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En Valladolid, 20 de febrero de 2015

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNCIO
SUPERIOR PARA LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

1.- Normativa

Se convoca seleccion, mediante proceso de seleccidon externa para una plaza de Técnico
Superior, perteneciente al grupo Ill conforme a los articulos 15 y 16 del Convenio Colectivo
de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid.

La Fundacidon General de la Universidad de Valladolid es una Fundacidon Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccion de personal, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicién
adicional primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal
que garanticen, ademads de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
los siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c)
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién; d)
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién; e)
adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccion de personal de la FGUVA se realizard mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

2.- Identificacién de la plaza convocada y del vinculo contractual

Numero de plazas convocadas: Una.

Grupo/Categoria profesional: Técnico Superior.

Tipo de contrato: Obra o servicio determinado.

Duracién estimada contrato: doce meses.

Jornada de trabajo: Tiempo Completo. 37,50horas semanales

Centro de trabajo: Fundacion General. Direccion General.

Proyecto al que estara vinculado el contrato: Plan de interaccién entre la Fundacién General,
Fundacién Parque Cientifico y el Servicio de Gestién Administrativa de la Investigacidn.
Funciones principales:

e Estudio de las fortalezas y debilidades de la gestion de la investigacion en la
Fundacién General, de la Fundacién Parque Cientifico y del Servicios de Gestién
Administrativa de la Investigacion de la UVa.

e Estudio, elaboracién y puesta en marcha de acciones entre las tres entidades con el
objetivo de facilitar la gestién integral de los proyectos de investigacién a los GIR,
Investigadores.
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e Elaboracidon de un proyecto para la creacion de una “ventanilla Unica” para
investigadores y empresas donde se de respuesta a las demandas de ambos lados de
la investigacion.

e Estudio, elaboracién y puesta en marcha de aquellas acciones a poner en marcha
para dar los mismos servicios a la investigacion en todos los Campus.

2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

Requisitos necesarios:
e Llicenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

Méritos de valoracion:
e Memoria sobre el trabajo a desarrollar con acciones concretas.

3.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1- Solicitudes

Para ser admitido al proceso de seleccion, todos los candidatos deberan entregar:

e Elimpreso “I-LAB24 Solicitud de admision a proceso de seleccién” a disposicion de los
candidatos web de la Fundacién dentro del apartado de Seleccion de personal
http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/, o en el departamento de
Administracion de la Fundacién en Plaza Santa Cruz n2 5, bajo 47002 Valladolid.

e Copia simple del Titulo Universitario de Grado Medio de Ingenieria, Ciencias
Experimentales o ciencias Biomédicas y en su caso, acreditacion de su homologacion.

e El curriculum vitae en formato libre elaborado por el candidato.

Es condicién necesaria para ser admitido al proceso de seleccion la entrega de la
documentacién completa solicitada. La falta de presentacién de alguno de los documentos
en el plazo determinado a tal efecto supondra la no admision del candidato sin que estos
errores puedan ser subsanados posteriormente.

lgualmente se deberd aportar junto a la documentaciéon anteriormente solicitada, la
documentacién acreditativa necesaria para realizar la fase de valoracién de méritos del
proceso de seleccidn.

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, segin el baremo establecido en el

punto 4 de las bases de la convocatoria.

3.2- Forma de presentacién de solicitudes
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Todas las solicitudes se dirigirdn a la atencion del Director General de la Fundacién General
de la Universidad de Valladolid.

-  Por correo electronico a la direccion: seleccion@funge.uva.es, REF: TECNICO
INTERACCION

O bien:

- Por correo certificado a la direccion:
Fundaciéon General de la Universidad de Valladolid
Plaza de Santa Cruz 5, bajo
47002 Valladolid
Seleccién. Departamento de Administracién, REF: TECNICO INTERACCION

Entrega presencial
El plazo de presentacién de solicitudes sera hasta el 4 de marzo de 2015 a las 14:00.

En el caso de envio por correo certificado solamente se tendran en cuenta aquellas
solicitudes que justifiquen en la fecha del matasellos que se encuentran dentro del plazo de
presentacion.

4.- Descripcidn de fases del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion constara de dos fases, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el documento de
convocatoria.

e Fase de Valoracion de Méritos con una puntuacion maxima de 30 puntos
o Memoria sobre las funciones a desarrollar con acciones concretas sobre el
Plan de interaccidn entre la Fundacién General, Fundacién Parque Cientifico y
el Servicio de Gestiéon Administrativa de la Investigacién:
= Presentacidn, correccidn en la exposicion escrita: maximo 5 puntos
= Contenido: maximo 5 puntos.
= Propuestas a desarrollar en el Plan de Acciédn: maximo 20 puntos.

e Fase de entrevista personal: 10 puntos.
En la entrevista personal se podra solicitar que el aspirante defienda la memoria
presentada.

5.- Organo de seleccién.
e El Gerente de la Fundacion.
e El Vicepresidente tercero del Patronato y Vicerrector de Economia de la Uva.
e La Secretaria del Patronato de la Fundacién General y Secretaria General de la UVa.

6.- Informacién de la forma de comunicacion con los candidatos.
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Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran mediante correo
electrénico y publicacién en el tabldn de anuncios de la Direccién de la Fundacion General.

6.- Calendario y desarrollo de las fases.

La lista de candidatos que cumplan los requisitos minimos exigidos en el punto 2.1 de las
bases de la convocatoria y por tanto admitidos a participar en el proceso de seleccién sera
informada mediante la publicacién en la web de la Fundacién dentro del apartado de
Seleccion de personal http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/. Asi mismo, se
publicara igualmente en el tablén de anuncios de la Fundacién.

La lista de candidatos que superan cada una de las fases y la puntuacién correspondiente
sera informada mediante la publicacién en la web de la Fundacién dentro del apartado de
Seleccién de personal http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/. Asi mismo, se
publicara igualmente en el tablén de anuncios de la Fundacién.

Los candidatos no incluidos en estas listas se consideraran descartados del proceso de
seleccidn al no haber alcanzado la puntuacién minima exigida en cada fase.

La convocatoria para cada una de las fases del proceso de seleccién sera informada de
manera conjunta junto a la lista de candidatos que hayan superado la fase inmediatamente
anterior, con una antelacién de al menos 3 dias con respecto a la fecha de realizacidn de las
mismas, donde constara el lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba correspondiente,
mediante su publicacién web de la Fundacién dentro del apartado de Seleccién de personal
http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/. Asi mismo, se publicara igualmente
en el tablén de anuncios de la Fundacion.

La convocatoria sera realizada en Unico llamamiento, de tal manera que quedaran excluidos
del proceso de seleccién aquellos que no comparezcan, salvo causa de fuerza de mayor
debidamente justificada.

7.- Fin del proceso, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

7.1- Fin del proceso.

Una vez publicado el candidato seleccionado y por tanto que ha superado el proceso de
seleccion, el Organo de Seleccién propondra ante el Director General su contratacién como
personal laboral de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid.

El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de candidatos que el de plazas convocadas. Sin perjuicio de lo anterior,
en previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién
efectiva del candidato propuesto, y si asi lo acordara el Organo de Seleccién, se podra
reflejar la posibilidad de incorporacién del candidato siguiente mas valorado.

7.2- Presentacion de documentacion.
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A partir de la fecha de publicacién del candidato que resulte seleccionado, el Responsable
Administrativo del departamento que oferta el puesto de trabajo correspondiente se pondra
en contacto con el mismo para solicitarle la documentacion requerida.

En este momento el candidato seleccionado deberd presentar copias compulsadas, o
simples acompafiadas de los respectivos originales para su cotejo, de aquellos documentos
que acrediten la posesion de los requisitos de participacion establecidos en el apartado 2.1
de las bases de la convocatoria y, en su caso, de aquellos documentos que acrediten los
méritos valorados establecidos en el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria.

Asi mismo, debera presentar la siguiente documentacion:
- Fotocopia completa del NIF o NIE (en caso de trabajador extranjero).
- Vida laboral de la Seguridad Social.
- Justificante del N2 de cuenta bancaria (IBAN).
- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).
- 1 fotografia tamafio carnet actualizada.

Si del examen de la documentacion presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en el apartado 2.1 de las bases de la convocatoria, el mismo no podra
ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3- Formalizacion de los contratos.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacidn al puesto de trabajo
obtenido, tendra lugar el inicio de la percepcién econdmica.

8.- Establecimiento de bolsa de empleo.

Los candidatos participantes en el proceso de seleccion que obtengan una valoracién de
méritos superior a 20 puntos pasaran a formar parte de la Bolsa de Empleo de Técnicos
Superiores de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid.

Los candidatos que formen parte de la bolsa de empleo se comunicardan mediante su
publicacién en la web de la Fundacién dentro del apartado de Seleccion de personal
http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/. Asi mismo, se publicaran igualmente
en el tablon de anuncios de la Fundacion.

9.- Norma final y politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el
Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Ademas, y segun la
normativa de proteccién de datos, se informa a cada candidato que sus datos van a formar
parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacién General de la Universidad de Valladolid
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en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos seran tratados para la
finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccién de personal laboral. El candidato podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon dirigiendo una
solicitud con copia de su NIF a La Fundacion General de la Universidad de Valladolid en Plaza
de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail protecciondatos@funge.uva.es

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que si en el plazo de 30 dias el
candidato no manifiesta su oposicién, se entendera que consiente a que se mantenga el
tratamient sus datos si finalmente formara parte de la Bolsa de Empleo. El candidato
consentimiento en cualquier momento

, S /’
Fco. Javierdaﬁa
GERENTE DE LA FGUVA
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