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En Valladolid, a 14 de marzo de 2017

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO AYUDANTE POR LA FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Normativa
La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacién Universitaria del sector publico.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, obliga a las Fundaciones
Publicas, segun lo dispuesto en su disposicion adicional primera y en su articulo 55 a establecer
procedimientos de seleccion de personal que garanticen, ademas de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia;
c) imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién; e} adecuacién entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid,
establece que la seleccion de personal de la FGUVA se realizard mediante convocatoria publica y de acuerdo

con los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

1.- Identificacién de la plaza convocada y del vinculo contractual

NGmero de plazas convocadas: 1

Grupo/Categoria profesional: Técnico ayudante
Tipo de contrato: Temporal por obra o servicio.
Duracion estimada contrato: 12 meses prorrogables.
Jornada de trabajo (horas semanales): tiempo parcial (25 h/semanales), segin horario establecido en el
puesto de trabajo

Centro de trabajo: Escuela .Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia

Proyecto al que estaré vinculado el contrato: LIFE 15 ENV/ES/000284 “Development of membrane devices to
reduce ammonia emissions generated by manure in poultry and pig farms” (Desarrollo de prototipos de
membrana para reducir las emisiones de amoniaco de los estiércoles en granjas avicolas y porcinas), con
cddigo de proyecto: 069/161931 AMMONIA TRAPPING.

2.- Perfil de la plaza y funciones a realizar

Perfil de la plaza

Gestién y tratamiento de residuos ganaderos, aguas residuales de la industria agroalimentaria y otros
residuos organicos.
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La presente contratacién pretende la incorporacion de un Técnico para un proyecto de investigacion
limitada en el tiempo al estar vinculada a la obtencién de los resultados concretos objeto del proyecto.
El perfil del trabajador solicitado debe tener conocimientos y experiencia especifica en el dmbito de la
gestién y tratamiento de residuos ganaderos y otros residuos orgdnicos (valorizacion agricola y forestal,
compostaje, digestién anaerobia, tratamientos de eliminacién y/o recuperacién de N y P, estudios de
analisis de ciclo de vida, huella de C y huella hidrica relacionados con la gestion de residuos etc.).

El objetivo principal del proyecto es el desarrollo de una tecnologia de tratamiento para reducir las
emisiones de amoniaco a la atmdsfera, y recuperarlo en forma de un fertilizante nitrogenado de gran
valor econémico. Para ello se van a disefiar dos prototipos basados en la tecnologia de las membranas
permeables alos gases, y por lo tanto capaces de captar el amoniaco.

Funciones principales a desarrollar

Apoyo a las tareas de gestién cientifica e todas las actividades vinculadas con el proyecto,
especialmente las relacionadas con laboratorio y campo.

Apoyo a las tareas de gestion econdmica y administrativa: justificacion econdmica,
elaboracion de timesheets,imputacién de horas de personal, etc.

Tareas de seguimiento de la ejecucién, asistencia a reuniones de coordinacion,
elaboracidn de memorias de seguimiento, etc.

Gestién de la informacién interna en el marco del proyecto colaborativo.

Solicitud y justificacion de subvenciones.

3.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracién

Requisitos necesarios:

Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:

o Nacionalidad espafiola.

o Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Union Europea o, en su
caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Uniény
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea.

o Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Edad comprendida entre los 18 afios y la legal de jubilacion.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes con discapacidad, deberan
acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, debidamente reconocida, asi
como su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Universitario de Grado, Licenciado o
equivalente en disciplinas de Ciencias, Ingenieria o Tecnologia relacionadas con el perfil.

Estar en posesidn y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.

Conocimientos de inglés hablado y escrito.
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El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admisién de los candidatos al
proceso de seleccion.

Meéritos de valoracion:

Las solicitudes se valoraran de acuerdo con los siguientes méritos:

e Formacion general, y expediente académico.

e Experiencia profesional, adiciona! a la solicitada como requisito, en actividades relacionadas con el
objeto del contrato, especialmente en trabajos de laboratorio y campo relacionados con el perfil de la
plaza.

e Formacion adicional postitulaciéon universitaria, mediante becas, practicas o estudios de
posgrado, en relacién con el perfil de la plaza.

e Cursos y seminarios directamente relacionados con el perfil.

e Divulgacion en el ambito del perfil de la plaza (publicaciones técnicas y divulgativas, participacion en
jornadas, ...} .

e Conocimientos y experiencia en software y gestion de proyectos I+D .

e Inglés acreditable nivel medio alto.

4.- Solicitudes, plazo y forma de presentacion

Documentacién necesaria a presentar:

° Solicitud segln el formato del anexo I

° Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos. Los originales
podrdn ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de seleccion. La no
aportacion podra suponer la exclusion del candidato del proceso.

° Curriculum Vitae donde el solicitante expondra de forma detallada las funciones realizadas y
los tiempos desarrollados relativos a su experiencia y a los méritos sobre los que pretende su valoracion.

° Carta/s de recomendacién.

. Carta de motivacion.

El plazo limite de presentacién de solicitudes es: 28 de marzo de 2017 a las 14 horas

Todas las solicitudes junto con la documentacién se enviaran por correo electrénico a la siguiente direccion. El
dia y hora del envio servirdn para determinar si dicha solicitud entra dentro del plazo establecido en la
convocatoria.

msanchez@agro.uva.es

5.- Descripcion de fases del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccién se realizara entre los candidatos que hayan sido admitidos al mismo y por tanto, que
cumplan los requisitos establecidos en el documento de convocatoria.
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Valoracién de Méritos con una puntuacién maxima de 15 puntos

e Formacion general, y expediente académico (hasta 5 puntos) (anexo I).

e Experiencia profesional, adicional a la solicitada como requisito, en actividades relacionadas con el
objeto del contrato, especialmente en trabajos de laboratorio y campo relacionados con el perfil de la
plaza (hasta 4 puntos).

e Formacion adicional postitulacién universitaria, mediante becas, préacticas o estudios de
posgrado, en relacién con el perfil de la plaza (hasta 2 puntos)

e Cursos y seminarios directamente relacionados con el perfil (hasta 1 punto)

e Divulgacion en el &mbito del perfil de la plaza (publicaciones técnicas y divulgativas, participacién en
jornadas, ...) (hasta 1 punto)

e Conocimientos y experiencia en software y gestioén de proyectos I+D (hasta 1 punto)

Inglés acreditable nivel medio alto (hasta 1 punto).

A juicio del 6rgano de seleccidn, se podra realizar una entrevista personal entre aquellos aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion superior a 9 puntos en la fase de valoracién de méritos y capacidades. En dicha
entrevista se valorara en su conjunto el perfil profesional del candidato y su adaptacion al puesto de trabajo
ofertado.

La acreditacidon de la experiencia profesional se efectuara mediante la presentaciéon de contratos de
trabajo a los efectos de comprobar la categoria profesional, acompafiados de informe de vida laboral,
para la comprobacién de periodos (ambos documentos imprescindibles) acompafiado de otros
documentos o certificaciones que reflejen las funciones realizadas, si no se detallan en el contrato, o bien
mediante la certificacion emitida al efecto por el drgano competente y comprensiva del tiempo y
tareas desarrolladas si se trata de servicios prestados en la Administraciéon Publica.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, se
presentara la copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada, o bien cualquier otra documentacién vélida en derecho, con el fin de que la Comisién de
Seleccion pueda concluir que la prestacion del servicio estad acreditada.

Si la experiencia profesional esta vinculada a proyectos de investigacion se aportaran certificaciones,
contratos laborales que indiquen esa vinculacion o cualquier otro documento que permita verificar la citada
vinculacion.

La acreditacion del disfrute de becas deberd efectuarse no solo con la concesién de la misma, sino que
también deberd acreditarse el periodo de disfrute de la misma.

El resto de méritos deberan acreditarse mediante las certificaciones o acreditaciones correspondientes y, en
el caso de divulgacién mediante la presentacion de los trabajos publicados.
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6.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por los siguientes investigadores participantes en el proyecto:
e Dra. Mercedes Sanchez Bascones
e Dr. Salvador Herndndez Navarro
o Dr.José Ignacio Calvo Diez.

7.- Informacién de la forma de comunicacién con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizardn mediante correo electrénico y publicacion
en el tablon de anuncios del Departamento.

Politica de privacidad y proteccién de datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccion, cada uno de los candidatos se somete al
presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Organo de
seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Ademas, y seglin la normativa de proteccién de
datos, se informa a cada candidato que sus datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la
Fundacidén General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus
datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccion de personal laboral. El
candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelaciéon y oposicién dirigiendo una
solicitud con copia de su NIF a La Fundacion General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5
bajo del 47002 de'Valladolid o al mail protecciondatos@funge.uva.es
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ANEXO |
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

PARA ESTUDIOS CURSADOS EN CENTROS ESPANOLES:

a) El célculo de la nota media se basard en la escala numérica de 0-10, establecida en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional y
en el parrafo 4.3.4 del anexo del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por la universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

b) Las notas medias de los titulos obtenidos en ensefianzas cursadas en dos o mds universidades, deberan
contener la totalidad de asignaturas y créditos superados, con la correspondiente puntuacion. En estos casos,
las asignaturas convalidadas tendrén la equivalencia en puntos correspondientes la calificacion obtenida en el
centro de procedencia. Respecto a las asignaturas adaptadas, se computara la calificacion obtenida en el
centro de procedencia, y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion o que correspondan a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no se tendran en cuenta a efectos del calculo de la
nota media, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre. Si el
expediente recogiera exclusivamente la calificacion cualitativa, el célculo de la nota media se realizard
teniendo en cuenta la valoracién de cada una de las distintas calificaciones, que para la presente convocatoria
serd la siguiente:

Matricula de Honor 10 puntos
Sobresaliente 9,25 puntos
Notable 7,75 puntos
Aprobado 5,75 puntos

c) En todo caso, la nota media del expediente académico de los estudios acreditados para la obtencion del
titulo correspondiente, sera el resultado de la aplicacidn de la siguiente férmula: suma de los créditos
obtenidos por el alumno, multiplicado cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y
dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno. —

PARA ESTUDIOS CURSADOS EN CENTROS EXTRANJEROS:

Equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros En el caso de los
titulos obtenidos por estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros,
adaptados o no al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte calculard la equivalencia de las calificaciones obtenidas con la escala espafiola de calificacion. En todo
caso, la nota medida debera ser calculada con al menos 240 créditos superados, para cumplir el requisito
sefialado en esta convocatoria.
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ANEXO Il
INSTANCIASOLICITUD

(MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE
PERSONAL CONTRATADO CON CARGO A PROYECTO DE INVESTIGACI(')N)
El abajo firmante: D.N.I:

Grupo/ Categoria profesional:

Tipo de contrato:

Duracién estimada del contrato:

Cédigo de proyecto:

Convocatoria de fecha:

SOLICITA ser admitido a la convocatoria de seleccion de personal contratado con cargo a proyecto
de investigacion indicado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud asi
como en el curriculo que se adjunta, y que relne las condiciones exigidas sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada para la plaza solicitada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos declarados.

Lugar y fecha: Firma:

]

Documentacion que se adjunta a esta solicitud y por este orden:

1.- Fotocopia DNI o documentacion correspondiente

3.- Fotocopia del titulo académico

7 .- Curriculum vitae

8.- Documentacion justificativa de los méritos alegados, preferentemente en soporte
informatico

PROTECCION DE DATOS:

Politica de privacidad y proteccidn de datos.
Por el mero hecho de la partlmpamon en el proceso de seleccion, cada uno de los candidatos se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las;
ldecisiones adoptadas por el Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Ademas, y seglin la normativa de proteccién de datos, se informa a cadal
lcandidato que sus datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacién General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del
47002 de Valladolid. Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarios a los procesos de seleccién de personal laboral. El candidato podrd ejercitar sus derechos|
lde acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa
ICruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail protecciondatos@funge.uva.es
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