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En Valladolid, a 18 de Agosto de 2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MEDICO
ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA Y CON FORMACION EN GLAUCOMA PARA EL
IOBA, POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1.- Normas generales:

1.1- Se convoca seleccion, mediante proceso de Seleccién externa, para una plaza de Médico
especialista en Oftalmologia y con formacidn en Glaucoma, perteneciente al Grupo Il, conforme a
los articulos 15 y 16 del Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad de
Valladolid.

1.2- La Fundacidon General de la Universidad de Valladolid es una Fundacion Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccidn de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, obliga a las
Fundaciones Publicas en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccion de personal que
garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn; e) adecuacidén entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asi mismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece los principios generales de seleccidn, de tal manera que la seleccion de
personal de la Fundacidn se realizard mediante convocatoria publica y de acuerdo con los
principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

1.3- La relacidn laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado sera conforme a las
siguientes condiciones:

e Tipo de contrato:
Contrato Indefinido

e Jornada de trabajo:
Tiempo completo (37.5 horas semanales)

e Centro de trabajo:
IOBA,, Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada.
Campus Miguel Delibes, Paseo de Belén, 17, 47011 Valladolid.
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e Funciones a desarrollar:
o Asistencia, diagndstico y tratamiento en consulta de pacientes en el Area Clinica
del IOBA.
Realizacion de procedimientos quirurgicos bajo supervision.
Participacidn en proyectos de investigacién en oftalmologia.
Preparacion de trabajos cientificos y publicaciones.
Asistencia a congresos y cursos de actualizacidn para la formacion continuada en
las areas propias de su competencia.
Participacién en actividades docentes.
o Cualquier otra funcidn que sefialen los Reglamentos o delegaciones del centro.

O O O O

(0]

2.- Requisitos y méritos de los aspirantes:

2.1- Requisitos

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:

e Nacionalidad espafiola.

¢ Nacionalidad de cualquiera de los demds estados miembros de la Unién Europea o, en su
caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Unidn y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o

¢ Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espania.

2. Edad comprendida entre los 18 afos y la legal de jubilacion.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberdn acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

4. Sera necesario estar en posesién del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesidn de la credencial que acredite
su homologacidn o de estar en condiciones de obtenerla.

5. Sera necesario estar en posesion de la Titulacion de Especialista en Oftalmologia.

El cumplimiento estricto de los requisitos sera condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.
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2.2- Méritos valorables.

o Experiencia profesional demostrable relacionada directamente con la atencién a
pacientes oftalmolégicos, y en concreto, de la especialidad de glaucoma.

Estancias acreditadas en centros de reconocido prestigio.

Formacion complementaria especializada en glaucoma.

Haber realizado o estar cursando estudios de Doctorado.

Participacidn en congresos nacionales e internacionales.

Publicaciones indexadas en oftalmologia.

Conocimientos de inglés.

O O O O O O

2.3- Acreditacion de requisitos.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia durante el cual se mantenga
constituida la bolsa de empleo, en caso de resultar seleccionado para la misma.

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su solicitud
y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases constituyen motivo
suficiente para su exclusion del procedimiento de seleccidn. Por tanto, en cualquier momento del
proceso de seleccién, si el Organo de seleccién tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Gerente, informando de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

La falsedad en la documentacién presentada o la no aportaciéon de esta documentacion, dara
lugar a la exclusidn del proceso de seleccidn.

3.- Solicitudes y plazo de presentacidn.
3.1- Solicitudes
Para ser admitido al proceso de seleccidn, todos los candidatos deberan entregar:

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de identidad
equivalente (pasaporte, NIE...)

O Copia simple del Titulo de Medicina y Cirugia, y en su caso, acreditacién de su
homologacién.

(O Copia simple de la Titulacién de especialista en Oftalmologia.

O Curriculum vitae en formato libre elaborado por el candidato.

Pagina3de8 I-LAB22




FUN

I-LAB22
Ge BASES DE CONVOCATORIA DE PERSONAL Revisién: 0
Funcacion Fecha: 01/07/09

Generaldela
Universidad
deValladolid

Es condicion necesaria para ser admitido al proceso de seleccion la entrega de la
documentaciéon completa solicitada. La falta de presentacion de alguno de los documentos en
el plazo determinado a tal efecto supondra la no admision del candidato sin que estos errores
puedan ser subsanados posteriormente.

Igualmente se deberd aportar junto a la documentacidon anteriormente solicitada, la
documentacion acreditativa necesaria para realizar la 12 fase del proceso de seleccidn,
Valoraciéon de méritos y capacidades.

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, segtin el baremo establecido en el punto 4

de las bases de la convocatoria.

3.2- Forma de presentacion de solicitudes

Todas las solicitudes se dirigirdn a la atencién del Gerente de la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid.

- Por correo electrdnico (documentacion escaneada) a la direccion:
seleccion@funge.uva.es REF: Médico Especialista en Oftalmologia y con formacién en
Glaucoma. IOBA.

3.3- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo limite de presentacidn de solicitudes es:
10 de septiembre de 2021 a las 14:00 horas.

4.- Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidn constard de 2 fases, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el punto 2.1 de las
bases de la convocatoria.

Las fases serdn las siguientes:

12 fase: Valoracion de méritos y capacidades: hasta 14 puntos

Se realizard una valoracidn de los méritos aportados por cada candidato.

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los criterios y baremo de puntuacién de esta fase serdn los siguientes:

o Experiencia profesional demostrable relacionada directamente con la atencidn a
pacientes de la especialidad de glaucoma. Hasta 3 puntos.
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Se valorara, uUnicamente, experiencia demostrable relacionada directamente con la
atencidn a pacientes en consulta y/o quiréfano de servicios de oftalmologia.

Se valorard la experiencia en Hospitales Publicos del Sistema Nacional de Salud, Clinicas
Universitarias y otras entidades tanto publicas como privadas con 0,5 puntos por mes

trabajado.

Estancias acreditadas en centros de reconocido prestigio. Hasta 2 puntos.

Se valorara 1 punto por cada afio/centro de estancia.

Formacidén complementaria acreditada en glaucoma. Hasta 2 puntos

Se valorard cada accion de formacidon especifica demostrable y directamente relacionada
con la especialidad indicada con hasta 1 punto.

Haber realizado o estar cursando el Doctorado. Hasta 1 punto

Se valorara con 0,5 puntos estar realizando el Doctorado y con 1 punto haber finalizado el
mismo.

Participacion en congresos nacionales e internacionales. Hasta 2 puntos.

Se valorara con 0,5 puntos cada congreso nacional / internacional.

Publicaciones indexadas en oftalmologia. Hasta 2 puntos.

Se valorara con 0,5 puntos cada publicacién.

Conocimientos acreditados de inglés. Hasta 2 puntos.

Se valorara tener acreditado el titulo B1 en inglés o equivalente o una titulacién superior
con 2 puntos.

22 fase: Entrevista personal: hasta 10 puntos

Se realizard una entrevista personal entre aquellos aspirantes que hayan obtenido en la 12 fase
una puntuacién mayor o igual a 7.

En dicha entrevista, se valorara en su conjunto el perfil profesional del candidato y su adaptacion

al puesto de trabajo ofertado.

La seleccién recaera en aquel candidato que, a juicio del Organo de Seleccién, hayan acreditado
la formacidn, la experiencia y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el desempefio de las
funciones y cometidos del puesto de trabajo a desempeiiar.
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5.- Organos de seleccion.
Estarad compuesto por los siguientes miembros:

Dr. Miguel Maldonado Ldpez: Director IOBA

D. Salvador Pastor Idoate: Director Médico IOBA

D. Juan Borreguero: Director de Gestion del IOBA
Dr. Ramdn Juberias Sanchez: Oftalmdlogo del IOBA

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Organo de seleccién tendrd su sede en la
Fundacion General de la Universidad de Valladolid, Plaza de Santa Cruz 5, 47002 Valladolid.
Departamento de Administracion. Tfno.: 983-423632. E-mail: seleccion@funge.uva.es. El Organo
de seleccién dispondra en esta sede de al menos una persona que atienda aquellas cuestiones
planteadas en relacién al proceso de seleccién.

6.- Calendario y desarrollo de las fases.

La lista de candidatos que cumplan los requisitos exigidos en el punto 2.1 de las bases de Ila
convocatoria y por tanto admitidos a participar en el proceso de seleccidon sera informada
mediante la publicacion en la pagina Web de la Fundacién, http://www.funge.uva.es/ dentro del
apartado “Seleccion de personal”. (http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/)

La lista de candidatos que superan cada una de las fases y la puntuacidn correspondiente serd
informada mediante la publicacion en la pagina Web de la Fundacién, http://www.funge.uva.es/
dentro del apartado “Seleccion de personal”. (http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-

personal/)

La convocatoria para cada una de las fases del proceso de seleccion serd informada de manera
conjunta junto a la lista de candidatos que hayan superado la fase inmediatamente anterior, con
una antelacién de al menos 3 dias con respecto a la fecha de realizacion de las mismas, donde
constara el lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba correspondiente, mediante su
publicacion en la pagina Web de la Fundacion, http://www.funge.uva.es/ dentro del apartado
“Seleccion de personal”. (http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/)

La convocatoria serd realizada en Unico llamamiento, de tal manera que quedaran excluidos del
proceso de seleccion aquellos que no comparezcan, salvo causa de fuerza de mayor debidamente
justificada.

7.- Fin del proceso, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

7.1- Fin del proceso.

La resolucién del proceso de seleccidn sera informada mediante su publicacion en la pagina Web
de la Fundacién, http://www.funge.uva.es/ dentro del apartado “Seleccién de personal”.
(http://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/)
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Una vez publicado el candidato seleccionado y, por tanto, que ha superado el proceso de
seleccion, el 6rgano de seleccién propondra ante el Gerente su contratacidn como personal
laboral de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid.

El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de candidatos que el de plazas convocadas. Sin perjuicio de lo anterior, en
previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién efectiva
del candidato propuesto, y si asi lo acordara el Organo de Seleccidn, se podrd reflejar la
posibilidad de incorporacidn del candidato siguiente mas valorado.

7.2- Presentacion de documentacion.

A partir de la fecha de publicacién de la constitucion de la bolsa de empleo, se podra avisar a los
candidatos seleccionados para futuras posibilidades de contratacion temporal.

En caso de contratacion, el Responsable Administrativo del departamento que oferte el puesto
de trabajo correspondiente se pondra en contacto con el primer candidato por orden de
puntuacién que constituya la bolsa de empleo y asi sucesivamente.

En ese momento el candidato seleccionado debera presentar copias compulsadas, o simples
acompafiadas de los respectivos originales para su cotejo, de la Titulacién de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de la Titulacién de Especialista en Oftalmologia, requisitos de participacion
establecidos en el apartado 2.1 de las bases de la convocatoria.

Asi

mismo, debera presentar la siguiente documentacién:

- Fotocopia completa del NIF o NIE (en caso de trabajador extranjero).
- Fotocopia del N2 de afiliacién a la Seguridad Social.

- Justificante del N2 de cuenta bancaria (20 digitos).

- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).

- 1 fotografia tamafo carnet actualizada.

Si del examen de la documentacién presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en el apartado 2.1 de las bases de la convocatoria, el mismo no podrd ser
contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3- Formalizacién de los contratos.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacién al puesto de trabajo
obtenido, tendra lugar el inicio de la percepcidon econdmica.

8.- Norma final y politica de privacidad y proteccion de datos.
Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccion, cada uno de los candidatos se
somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Organo

de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Ademas, y seguin la normativa de
proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus datos van a formar parte de un fichero
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cuyo responsable es la Fundacién General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz,
5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los
procesos de seleccidon de personal laboral. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacion
General de la Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o
al mail protecciondatos@funge.uva.es

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias el
candidato no manifiesta su oposicién, se entenderd que consiente a que se mantenga el
tratamiento de sus datos. El candidato podra revocar este consentimiento en cualquier
momento.

En Valladolid, a 18 de agosto de 2021.

09281744W  firmado
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FERNANDQ  FERNANDO CABEZAS
(R: G47382056)
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Carlos Cabezas Pascual
Gerente
Fundacidon General de la Universidad de Valladolid
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