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En Valladolid, a fecha de la firma digital

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ESPECIALISTA PARA EL
PROYECTO CODIGO 069/175801 GESTIONADO POR LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE _VALLADOLID EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA O FONDOS DE LA UNION EUROPEA.

Referencia: URBIOFIN-TECNICO ESP

1. Normativa de aplicacion:

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid (FUNGE) es una Fundacién
Universitaria del sector publico.

En materia de seleccion de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposiciéon adicional
primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que
garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad
y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de selecciéon; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccidn; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacion General de la Universidad
de Valladolid, establece que la seleccion de personal de la FUNGE se realizara mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, y a su disposicion adicional quinta en relaciéon con
la contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unidn Europea, se podran suscribir contratos de duracidn determinada por
parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
estricta ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y solo por el
tiempo necesario para la ejecucién de los citados proyectos. Asi como en las mismas
condiciones para la ejecucién de programas de caracter temporal cuya financiacion
provenga de fondos de la Unidn Europea.
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2. Condiciones generales de la/s plaza/s a cubrir.
La relacion laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado sera
conforme a las siguientes condiciones:

e Numero de plazas convocadas: 1

e Grupo/Categoria profesional: Técnico especialista

e Tipo de contrato: contrato de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos. (Disposicidon adicional quinta del Real Decreto-
Ley 32/2021, de 28 de diciembre)

e Duracién estimada contrato: desde el 01/07/2022 hasta el 31/08/2022 (2 meses)

e Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.

e Retribuciones: 20.341,72 € (retribucion bruta anual repartida en 14 pagas)

e Proyecto de imputaciéon: “URBIOFIN”

e |nvestigador principal responsable del proyecto (IP): Dr. Raul Muioz Torre

e Centro de trabajo: Instituto de Proceso Sostenibles.

e Principales funciones a desempefiar bajo la responsabilidad del IP:

- Analisis de muestras de rutina de biorreactores
- Informes derivados de los analisis

3. Financiacion del contrato:

La presente contratacidn se realiza al amparo de lo dispuesto en el contrato
europeo_N2: 745785 y en el acuerdo de consorcio vinculado a él, firmado entre la
empresa INDUSTRIAS MECANICAS ALCUDIA SL, como coordinador del consorcio y la
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID vy el resto de socios del proyecto, para la realizacion de
las actividades descritas en el marco del proyecto: “URBIOFIN. Demonstration of an
integrated innovative biorefinery for the transformation of Municipal Solid Waste
(MSW) into new BioBased products” financiado mediante fondos de la Comisién
Europea, dentro del Programa H2020 de la Unién Europea 2014-2020.

4. Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

4.1. Requisitos minimos:
e Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:

o Nacionalidad espafiola.

o Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unidn
Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Unidn vy ratificados por Espafia le sea de
aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado de la Union Europea, o Nacionalidad de terceros
estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los
requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los

extranjeros en Espaia.
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e Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacién.

e Serd necesario estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Quimica
Ambiental En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

e No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcidn a desarrollar. Si se trata de
aspirantes con discapacidad, deberan acreditar una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme. En caso de
ser nacional de otros Estado, no hallarse inhabilitado, o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Todo el personal contratado por la FUNGE estard sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido con caracter general para los funcionarios publicos,
de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes y en el Decreto227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de
Castilla y Ledn.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de
los candidatos al proceso de seleccion.

4.2. Méritos valorables:
Experiencia en analisis de biorreactores en el campo de la ingenieria ambiental

demostrable a través de contratos o publicaciones (hasta 5 puntos)

Experiencia en analisis de polimeros demostrable a través de contratos o publicaciones
(hasta 3 puntos)

Participacidn en proyectos de investigacion Internacionales (hasta 2 puntos)

4.3. Acreditacion de requisitos:
Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato,
en caso de resultar seleccionado.
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La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su exclusién del procedimiento de seleccion. Por
tanto, en cualquier momento del proceso de seleccién, si el Organo de seleccién
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos de participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusion al Gerente, informando de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, tras la eleccién del candidato/os para
ocupar la plaza/as, se solicitara la entrega de los documentos acreditativos de los
requisitos alegados con el objetivo de verificar el cumplimiento de los mismos. La
falsedad en la documentacién presentada o la no aportacién de esta documentacion,
dara lugar a la exclusién del proceso de seleccion.

5. Solicitudes, plazo y forma de presentacion

5.1. Solicitudes:

La documentacion a presentar sera la siguiente:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podrdn ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccion. La no aportacion podra suponer la exclusion del candidato
del proceso.

- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...).

- Documentacion acreditativa para realizar la fase de valoracion de méritos.

Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccidn. La no aportacion podra suponer la exclusién del candidato del
proceso.

5.2. Forma de presentacion de solicitudes:

Todas las solicitudes se dirigiran a la atencién de Dr. Raul Muioz Torre:

- Por correo electrdnico a la direccion: mutora@iq.uva.es,

REF: URBIOFIN-TECNICO ESP
5.3. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo limite de presentacién de solicitudes es: 28 de junio de 2022, 14:30 horas.
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6. Descripcion de fases del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidn constara de 1 fase a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el
documento de convocatoria.

Fase 1: Valoracidon de Méritos con una puntuacion maxima de 10 puntos

7. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por al menos tres de los siguientes cargos: 3

profesores de la UVa y una persona del Area de Personas de la FUNGE (siempre).

e D./Dia. Raul Mufioz Torre. Profesor UVa

e D./Dfia. Raquel Lebrero Fernandez. Profesor UVa

e D./Dfia. Pedro Garcia Encina, Profesor UVa

¢ Diia. Yolanda Calvo Conde. Directora de Personas y Empleo/Alumni de la Fundacion
General de la Universidad de Valladolid 6 persona del area de personas en quien
delegue.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Organo de seleccién tendré su
sede en el Instituto de Proceso Sostenibles de la Universidad de Valladolid. Tfno: 983
42 6424. E-mail: mutora@ig.uva.es. El Organo de seleccién dispondré en esta sede de al
menos una persona que atienda aquellas cuestiones planteadas en relacién al proceso
de seleccién.

8. Desarrollo de las fases.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran mediante correo electrénico
y publicacion en la web de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid en el
apartado seleccion de personal.

9. Fin del proceso, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

9.1. Fin del proceso.

Una vez publicado el candidato seleccionado y por tanto que ha superado el proceso de
seleccién, el Organo de Seleccién propondra al Gerente de la Funge su contratacién
como personal laboral de caracter temporal de la Fundacion General de la Universidad
de Valladolid.
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El Organo de Seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de candidaturas que el de plazas convocadas. Sin
perjuicio de lo anterior, en previsidn de los casos de renuncia o de cualquier otra causa
que impida la contratacidén efectiva del candidato propuesto, y si asi lo acordara el
Organo de Seleccidn, se podra reflejar la posibilidad de incorporacién del candidato
siguiente mas valorado, para lo que se constituird una Bolsa de Empleo del proyecto
ECLOSION con las candidaturas admitidas y la valoracidon obtenida por cada una de
ellas, segun lo especificado en el punto 10 de esta convocatoria

9.2. Presentacion de documentacion.

A partir de la fecha de publicacidn del candidato que resulte seleccionado, una persona
del Area de personas de la FUNGE, solicitard la documentacién acreditativa del
candidato seleccionado, pudiendo pedir la documentacion original, para el archivo
completo del expediente. En este momento el candidato seleccionado deberd
presentar copias compulsadas, o simples acompafiadas de los respectivos originales
para su cotejo, de aquellos documentos que acrediten la posesion de los requisitos de
participacién establecidos en el apartado 5.1 de las bases de la convocatoria y, en su
caso, de aquellos documentos que acrediten los méritos valorados establecidos en el
apartado 6. Fase 1 de las bases de |la convocatoria.

Asi mismo, debera presentar la siguiente documentacion:
- Fotocopia completa del NIF o NIE (en caso de trabajador extranjero).
- Vida laboral actualizada.
- Copia del titulo al que se hace referencia en el apartado 4.1. Requisitos
minimos de esta convocatoria.
- Justificante del N2 de cuenta bancaria (20 digitos).
- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).
- Una fotografia actualizada, formato carnet.

Si del examen de la documentacidn presentada se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en el apartado 5.1 de las bases de la convocatoria, el mismo no
podra ser contratado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. Formalizacion de los contratos y periodo de prueba.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacién al puesto de
trabajo obtenido, tendra lugar el inicio de la percepcidon econdmica.

El periodo de prueba para los contratos temporales de duracidn superior a un ano
gueda establecido en cuatro meses para aquellas categorias laborales que requieran
titulacién universitaria o formacién profesional de grado superior y en dos meses en el
resto de los contratos.
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En los contratos temporales de duracion inferior a un aino, el periodo de prueba no
podrd ser superior a un tercio de la duracion prevista del contrato, sin exceder del
limite maximo establecido en el parrafo anterior.

Quien haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la Fundacidn, bajo
cualquier modalidad de contratacion, estara exento del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Fundacién podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos.

10. Bolsa de Empleo.

El proceso de seleccion dara lugar a la constitucion de la bolsa de empleo Referencia:
URBIOFIN TECNICO ESP de la que formaran parte las candidaturas que hayan quedado
en segundo lugar y sucesivos.

Esta bolsa de empleo tendrd la misma duracion que el propio proyecto.

Con cargo a la misma podran realizarse llamamientos para la cobertura de plazas de
técnico de caracter temporal en el marco del proyecto ECLOSION gestionado por la
Fundacidn General de la Universidad de Valladolid. Se contactard directamente con las
candidaturas que sean requeridas, siempre siguiendo el orden de puntuacion alcanzado
en el proceso de seleccion.

Se contactard con las candidaturas seleccionadas mediante el correo electrénico
aportado. Si a los tres dias habiles no ha habido respuesta por parte de la candidatura,
se entendera el desistimiento de la misma de participar en el llamamiento y de
permanecer en la bolsa de empleo. La respuesta negativa por una causa justificada no
implica penalizacion para la permanencia en la bolsa de empleo a efectos de futuros
llamamientos.

Se podrd realizar una nueva entrevista si el organo de selecciéon asi lo considera
necesario.

11. Norma final y politica de privacidad y proteccion de datos.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (EU) 216/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el
responsable del tratamiento es la Fundacién General de la Universidad de Valladolid
(Plaza de Santa Cruz, 5 bajo, 47002 Valladolid). La finalidad del tratamiento de datos
sera la participacion de la persona que realiza la candidatura en los distintos procesos
de seleccion de personal laboral, tanto a los que concurra en este momento, como a
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otros posteriores. Los datos que facilita el/la interesado/a son necesarios para el
mantenimiento de la relacién negocial y/o contractual. Consecuencia de ello, la base
juridica del tratamiento se encuentra en el articulo 6.1.b del Reglamento Europeo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion o supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a
oponerse al mismo, acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacién a la
direccion protecciondatos@funge.uva.es Finalmente, le recordamos su derecho a
requerir, siempre que lo desee, el amparo de la Agencia Espafiola de proteccion de
Datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los
candidatos se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias
el candidato no manifiesta su oposicidn, se entendera que consiente a que se mantenga
el tratamiento de sus datos. El candidato podrd revocar este consentimiento en
cualquier momento.

Firmado
digitalmente por
09281744W CARLOS
FERNANDO CABEZAS
(R: G47382056)
Fecha: 2022.06.21
17:59:41 +02'00'

Firmado: Carlos F. Cabezas Pascual
Gerente de la Fundacidon General de la Universidad de Valladolid
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