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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO AYUDANTE
DE CARACTER INDEFINIDO EN LA LINEA DE INVESTIGACION “LABORATORIO DIGITAL PARA
LA EDUCACION EN DIETETICA COMBINANDO APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y SERVICIO A LA
COMUNIDAD".

CODIGO DE LA CONVOCATORIA: TEC2308

El presente documento tiene por objeto regular el procedimiento de seleccidon para la
cobertura de una plaza de técnico, con la categoria de TECNICO AYUDANTE conforme al
Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid (Anexo
Trabajadores vinculados a proyectos?), con caracter indefinido, y ligada a proyectos de la Linea
de Investigacién “LABORATORIO DIGITAL PARA LA EDUCACION EN DIETETICA COMBINANDO
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL Y SERVICIO A LA COMUNIDAD”.

1.- Normativa general de aplicacion

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacidén Universitaria del sector
publico. En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicidon adicional
primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccion de personal que
garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccién; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundaciéon General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccién de personal se realizard mediante convocatoria publica
y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

Igualmente, a los puestos de trabajo de la Fundacidon General les es de aplicacién la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, asi como al Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de
Castilla y Ledn.

! https://funge.uva.es/portal-de-transparencia/informacion-economica/#1669208894426-6fa704fd-0892
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De forma especifica, en lo que se refiere a la contratacion laboral en el marco de proyectos y
actividades de Investigacién, Tecnologia e Innovacion, el Real Decreto Ley 8/2022 de 5 de abril,
por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacidn laboral del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, introduce dos modificaciones importantes en la
Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, el articulo 23 bis y el articulo 32 bis,
con la creacion de una nueva modalidad contractual de cardacter indefinido, denominada
“contrato de actividades cientifico-técnicas”, garantizando asi el cumplimiento de lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

2.- Condiciones generales

Plazas a cubrir 1 técnico Ayudante vinculado a los proyectos de la mencionada Linea de
investigacion dirigida por la profesora Isabel de la Torre (**)

Categoria laboral Técnico Ayudante, segin Convenio Colectivo de la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid. Valladolid (Anexo Trabajadores vinculados a
proyectos?)

Salario bruto anual (*) 24.912,21 € (importe bruto anual repartido en 14 pagas)

Jornada laboral Parcial de 10 horas/semana, en jornada de mafiana y tarde

Tipo de contrato Indefinido

Fecha de inicio prevista 01/08/2023

Periodo de prueba Conforme a lo indicado en el articulo 14 del convenio Colectivo de la
Fundacién General

Lugar de trabajo E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién. Paseo de Belén, 15, 47011
Valladolid.

En determinados momentos se podra prestar servicio en otras dependencias
para el adecuado desempefio de las funciones previstas.

(*) Salario bruto correspondiente a un contrato laboral a tiempo completo en el momento de la convocatoria.
(**) Proyecto 069/226881 E+DIETing dentro de la Linea de investigacion: Telemedicina y eSalud

Las principales funciones a desarrollar, entre otras, son:

Desarrollo de plataforma interactiva en el ambito de la educacién en nutricién.

Desarrollo de herramienta de Chatbot empleando Dialogflow.

Tareas de investigacién en el marco del proyecto DIET_LAB. Elaboracion de informes técnicos
sobre dicho. proyecto, asistencia a reuniones cientificas, publicacion de resultados en revistas
de alto impacto cientifico

Las personas contratadas trabajaran bajo la dependencia orgdnica y funcional de la direccién
de los proyectos en el marco de los cuales desarrolle su trabajo.

3.- Proceso de seleccion
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3.1.- Fase A: Requisitos minimos

Para poder optary ser admitido/a en este proceso de seleccidn se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1.-Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:

e Nacionalidad espaiola.

¢ Nacionalidad de cualquiera de los demads estados miembros de la Unién Europea o,
en su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unidén vy ratificados por Espafia le sea de aplicacidon la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado de la Unidn Europea, o

o Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
gue cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia.

2.- Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacion.
3.- Serd necesario estar en posesion del Titulo de Grado de Ingenieria en telecomunicaciones.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y/o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme. En caso de ser nacional de otros Estado, no
hallarse inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El cumplimiento y acreditacidon de los requisitos minimos serd condicién necesaria para la
admisién de la candidatura en el proceso de seleccién. La documentacion acreditativa que se
requiere debe ir codificada y nominada como se indica a continuacién:

e R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y dara cobertura a los requisitos 1y
2.

e R2:debe incluir copia escaneada del titulo exigido, o documento acreditativo en el requisito 3

e R3: debe incluir declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada segun el
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modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de minusvalia si procede.
Este documento da cobertura al cumplimiento de los requisitos 4 y 5.

Ademas, deben incluirse de forma obligatoria estos documentos:

CODIGO DOCUMENTO

VL Certificado de vida laboral

AUTOBAREMO | Documento autocompletado con la herramienta AUTOBAREMO que se anexa en
la Convocatoria.

cv Curriculum Vitae

En el Anexo Il de la convocatoria se encuentra recogida de forma especifica toda la
documentacién que es necesario aportar para poder participar en el proceso de seleccién,
tanto la que es obligatoria y cuya ausencia o error no subsanados da lugar a la exclusién del
proceso de seleccién, como la documentacion necesaria para la valoracion de los méritos que
se pretenden alegar en la candidatura.

Revisada la documentacidn aportada en cada candidatura por los servicios de la Fundacién
General se hara publico en la pagina web de |a Fundacién General el listado provisional de
candidaturas admitidas y excluidas, indicando el motivo de exclusién.

Las candidaturas excluidas provisionalmente dispondran de 3 dias naturales para aportar la
documentacién requerida o subsanar los errores detectados, enviando la documentacién
requerida o a subsanar al email seleccion.personas@funge.uva.es indicando en el asunto
“TEC2308+subsanacion+ DNI”.

Tras la revisidon de la documentacion aportada en este periodo de subsanacidn se publicara en
la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas y que pasan a la Fase B del
proceso de seleccion.

3.2.- Fase B: Valoracion de méritos.

Las candidaturas que hayan superado la Fase A pasan a la Fase B del proceso de seleccién, en
la que se procede a la valoracion de los méritos aportados por cada candidatura. Todos los
méritos deben ser aportados en el proceso de presentacion de la candidatura. En esta fase
del proceso no se podrd aportar ningun mérito mas que no hubiera sido aportado en el
momento de la solicitud.

3.2.1. Méritos valorables:

CODIGO | TIPO DE MERITO |
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M1 FORMACION REGLADA. Maximo 12 puntos

M1la Titulacidn de ingenieria informatica o de telecomunicaciones, 5 puntos

M1b Titulo de master o equivalente en el ambito de la informatica o Ia
telecomunicacién, 5 puntos

Mlc Estudios de doctorado, 2 puntos

M2 EXPERIENCIA/ CONOCIMIENTOS CIENTiFICO-TECNICOS. Maximo 18 puntos

M2a Experiencia en desarrollo de chatbots con Dialogflow y tecnologias afines, 10
puntos

M2b Experiencia en desarrollo de aplicaciones Web, 8 puntos

M3 IDIOMAS: inglés. Maximo 10 puntos

M3a Inglés hablado y escrito, nivel B1, 4 puntos

M3b Inglés hablado y escrito, nivel B2, 8 puntos

M3c Inglés hablado y escrito, nivel C1, 10 puntos

La valoracién de méritos se realizard hasta un maximo de 40 puntos en total. La valoracion
minima para pasar a la Fase C del proceso debe ser de 20 puntos.

En caso de empate entre dos candidaturas en esta fase se dara preferencia a la candidatura
con mayor puntuacién en los méritos de experiencia/conocimientos cientifico-técnicos (M2).
Si persistiera el empate se resolvera en la Fase C del proceso de seleccién.

Aspectos a tener en cuenta:

Se ha creado una herramienta de autobaremacién de los méritos conforme a lo
previsto en la convocatoria a la que se puede acceder en la web de la Fundacién
General. Cada candidatura debe rellenar dicha baremacion utilizando la herramienta
gue se proporcionay enviarla en formato excel junto con el resto de documentos con
la denominacién AUTOBAREMO. Esta herramienta es de utilidad también para que
cada candidatura sopese previamente sus posibilidades reales en el proceso de
seleccion teniendo en cuenta la valoracidn minima admisible en esta Fase.

Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos oficiales
expedidos, certificados de cursos, certificados o contratos de trabajo..., que deben
ser aportados en el momento de la solicitud de participacion en el proceso de
seleccidn.

Cada mérito debe estar adecuadamente codificado conforme se indica en el cuadro
anterior.

Cada mérito sdlo puede computarse una vez, en el apartado mas beneficioso para la
candidatura en caso de duda.

La candidatura debe incorporar también un Curriculum Vitae actualizado y el
Certificado de Vida Laboral.

Una vez efectuada la valoracidn de los méritos por parte de la Fundacién General se publicara
en su web el listado provisional de las valoraciones de méritos de cada candidatura.
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Las candidaturas dispondran de 3 dias naturales para solicitar la revision de la valoracion de
los méritos efectuada por Ila Fundacion mediante comunicacién en el email
seleccion.personas@funge.uva.es indicando en el asunto “TEC2307+revision méritos + DNI”.

Mediante publicacién en la pdgina web de la Fundacién se convocara a las candidaturas que
hayan solicitado la revisidn de la valoracidon de méritos a una Unica reunidn a tal efecto. La
ausencia del/a candidato/a en dicha reunidn sin causa justificada se entendera como el
desistimiento de dicho derecho.

En este momento del proceso de seleccidn no se podran presentar documentos acreditativos
de nuevos méritos; sélo sera posible la correccion de errores relativos a los documentos y
méritos ya presentados. La ausencia del documento acreditativo de un mérito alegado o
computado en el autobaremo impedira la valoracion real del mismo por los servicios de la
Fundacion, ausencia que no podra ser subsanada en el periodo de alegaciones.

La Comisién de Seleccidn podra valorar la situacién de la candidatura y decidir la aceptacién o
no de las alegaciones de cada candidatura a este respecto.

Finalizada la revisidon de los méritos se procederd a la publicacién en la web de |la Fundacién
General del listado definitivo de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase B del
proceso de seleccidn, indicando asimismo quienes pasan a la Fase C.

3.3.- Fase C: Entrevista personal.

Las candidaturas que hayan pasado a la Fase C seran convocadas, mediante publicacién en la
web de la Fundacién General, para mantener una entrevista personal con la Comisién de
Seleccion.

La no comparecencia sin causa debidamente justificada sera considerada como un
desistimiento de la candidatura en el proceso de seleccidn.

En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comision de Seleccién
podra valorar la situacién de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de fijar otra fecha

para la entrevista.

La maxima puntuacién en esta Fase asciende a 15 puntos.

3.4.- Seguimiento y finalizacion del proceso de seleccidon
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Finalizada la Fase C se procedera a publicar en la web de la Fundacién el resultado final de
todas las puntuaciones obtenidas por cada candidatura en cada una de las fases.

La plaza se asignara conforme a la valoracién final de cada candidatura segun el proceso
indicado.

Los servicios de la Fundacion General contactaran con la candidatura seleccionada para poner
en marcha el proceso administrativo de la contratacidon laboral.

Toda la informacidn relativa al seguimiento del proceso de seleccion se podra ver en la web
de la Fundacidn General, en el apartado correspondiente a la convocatoria:
https://funge.uva.es/fundacion/seleccion-de-personal/

Cualquier comunicacidn relativa a esta convocatoria debe efectuarse Unicamente a través del
email seleccidén.personas@funge.uva.es, indicando siempre en el asunto el cddigo de la
convocatoria + DNI+ el tema de que se trate.

4.- Presentacion de candidaturas

4.1.- Proceso de presentacion de candidaturas.

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccidn, deberdn iniciar el proceso
accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.funge.uva.es/convocatorias/registro/34

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda la documentacién
requerida en el Anexo Il de esta convocatoria.

Nota importante: El formulario y la carga de documentacion debe hacerse en una tnica vez.
Una vez que se envia, no es posible adjuntar mas documentacion sobre la misma
candidatura a través de la plataforma. Toda la documentacién que se aporte debe ir
codificada conforme a lo que se especifica en el Anexo Il de esta convocatoria. No se admiten
links para la descarga de documentos alojados en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibira un acuse de recibo de su participacién en el proceso de seleccién.
En ningln caso ese acuse de recibo implica la admisidon definitiva en el proceso ni la idoneidad
de todos los datos y documentos aportados.
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No se admitird ninguna solicitud no presentada en tiempo y forma y segun el procedimiento
descrito en este documento. Solo se admitira una solicitud por candidato/a.

El envio de la solicitud supone la declaracién de que los datos en ella contenidos son ciertos y

estdn actualizados, asi como la aceptacidon de las bases de la convocatoria, normas vy
procedimientos que se establecen.

4.2. Acreditacion de requisitos y méritos valorables.

Todos los requisitos exigidos y méritos valorables deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de candidaturas para este proceso de seleccidn, y mantenerse hasta
la firma del correspondiente contrato, en caso de resultar seleccionado/a.

La falsedad en cualquiera de los datos consignados en una candidatura, tanto en lo que se
refiere a los requisitos como a los méritos valorables establecidos por las bases de esta
convocatoria constituyen motivo suficiente para la exclusion del proceso de seleccién, sin
perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera incurrir.

4.3. Plazo para la presentacion de candidaturas

El plazo para la presentacidon de candidaturas a esta convocatoria de seleccidn es de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria (fecha de la
ultima firma electronica), a las 23:59 horas.

5.- Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estard compuesta por:
e Dia. Isabel de la Torre Diez, CAUN UVa. Departamento de Teoria de la Sedal y
Comunicaciones e Ingenieria Telematica.
e D. Roberto Hornero Sdnchez, CAUN UVa. Director del Departamento de Teoria de la
Sefial y Comunicaciones e Ingenieria Telematica.
e D2, Yolanda Calvo Conde Direccién de Personas y Alumni de la Fundacién General, o
persona en quien delegue.

La Comisién de Seleccidn contard preferentemente con la presencia de al menos dos de sus

miembros para el desarrollo de las entrevistas personales y reuniones de revisidn de pruebas
o valoracién de méritos.
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La Comisién de Seleccién tiene capacidad para dirimir sobre situaciones extraordinarias que
puedan surgir durante este proceso de eleccion, actuando siempre bajo los criterios de
objetividad, igualdad, mérito y capacidad de las candidaturas, y velando por la eficiencia y
eficacia del proceso para los servicios de la Fundacion General.

6. - Bolsa de empleo.

El proceso de seleccién dara lugar a la constitucion de la bolsa de empleo BETEC2307 de la
qgue formardn parte las candidaturas que hayan quedado en segundo lugar y sucesivos,
siempre que hayan llegado a la Fase C del proceso.

Esta bolsa de empleo tendrd una duracién de 3 aifios desde el momento de su constitucion.

Con cargo a la misma podran realizarse llamamientos para la cobertura de plazas de caracter
temporal en el marco de distintos proyectos de investigacién biomédica gestionados por la
Fundacién General de la Universidad de Valladolid.

Los llamamientos se publicaran en la pagina web de la Fundacidon General, y se contactara
directamente con las candidaturas que sean requeridas, siempre siguiendo el orden de
puntuacion alcanzado en el proceso de seleccién.

Se contactard con las candidaturas seleccionadas mediante el correo electrénico aportado. Se
enviaran correos cada 24 horas en caso de no recibir respuesta, durante un maximo de 3 dias
habiles. Igualmente se podra realizar un maximo de 3 intentos de contactos telefénicos
durante ese periodo. Si a los tres dias habiles no ha habido respuesta por parte de la
candidatura, se entendera el desistimiento de la misma de participar en el lamamiento y de
permanecer en la bolsa de empleo. La respuesta negativa por una causa justificada no implica
penalizacidn para la permanencia en la bolsa de empleo a efectos de futuros Ilamamientos.

De forma extraordinaria podria plantearse el desarrollo de alguna prueba complementaria
gue sea indispensable para el desarrollo de las funciones previstas. Si se podra realizar una
nueva entrevista (Fase C) si la comision de seleccion del Ilamamiento lo considera oportuno.
Todo ello ha de ser debidamente indicado en el llamamiento.

Finalizado el proceso de seleccion del llamamiento se publicara el resultado en la web de la
Fundacion y se procederd con la contratacion prevista.

Las personas que hubieran optado a un contrato laboral en la Fundacién General mediante
este sistema, y superado el periodo de prueba, una vez finalizado su contrato podran
rebaremar sus méritos de acuerdo a esta experiencia, y continuar en la bolsa de empleo, si
ésta sigue en vigor, o podran presentar su candidatura a una nueva bolsa de empleo o
convocatoria de procesos de seleccidn.
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7. - Politica de privacidad y proteccion de datos.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que el responsable del
tratamiento es la Fundacién General de la Universidad de Valladolid (Plaza de Santa Cruz 5,
Bajo 47002 Valladolid). La finalidad del tratamiento de datos sera la participacion de la
persona que realiza la candidatura en los distintos procesos de seleccién de personal laboral,
tanto a los que concurra en este momento, como a otros posteriores. Los datos que facilita
el/la interesado/a son necesarios para el mantenimiento de la relacién negocial y/o
contractual. Consecuencia de ello, la base juridica del tratamiento se encuentra en el articulo
6.1.b del Reglamento Europeo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacidon o supresion, o la limitaciéon de su tratamiento, o a oponerse al mismo,
acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacién a la direccién: dpo@funge.uva.es
Finalmente, le recordamos su derecho a requerir, siempre que lo desee, el amparo de la
Agencia Espanola de Proteccién de Datos.

8. - Norma final.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de las personas
candidatas se somete a las bases de la convocatoria, y a las de los llamamientos para el
desarrollo de las pruebas, asi como a las decisiones adoptadas por la Comisién de Seleccion,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Para que conste a los efectos oportunos, se firma en Valladolid a fecha de la dltima firma
electrdnica.

Fi rmado por DE LA TORRE DI EZ

| SABEL - ***6436** el dia

06/ 07/ 2023 con un certificado
em tido por AC FNMI Usuari os

Fdo: Isabel de la Torre Diez
Directora de la Linea de Investigacion “Telemedicina y eSalud”
Universidad de Valladolid
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Firmado digitalmente
por 09281744W CARLOS
FERNANDO CABEZAS (R:
G47382056)

Fecha: 2023.07.07
11:16:50 +02'00'

Fdo: Carlos Fernando Cabezas Pascual
Gerente de la Fundacidon General de la Universidad de Valladolid
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