
VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS – Técnico de carácter temporal en el 
marco de los programas de activación para el empleo. Referencia: ACDC-

TEC 

Reunido el órgano de selección en Valladolid, el día 15 de diciembre de 2023, y de acuerdo a 
las Bases de Convocatoria I-LAB29-v4, en las que se establecen los criterios de selección de un 
Técnico para su contratación temporal en el marco del proyecto “AC/DC: Actividades Culturales 
y Divulgación Científica del Patrimonio Arqueológico Prehistórico de la Submeseta Norte” 
(COD:067/230981), financiado dicho contrato por parte del Servicio Público de Empleo de 
Castilla y León 

SE RESUELVE  

La siguiente valoración de méritos de los candidatos presentados 

VALORACIÓN DE MÉRITOS (10 PUNTOS) 
Candidato 1: Santiago Sánchez de la Parra Pérez 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS 
Situación de desempleo Sí 
Documentación acreditativa del apartado 
4.1. de la convocatoria 

Doctor en Arqueología 

VALORACIÓN DE MÉRITOS (HASTA 10 PUNTOS) – APARTADO 4.2. DE LA CONVOCATORIA 
Máster en Arqueología 4 puntos  
Formación en nuevas tecnologías  3 puntos 
Publicaciones científicas relacionadas con 
nuevas tecnologías 3 puntos 

3 puntos 

TOTAL 10 puntos 
 

Firmado, en Valladolid, a fecha de la firma electrónica 

 

 

 

 

D. Manuel Rojo Guerra   D. Mauricio Herrero Jiménez           Dña. Yolanda Calvo Conde 
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