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En Valladolid, a fecha de la firma digital

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO AYUDANTE DE CARACTER

TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION PARA EL PROYECTO PROYECTO DE

INVESTIGACION 00200200491 “PREPARACION Y MEDIDA DE ATMOSFERAS CON AEROSOLES

BIOLOGICOS Y NO BIOLOGICOS PARA APLICACION EN HIGIENE”, GESTIONADO POR LA

FUNDACION UNIVERSDIAD DE VALLADOLID.

Referencia: TECAYUD BSH

1. Normativa de aplicacidn:

La Fundacién Universidad de Valladolid (FUVa) es una fundacion publica, adscrita a la
Universidad de Valladolid (UVa), y que forma parte del sector publico de Castilla y Ledn. Y que
de acuerdo con lo previsto en el art. 5 de sus estatutos tiene como misién fundamental la de
cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid, asi como potenciar la
interaccién entre la Universidad y la sociedad, facilitando la innovacién, la transferencia de
conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y comprometido al
desarrollo econémico y social del entorno.

La FUVa, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestidon de los proyectos y
servicios que le encargue la UVa, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de acuerdo con el art. 2. de sus Estatutos.

En materia de seleccion de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segln lo dispuesto en su disposicién adicional primera y en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen, ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a) publicidad
de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los érganos de seleccidn; d) independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los drganos de seleccidn; e) adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacion Universidad de Valladolid,
establece que la seleccidn de personal de la FUVa se realizara mediante convocatoria publica
y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

Conforme a lo dispuesto en el Art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podran realizar
contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
gue se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.
Contrato fijo-discontinuo.
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2. Condiciones generales de la/s plaza/s a cubrir.
La relacidén laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado sera conforme
a las siguientes condiciones:

e Puesto de trabajo a cubrir: 1 técnico ayudante
e Tipo de contrato: contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la
produccién
e Duracidn estimada contrato: 6 meses desde la formalizacién del contrato
e Plazo estimado de incorporacion: marzo 2024
e Jornada de trabajo: jornada completa 37,5 horas semanales.
e Retribuciones: 24.912,21 € (importe bruto anual repartido en 14 pagas segun tablas
salariales afo 2023), actualizable a la tabla del 2024.
e Proyecto de imputacién: 00200200491 “PREPARACION Y MEDIDA DE ATMOSFERAS
CON AEROSOLES BIOLOGICOS Y NO BIOLOGICOS PARA APLICACION EN HIGIENE”.
e Director proyecto/Investigador principal: Raquel Lebrero Fernandez
e Centro de trabajo: Instituto de Proceso Sostenibles.
e Principales funciones a desempefiar bajo la responsabilidad del director proyecto:
o Disefio y operacion de biorreactores de biopelicula para generar y cuantificar
emisiones gaseosas. Seleccion de los microorganismos.
o Optimizacién de los métodos de analisis.
o Andlisis de resultados y redaccion de informes.

Se tendran en cuenta las clausulas especificas del contrato de duracién determinada de
duracion determinada por circunstancias de la produccién. Ademads, se especificard con
precision la causa habilitante de esta contratacion temporal, las circunstancias concretas que
la justifican y su conexion con la duracién prevista.

3. Necesidad del contrato:

Se precisa contratar a una persona mediante esta modalidad ya que se prevé un aumento de
actividad debido a la puesta en marcha del proyecto de investigacién (Articulo 60) con cédigo:
00200200491 “PREPARACION Y MEDIDA DE ATMOSFERAS CON AEROSOLES BIOLOGICOS Y NO
BIOLOGICOS PARA APLICACION EN HIGIENE”. Este proyecto de investigacién, financiado por la
empresa BSH, tiene una duracidn total de 6 meses en los que se realizard el disefio, montaje y
operacion de los sistemas bioldgicos de generacion de aerosoles. Una vez finalizada la fase
experimental y tras la elaboracion del informe final, se dara por concluido el proyecto.

Se debe por tanto a una oscilacion que no encaja en la figura del fijo discontinuo), siendo la
duracion del contrato la misma que la que se prevé para este aumento de actividad.

Por lo que se trata de un incremento de actividad ocasional e imprevisible.
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4. Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracidon

4.1. Requisitos minimos:

e Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:

o Nacionalidad espafiola.

o Nacionalidad de cualquiera de los demds estados miembros de la Unidn
Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Unidn vy ratificados por Espaiia le sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o Nacionalidad de terceros
estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los
requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacion.
e Serd necesario estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Biotecnologia.
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcidn a desarrollar. Si se trata de
aspirantes con discapacidad, deberdn acreditar una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el
desempenio de las tareas y funciones correspondientes.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. En caso de ser nacional de
otros Estado, no hallarse inhabilitado, o en situaciéon equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e Todo el personal contratado por la FUVa estard sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido con caracter general para los funcionarios publicos, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes y en el
Decreto227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de Castilla y Ledn.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

Péagina3de9 |-LAB29
Cédigo Seguro De Verificacién MuXZI BA/ | Qy+ns022nKd9w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Francisco Javier Zalofia Saldafia - Gerente Fundacion Uva Firmado 19/02/2024 14:08:12
Raquel Lebrero Fernandez Firmado 19/02/2024 13:53:03
Observaciones P&gina 3/9
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=MiXZ| BAY2FI Qy%2Bns022nmKd9wyaD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=MuXZlBA%2FIQy%2Bnso22mKd9w%3D%3D

BASES DE CONVOCATORIA SELECCION DE TECNICO
. m AYUDANTE DE CARACTER TEMPORAL POR I-LAB29-v1
Fundacion . Revisién: 1
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION Fecha: 14/08/23
Referencia: TECAYUD_BSH

4.2. Méritos valorables:
Se adjunta a continuacién el baremo general para la evaluacion de los candidatos con la
puntuacién de los méritos requeridos.

CODIGO | TIPO DE MERITO

M1 FORMACION REGLADA | Maximo 20 puntos

M1la Madster en Biotecnologia Ambiental o similar | 20 puntos

M2 EXPERIENCIA/ CONOCMIENTOS CIENTIFICO-TECNICOS | Méximo 70
puntos

M2a Experiencia minima de 24 meses en investigacion en laboratorio | 20
puntos

M2b Conocimientos relacionados con procesos de fermentacion y
herramientas de disefio experimental | 10 puntos

M2c Experiencia laboral en proyectos en empresa (minimo 12 meses) | 20
puntos

M2d Internacionalizacion (estancias en el extranjero, colaboraciones
internacionales, etc.) | 20 puntos

M3 IDIOMAS: inglés | Maximo 10 puntos

M3a Inglés fluido (hablado y escrito) | 10 puntos

La puntuacién minima para poder superar el proceso serd de 70 puntos. Se podra realizar
entrevista.

4.3. Acreditacion de requisitos:

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en
caso de resultar seleccionado.

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su exclusién del procedimiento de seleccién.

Por tanto, en cualquier momento del proceso de seleccién, si el Organo de seleccidn
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos de participacién exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusién al Gerente, informando de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, tras la eleccion de la candidatura para ocupar
la plaza indicada, se solicitara la entrega de los documentos acreditativos de los requisitos
alegados con el objetivo de verificar el cumplimiento de los mismos. La falsedad en la
documentacién presentada o la no aportacion de esta documentacién, dara lugar a la
exclusion del proceso de seleccién.
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5. Solicitudes, plazo y forma de presentacion

5.1. Solicitudes:

La documentacién a presentar serd la siguiente:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos exigidos, tanto en los requisitos como en
los méritos.

- Fotocopia del documento nacional de identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...).

- Documentacion acreditativa sobre cada uno de los méritos a valorar.

- Certificado de vida laboral

Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso
de seleccion. La no aportacion podra suponer la exclusion del candidato del proceso.
5.2. Forma de presentacion de solicitudes:

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccién, deberdn iniciar el proceso
accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.funge.uva.es/convocatorias/registro/56

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda Ia
documentacion requerida en esta convocatoria.

El formulario y la carga de documentacién debe hacerse en una unica vez. Una vez que
se envia, no es posible adjuntar mas documentacion sobre la misma candidatura a
través de la plataforma. No se admiten links para la descarga de documentos alojados
en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibira un acuse de recibo de su participacion en el proceso de
seleccién. En ningun caso ese acuse de recibo implica la admision definitiva en el proceso
ni la idoneidad de todos los datos y documentos aportados.

No se admitird ninguna solicitud no presentada en tiempo y forma y segun el
procedimiento descrito en este documento. Solo se admitird una solicitud por
candidato/a.

El envio de la solicitud supone la declaracion de que los datos en ella contenidos son
ciertos y estan actualizados, asi como la aceptacién de las bases de la convocatoria,
normas y procedimientos que se establecen.
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5.3. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de candidaturas a esta convocatoria de seleccién es de 10
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la fecha de la ultima firma electrdnica, a
las 23:59 horas.

5.4. Duraciéon maxima del proceso de seleccion:

La duracion mdxima del proceso de seleccién serd de 30 dias naturales desde la
finalizacion del plazo para la presentacion de candidaturas.

6. Descripcion de fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constard de 1 fase, a realizar entre los candidatos que hayan sido
admitidos al mismo y, por tanto, que cumplan los requisitos establecidos en el documento
de convocatoria.

Fase 1: Valoracion de Méritos con una puntuacién maxima de 100 puntos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobara la lista de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucidn se publicard en la web de la Fundacidn, declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de
exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido provisionalmente excluido o ningln
aspirante provisionalmente excluido haya presentado, en el plazo de 3 dias naturales,
documentacion alguna para la subsanacién de errores se procedera a la publicacion de la
lista definitiva de candidaturas admitidas en el plazo de 3 dias naturales, y el comienzo de
la siguiente fase.

De igual modo, en la web de la Fundacién se publicaran los resultados provisionales y
definitivos de cada una de las fases del proceso de seleccidn.

Las comunicaciones con las personas candidatas que, en su caso, se produzcan sobre el
desarrollo del proceso, se podrdn realizar mediante correo electrénico
seleccion.personas@fundacion.uva.es y, en todo caso, mediante la publicacién en la web
de la Fundacidén Universidad de Valladolid, seleccién de personal

7. Organo de seleccidn.

El érgano de seleccidn estara compuesto por los siguientes miembros: 3 profesores de la

UVay un integrante del Area de Personas de la FUVa

e Dra. Raquel Lebrero Fernandez. PTUN Universidad de Valladolid

e Dra. Sara Cantera Ruiz de Pelldn. Investigadora IPS. Universidad de Valladolid

e Dr. Raul Muiioz Torre. CAUN Universidad de Valladolid

e Dfia. Yolanda Calvo Conde. Directora del Area de Personas de la Fundacién Universidad
de Valladolid o persona en quien delegue del Area.
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La Comisidn de Seleccidn contara preferentemente con la presencia de al menos dos de
sus miembros para el desarrollo, en su caso, de entrevistas personales y de reuniones de
valoracién de méritos.

La Comisidon de Seleccidn tiene capacidad para dirimir sobre situaciones extraordinarias
gue puedan surgir durante este proceso de eleccion, actuando siempre bajo los criterios
de objetividad, igualdad, mérito y capacidad de las candidaturas, y velando por la
eficiencia y eficacia del proceso para los servicios de la FUVa.

8. Fin del proceso, presentacion de documentos y formalizacion de los contratos.

8.1. Fin del proceso.

La calificacidon final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las fases.

En caso de empate entre los aspirantes admitidos se dirimird el mismo aplicando el
siguiente criterio: realizacién de una entrevista.

La publicacién del resultado de la valoraciéon habra de ser comunicada a todas las
candidaturas y publicada en los mismos medios que el resultado del resto de las fases,
esta valoracion ha de contener para cada aspirante su puntuacién, con indicacién de la
obtenida en cada fase y en cada apartado de cada fase.

Una vez publicada la candidatura seleccionada y por tanto que ha superado el proceso de
seleccion, por haber obtenido la mayor puntuacién, el Organo de Seleccién propondra al
Gerente de la Fundaciéon su contratacion como personal laboral de la Fundacién
Universidad de Valladolid.

El Organo de Seleccién no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de candidatos que el de plazas convocadas. Sin perjuicio de
lo anterior, en previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacién efectiva del candidato propuesto, y si asi lo acordara el Organo de Seleccién,
se podrd reflejar la posibilidad de incorporacion del candidato siguiente mads valorado,
para lo que se constituird una Bolsa de Empleo del proyecto con referencia: BE-
TECAYUD_BSH con las candidaturas admitidas y la valoracién obtenida por cada una de
ellas, segun lo especificado en el punto 9 de esta convocatoria.

8.2. Presentacion de documentacion.

A partir de la fecha de publicacién del candidato/a que resulte seleccionado, los servicios
de la Fundacién solicitaran la documentacién acreditativa original de la candidatura
seleccionada para el archivo completo del expediente, asi como aquella que sea necesaria
para el proceso de contratacion laboral.
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Asi mismo, debera presentar la siguiente documentacion:
- Justificante del N.2 de cuenta bancaria (20 digitos).
- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).
- Una fotografia actualizada, formato carnet.
8.3. Formalizacidn de los contratos y periodo de prueba.
La contratacion del personal de la Fundacion Universidad de Valladolid se realizard de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta las disposiciones

de su Convenio Colectivo.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacion al puesto de
trabajo obtenido, tendra lugar el inicio de la percepcidon econdmica.

El periodo de prueba sera el establecido en el art. 14 del citado Convenio Colectivo.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la FUVa podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la

antigliedad de la persona trabajadora en la FUVa.

Bolsa de Empleo.

El proceso de seleccién dard lugar a la constitucidn de la bolsa de empleo con referencia:
BE-TECAYUD_BSH de la que formaran parte las candidaturas que hayan quedado en
segundo lugar y sucesivos.

Esta bolsa de empleo tendra la misma duracidn que el propio proyecto.

Con cargo a la misma podrdn realizarse llamamientos para la cobertura de plazas. Se
contactara directamente con las candidaturas que sean requeridas, siempre siguiendo el
orden de puntuacion alcanzado en el proceso de seleccion.

Se contactara con las candidaturas seleccionadas mediante el correo electrénico aportado.
Si a los tres dias habiles no ha habido respuesta por parte de la candidatura, se entendera
el desistimiento de la misma de participar en el llamamiento y de permanecer en la bolsa
de empleo. La respuesta negativa por una causa justificada no implica penalizacion para la
permanencia en la bolsa de empleo a efectos de futuros llamamientos.

Se podra realizar una nueva entrevista si el 6rgano de seleccién asi lo considera necesario.
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10.

Norma final y politica de privacidad y proteccién de datos.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (EU) 216/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el responsable del
tratamiento es la Fundacién Universidad de Valladolid (Plaza de Santa Cruz, 5 bajo, 47002
Valladolid). La finalidad del tratamiento de datos sera la participacion de la persona que
realiza la candidatura en los distintos procesos de seleccién de personal laboral, tanto a
los que concurra en este momento, como a otros posteriores. Los datos que facilita el/la
interesado/a son necesarios para el mantenimiento de la relacién negocial y/o
contractual. Consecuencia de ello, la base juridica del tratamiento se encuentra en el
articulo 6.1.b del Reglamento Europeo.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién o supresién, o la limitacion de su tratamiento, o a
oponerse al mismo, acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacién a la
direcciéon dpo@fundacion.uva.es

Finalmente, le recordamos su derecho a requerir, siempre que lo desee, el amparo de la
Agencia Espaiiola de proteccién de Datos.

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias el
candidato no manifiesta su oposicidn, se entendera que consiente a que se mantenga el
tratamiento de sus datos. El candidato podra revocar este consentimiento en cualquier
momento.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccién, cada uno de los

candidatos se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Firmado: Francisco Javier Zalona Saldafia

Firmado: Raquel Lebrero Fernandez Gerente de la Fundacion Universidad de
Investigador principal del proyecto Valladolid
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