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INFORME DE RESULTADOS PRIMERA FASE OFT2301- CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE MEDICO GENERAL EN OFTALMOLOGIA PARA EL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE OFTALMOBIOLOGIA APLICADA (IOBA)

Para la realizacion de esta fase, conforme al punto 4 de las bases de la convocatoria, se ha
procedido a la realizacién de una entrevista personal para valorar en su conjunto su perfil
profesional y adaptacién al puesto de trabajo ofertado, a los aspirantes que han superado la
primera fase de esta convocatoria, segln el siguiente modelo de entrevista:

22 FASE PROCESO DE SELECCION DE MEDICO OFTALMOLOGO PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA PARA EL IOBA: ENTREVISTA (Hasta 10 puntos)

1. Aunque disponemos de tu Curriculum Vitae, ¢ podrias comentarnos con mas detalle los
aspectos que consideres mds importantes, qué destacarias de tu C.V.?

2. ¢Por qué decidiste enviar la solicitud para esta bolsa de empleo?

3. (¢Estds trabajando?
NO:
Si:
En caso de que esté trabajando, Si te ofrecieran trabajar en el loba, édejarias tu
trabajo?
NO:
Si:  Siresponde que si ¢por qué quieres cambiar de trabajo?

4. (Tienes alguna experiencia, (trabajando 6 en practicas) en Oftalmologia en:
(En caso afirmativo, detallar las tareas, funciones que realizd)

5. ¢Qué piensas que puedes aportarnos, cuales crees que son tus mejores cualidades?

6. ¢Como te gusta mas trabajar, sola/o 6 en equipo?

7. ¢éQué tipo de disponibilidad tienes en cuanto a disponibilidad y flexibilidad horaria?

8. ¢Crees que tu formacién actual es suficiente para cubrir este puesto?

9. Imagina que estas trabajando en consulta y al finalizar la misma te das cuenta de que

has cometido un pequefio error al fijar los parametros de uno de los aparatos
utilizados, écdmo actuarias?
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10. Supongamos que, llegado el caso, te contratamos para trabajar, después de formarte y
llevar un tiempo trabajando aqui, si en un determinado momento surge alguna
situacion o prueba concreta que no dominas y no estas seguro de resolver con éxito,
équé harias?

- ¢Tienes alguna pregunta?
CONCLUSIONES

Habiendo sido entrevistado el candidato 1 el dia 8 de Febrero de 2024 a las 09:00 horas, se
procede a detallar las puntuaciones obtenidas por pregunta por su parte, asi como la
puntuacién final obtenida en esta segunda fase.

El detalle de las puntuaciones de cada pregunta es el siguiente (maximo total 10 puntos):

N2 NIF/NIE P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | Total
CANDIDATO
1 Z1196206G | 0.5 1 0.5 1 1 1 1 0.5 1 1 8.5

El Organo de Seleccién determina que las puntuaciones finales de los candidatos que han
participado en el desarrollo de las dos fases del presente procedimiento es la siguiente:

N2 CANDIDATO NIF/NIE Puntuacion Puntuacion Puntuacion
fase 1 fase 2 Total

1 Z1196206G 10.50 8.5 19
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Es por ello que el érgano de seleccién del presente procedimiento, designa al candidato
indicado APTO para el desempefio del puesto proponiendo su contratacién

En Valladolid, a 11 de marzo de 2024

v Sabwadsr Paster—{ Leate

Salvador P. Idoate Miguel Maldonado Lépez
Direccion Médica IOBA Direccion IOBA

Cristina Rodriguez

Administracion IOBA Juan F. Borreguero
Direccién Gestion IOBA




