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BASES REGULADORAS DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DE ESTRUCTURA DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Procedimiento tiene por objeto regular los aspectos de la contratacién para la
cobertura temporal de puestos de trabajo correspondiente al personal laboral para puestos de
estructura de la Fundacién (incluidos o no en la RPT), regular el procedimiento y los criterios de
gestion de las bolsas de empleo del Grupo, Categoria y Especialidad correspondiente, mediante
el lamamiento de aspirantes pertenecientes a cada una de estas bolsas.

La finalidad de la bolsa de empleo es disponer de una lista de reserva para la contrataciéon de
personal con caracter temporal y por necesidades del servicio, asi como para proceder a la
sustitucion de personas trabajadoras de forma temporal.

2. Normativa de aplicacion

La Fundacién Universidad de Valladolid (en adelante Fundacién) es una fundacién publica,
adscrita a la Universidad de Valladolid (UVa), y que forma parte del sector publico de Castilla y
Leon. Y que de acuerdo con lo previsto en el art. 5 de sus estatutos tiene como mision
fundamental la de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid, asi como
potenciar la interacciéon entre la Universidad y la sociedad, facilitando la innovacién, la
transferencia de conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y comprometido
al desarrollo econémico y social del entorno.

La Fundacion, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestion de los proyectos y
servicios que le encargue la UVa, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Plblico, y de acuerdo con el art. 2. de sus Estatutos.

En materia de seleccion de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, obliga
a las Fundaciones Publicas, segln lo dispuesto en su disposicion adicional primera y en su
articulo 55 a establecer procedimientos de seleccion de personal que garanticen, ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a) publicidad de las
convocatorias y sus bases; b) transparencia; ¢) imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion; d) independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
organos de seleccion; e) adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Todo el personal contratado por la Fundacion estara sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido con caracter general para los funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes y en el Decreto227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de Castilla y
Leon.
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Asimismo, el Convenio Colectivo de la Fundacion, establece que la seleccion de personal de la
FUVa se realizard mediante convocatoria plblica y de acuerdo con los principios de mérito,
capacidad y libre concurrencia.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que estas bases utilizan la forma
masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

3. Definicion

Se entiende por bolsa de empleo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades
temporales y urgentes de personal para los casos citados en el punto primero.

4. Vigencia de la Bolsa de empleo

Cada convocatoria de bolsa de empleo podra tener una vigencia de hasta 2 anos, actualizandose
anualmente en el mes de enero, fijando los requisitos legales exigidos. En cada convocatoria se
fijara la vigencia de la misma.

5. Requisitos minimos de participacion
1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:
*Nacionalidad espanola.

* Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en
su caso, de algln otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Unién y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o

* Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana.

2. Edad comprendida entre los 16 anos y la legal de jubilacion.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y/o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeio de la funcién a desarrollar.

4, Sera necesario estar en posesion de titulacion académica exigida en cada convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme. En caso de ser nacional de otros Estado, no hallarse
inhabilitado, o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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El cumplimiento y acreditacién de los requisitos minimos sera condicion necesaria para la
admisién de la candidatura en la bolsa de empleo y su posterior participacion en los posibles
llamamientos que se hagan a la misma, debiendo mantenerse hasta el momento de la posible
contratacion laboral, en caso de llegar a producirse.

6. Convocatoria singular

Para cada convocatoria de una bolsa de empleo se establecera en un documento el conjunto de
caracteristicas que definen el perfil singular de la misma. En el documento citado, se definiran,
como minimo, los siguientes aspectos:

e Objeto y ambito de aplicacion de la convocatoria.

e Procedimiento de seleccion, donde se indican las funciones y actividades a desarrollar,
los requisitos minimos y méritos baremables.

e Procedimiento de inscripcion, indicando periodo y formalizacion del registro en la
convocatoria.

e Meéritos
e Miembros de la comision de seleccion de la convocatoria.
e Tipos de puestos a cubrir

e Datos de contacto para eventuales consultas y reclamaciones.

7. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el proceso, sera requisito que las personas candidatas se registren en la URL
especificada en cada convocatoria abierta durante el periodo de inscripcion indicado en la
misma, y siguiendo las instrucciones que se detallen en cada convocatoria de bolsa de empleo.

Sélo se tendrdn en cuenta los requisitos y meéritos registrados en el documento de
autobaremacion y aportados a través del sistema previsto en la convocatoria. La inscripcion de
la persona candidata en cada proceso selectivo implica la aceptacion de las presentes bases y
las condiciones previstas en la convocatoria de la bolsa de empleo.

La documentacion a aportar sera establecida por cada convocatoria singular.

8. Procedimiento de seleccion
El procedimiento se compone de cuatro fases diferenciadas:
a. Admision: En esta fase se realizara un analisis de las candidaturas presentadas.

b. Baremacion de méritos objetivos: En esta fase se bareman los méritos que hayan sido
registrados en el Documento de Autobaremacion. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, y siguiendo las puntuaciones contenidas
en la convocatoria.

Unicamente se valoraran los méritos registrados durante el periodo de inscripcion.
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Sélo pasaran a la siguiente fase aquellas candidaturas que hayan obtenido la nota minima de
corte establecida en la convocatoria singular.

c. Prueba practica: Fase no obligatoria. En caso de haberla pueden ser una o varias pruebas
practicas que se indicaran en la convocatoria singular. Sélo pasaran a la siguiente fase aquellas
candidaturas que hayan obtenido la nota minima establecida en la convocatoria singular.

d. Entrevista. Las candidaturas con mejor valoracion en las fases anteriores podran ser llamadas
a una entrevista con los miembros de la Comision de Seleccién para una valoracion final global.

Fase Listado

Admision Listado provisional de admitidos

Listado definitivo de admitidos

Baremacion méritos objetivos Listado provisional de la baremacion de méritos objetivos

Listado definitivo de la baremacién de méritos objetivos

Prueba practica (en su caso) Listado provisional de la baremacion de prueba practica

Listado definitivo de la baremacién de prueba practica

Entrevista personal Listado de la valoracién de la entrevista

Resolucién del llamamiento Listado de valoraciones definitivas de las candidaturas que han
participado en el lamamiento.

Propuesta de contratacion.

Se establecen 3 dias naturales como periodo de alegaciones después de la publicacién de cada
listado provisional.

9. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

La duracion de la constitucion de la bolsa se refleja en la convocatoria singular al efecto, y se
conformara seguln el orden de baremacion de las personas candidatas proclamadas como
seleccionadas.

Segln vayan surgiendo las necesidades de cobertura de puestos en la Fundacion, se procedera
en cada convocatoria a llamar al nimero de integrantes de la bolsa de empleo que se considere
adecuado, como candidatos preseleccionados, pudiéndoseles realizar una prueba practica
relacionada con el puesto concreto a cubrir, y/0 una entrevista.

Se contactara con las candidaturas preseleccionadas mediante el correo electrénico aportado en
la solicitud de la candidatura. Si no hay respuesta se enviaran un maximo de 3 mails. Igualmente
se podra realizar un maximo de 3 intentos de contactos telefonicos en el nimero aportado por la
candidatura durante los 3 dias habiles siguientes a la publicacion del llamamiento. Si en ese
plazo no ha habido respuesta por parte de la candidatura, se entendera el desistimiento de la
candidatura de participar en el lamamiento y de permanecer en la bolsa de empleo. La respuesta
negativa por una causa justificada recogidas en el apartado décimo no implica penalizacién para
la permanencia en la bolsa de empleo.
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En el momento del llamamiento se comunicara los datos referentes al tipo de puesto ofertado:
- Categoria Laboral

- Jornada Laboral

- Tipo de contrato

- Descripcion de la obra o servicio (si procede)

- Salario bruto anual

- Fecha de inicio

- Fecha de finalizacion

- Lugar de trabajo

Se realizara a los candidatos preseleccionados una entrevista, pudiendo ir precedida de una
prueba técnica practica relacionada con el puesto a cubrir, conforme prevea la convocatoria. Los
candidatos no seleccionados para ocupar el puesto continuaran formando parte de la bolsa de
empleo mientras esté vigente, y podran volver a ser llamados.

10. Renuncias

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, o la solicitud por parte del
interesado de la no disponibilidad, por la que no daran lugar a la baja en la bolsa, las siguientes
circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas por el interesado:

1. Estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que se debera
presentar el correspondiente justificante.

2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias. Para el caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra renunciar con los mismos derechos que ella.

4. Excedencia para el cuidado de hijos por nacimiento o adopcion.
5. Enfermedad grave u hospitalizacion de algun familiar debidamente acreditada.

6. Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, mientras duré esta situacion.

7. Fallecimiento de familiar hasta segundo grado consanguinidad o afinidad, limite temporal
de 5 dias.

8. Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o
inscripcion en el citado registro.
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En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a 5 dias habiles, y durante este periodo de tiempo quedaran en situaciéon de
“pendiente de justificacion”.

Una vez justificado quedara inactivo en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Para ello
se deberan comunicar inexcusablemente la finalizacion de esas causas, por escrito.

11. Comisién de seleccion
La comision de seleccion tendra como objetivo las siguientes funciones:
a. Seleccion y evaluacion de los requisitos y méritos de las personas candidatas.
b. Interpretacion de las bases de la presente convocatoria durante todo el proceso.

Las personas designadas para integrar la comision de selecciéon constaran en la convocatoria
singular. En caso de que sea necesario, la comision podra requerir el asesoramiento de
especialistas en las areas de conocimiento que se consideren para evaluar los méritos las
personas solicitantes.

La Comisiéon Seleccionadora quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos que
habran de designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenencia a la Comisién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

12. Proteccion de datos

En virtud de lo establecido en el Reglamento (EU) 216/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el responsable del tratamiento
es la Fundacién Universidad de Valladolid (Plaza de Santa Cruz, 5 bajo, 47002 Valladolid). La
finalidad del tratamiento de datos sera la participacion de la persona que realiza la candidatura
en este tipo de convocatorias. Los datos que facilite el/la candidato/a son necesarios para el
mantenimiento de la relacion negocial y/o contractual. Consecuencia de ello, la base juridica del
tratamiento se encuentra en el articulo 6.1.b del Reglamento Europeo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicho
tratamiento. Por otro lado, el/la candidato/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion
0 supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al mismo, acreditando su identidad,
y remitiendo una comunicacion a la direccion dpo@fundacion.uva.es. Pudiendo aquél ejercer su
derecho a requerir, siempre que lo desee, el amparo de la Agencia Espanola de proteccion de
Datos.

Fdo: Francisco Javier Zalofia Saldafia

Gerente. Fundacion Universidad de Valladolid
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