Bases de la Convocatoria para la seleccién de un Técnico de
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En Valladolid, a fecha de la firma digital

Bases de la Convocatoria para la seleccién de un Técnico de caracter indefinido ley 17/2022
para la creacién de un ecosistema europeo de competencias transversales y el proceso de
validacion y formacion a través de microcredenciales

referencia: TEC2413

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de seleccidon para la
cobertura de una plaza con la categoria de Técnico conforme al Convenio Colectivo de la
Fundaciéon Universidad de Valladolid con caracter indefinido, y ligada a Proyectos de
Investigacion en Cualificaciones Profesionales, Empleabilidad y Emprendimiento Social, de
acuerdo con el art. 23 bis de la ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacién, segin la redaccién dada por la ley 17/2022, de 5 de septiembre.

1. Normativa de aplicacién

La Fundacién Universidad de Valladolid MP (la Fundacién) es una fundacién publica, adscrita
a la Universidad de Valladolid (UVa), y que forma parte del sector publico de Castilla y Ledn.
Y que de acuerdo con lo previsto en el art. 5 de sus estatutos tiene como misién
fundamental la de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid, asi
como potenciar la interaccién entre la Universidad y la sociedad, facilitando la innovacion, la
transferencia de conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y

comprometido al desarrollo econémico y social del entorno.

La Fundacién, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestiéon de los proyectos y
servicios que le encargue la UVa, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de acuerdo con el art. 2. de sus Estatutos.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicion adicional primera y
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en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen,
ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin

perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Todo el personal contratado por la Fundacion estara sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido con carécter general para los funcionarios piblicos, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones PUblicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes y en el Decreto227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de incompatibilidades del personal al

servicio de la Administracién de Castilla y Leon.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién Universidad de Valladolid,
establece que la seleccién de personal de la Fundacidn se realizard mediante convocatoria

publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.

De forma especifica, en lo que se refiere a la contratacion laboral en el marco de proyectos y
actividades de Investigacion, Tecnologia e Innovacion, la ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
introduce en su articulo 23, en la citada ley, un nuevo articulo 23 bis, creando una nueva
modalidad contractual de caréacter indefinido, denominada “contrato de actividades
cientifico-técnicas”, garantizando asi el cumplimiento de lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/202],
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la

estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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2. Condiciones generales de la/s plaza/s a cubrir

La relacién laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado sera conforme a

las siguientes condiciones:

e Puesto de trabajo a cubrir / categoria: Técnico
e Tipo de contrato: contrato de duracién indefinida
e Nombre y descripcién del Proyecto de investigacion al que se vincula y, en su caso,
nombre y descripcién de la Linea de investigacion al que se vincula el proyecto indicado
Proyecto Promote 069/2407411- Cualificaciones Profesionales, Empleabilidad y
Emprendimiento Social
e Fecha estimada de incorporacién: 01-09-2024
e Jornada de trabajo: 8 horas semanales
¢ % de jornada: 21,33%
e Retribuciones: 6.509,46 € (retribucién bruta anual repartida en 14 pagas segln tablas
salariales 2024)
¢ Director proyecto/Investigador principal: Luis Carro Sancristébal
e Centro de trabajo: Edificio LUCIA
e Principales funciones a desempenar bajo la responsabilidad del director proyecto:
Organizacion de actividades formativas vinculadas al desarrollo de las competencias
transversales.
Creacién de microcredenciales. Anélisis de las competencias en entornos laborales.
Imparticién de itinerarios de aprendizaje y orientacién profesional.

e Modalidad de trabajo (presencial o teletrabajo): presencial

La finalizacion del contrato podré realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en el resto de legislacion aplicable, prestando
especial atencion a la letra e) del articulo 52 de citado RDL 2/2015: insuficiencia de la
dotacion econémica de la correspondiente consignacidn para el mantenimiento del contrato

de trabajo.

Pégina 3 de 16

Cédigo Seguro De Verificacién bL/ xgnj i gl VDHg3woTVdi Q== Estado Fechay hora

Firmado Por Francisco Javier Zalofia Saldafia - Gerente Fundacién Uva Firmado 18/07/2024 13:39:24

Observaciones P&gina 3/16

Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=bL%2Fxgnj i gl VDHg3woTVdi Q¥8D¥3D

Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=bL%2FxgmjiglVDHg3woTVdiQ%3D%3D

Bases de la Convocatoria para la seleccién de un Técnico de
Fundacic caracter indefinido ley 17/2022 para la creacién de un ecosistema

o UL\JID acion europeo de competencias transversales y el proceso de validacién

a y formacién a través de microcredenciales

referencia: TEC2413

3. Fases del Proceso Selectivo

3.1 Fase A: Cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

1. Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:
o Nacionalidad espafiola.
o Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en
su caso, de algln otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Unidn y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o
Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los

extranjeros en Espanfia.

2. Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacién.

3. Conforme se senala el art. 23. bis 2a), el contrato se podra celebrar con personal con
titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Diplomatura, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con
personal investigador con titulo de Doctor o Doctora. Asimismo, se podré celebrar con
personal cuya formacion, experiencia y competencias sean acordes con los requisitos y
tareas a desempenfiar en la posicidon que se vaya a cubrir. Para este puesto, sera necesario

estar en posesion de Graduado en Educacién Social y Master en Psicopedagogia.

4. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones correspondientes.
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5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

cargos puUblicos por resolucién judicial firme. En caso de ser nacional de otros Estado, no

hallarse inhabilitado, o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al

empleo publico.

El cumplimiento estricto de los requisitos serad condicidn necesaria para la admisién de los

candidatos al proceso de seleccidn.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en

caso de resultar seleccionado.

La falsedad cometida por las candidaturas en cualquiera de los datos consignados en su

solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases

ocasionarian su exclusién del procedimiento de seleccién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista de admitidos y

excluidos, que sera publicada en https://fundacion.uva.es/seleccion-de-personal/ (pagina

web de la Fundacioén) declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y

excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclusion.

Las candidaturas excluidas provisionalmente dispondran de 3 dias naturales para aportar la

documentacidén requerida o subsanar los errores detectados, enviando la documentacién

requerida o a subsanar al email seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto

“referencia convocatoria+ subsanacién de errores + DNI".
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Tras la revision de la documentacién aportada en este periodo de subsanacién, se publicara

en la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas, declarando que pasan a la

Fase B del proceso de seleccion.

3.2.

Fase B: Valoracién de Méritos:

Las candidaturas que hayan superado la Fase A pasan a la Fase B del proceso de seleccion,

en la que se procede a la valoracién de los siguientes méritos aportados por cada

candidatura.

3.2.1. Meéritos valorables:
Cédigo Tipo de mérito

M1 Experiencia/ conocimientos cientifico-técnicos | maximo 20 puntos

Mila Experiencia minima de 12 meses en manejo de orientacién profesional
| 5 puntos

Mib Experiencia minima de 6 meses en creacién de actividades formativas
| 5 puntos

Mic Experiencia demostrada en competencias técnicas y transversales | 5
puntos

Mid Experiencia laboral en proyectos europeos en la Fundacidn
Universidad de Valladolid y/o en la Universidad de Valladolid (minimo
3 meses): 0,25 puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

M2 Idiomas: inglés | maximo 8 puntos

M2a Inglés hablado y escrito, nivel B1, 3 puntos

M2b Inglés hablado y escrito, nivel B2, 5 puntos

M2c Inglés hablado y escrito, nivel C1, 8 puntos

La valoracion de méritos se realizara hasta un méaximo de 28 puntos en total. La valoracioén

minima para pasar a siguiente Fase C del proceso debe ser de 20 puntos.
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3.2.2. A tener en cuenta:

e Se ha creado una herramienta de autobaremacion de los méritos conforme a lo previsto
en la convocatoria a la que se puede acceder en la web de la Fundacién

https://fundacion.uva.es/seleccion-de-personal/ Cada candidatura debe rellenar dicha

baremacién utilizando la herramienta que se proporciona y enviarla en formato Excel
junto con el resto de documentos con la denominacién AUTOBAREMO. Esta herramienta
es de utilidad también para que cada candidatura sopese previamente sus posibilidades
reales en el proceso de seleccién teniendo en cuenta la valoracién minima admisible en

esta Fase.

e Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos oficiales
expedidos o documentacion equivalente, mediante certificados o contratos de trabajo,
vida laboral, etc. La experiencia y los conocimientos Cientifico-Técnicos se deberan
acreditar mediante justificantes o certificados de empresa o centro de investigacién
sobre las funciones o tareas desempefadas y el tiempo de realizacion. Todos ellos deben

ser aportados en el momento de la solicitud de participacion en el proceso de seleccion.

e Cada mérito debe estar adecuadamente codificado conforme se indica en el cuadro

anterior.

e Cada mérito sélo puede computarse una vez, en el apartado mas beneficioso para la

candidatura, en caso de duda.

e Respecto a la experiencia laboral, en el caso de meses incompletos los dias trabajados se
convierten en meses con la férmula “dias trabajados/30 dias del mes” (asi, por ejemplo, 17
dias equivaldrian a 0,567 meses). En caso de haber tenido contratos a tiempo parcial

debe aplicarse el % de dedicacién que aparece recogido en el Certificado de vida laboral.
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e La candidatura debe incorporar también un Curriculum Vitae actualizado y el Certificado

de Vida Laboral que permite comprobar los datos administrativos relativos a la

experiencia laboral.

Nota: este Certificado de VL no aporta informacién sobre las funciones desarrolladas o

sobre la experiencia, por lo que, para acreditarlas, las candidaturas deben presentar los

correspondientes certificados de funciones que se exijan en el apartado de Méritos

Valorables.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos por parte de la Comisidn de Seleccidn, se

publicara el listado provisional de las valoraciones de méritos de cada candidatura.

Las candidaturas dispondran de 3 dias naturales para solicitar la revision de la valoracién de

los méritos efectuada por la Comisién de Seleccién mediante comunicacion en el email

seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto “referencia convocatoria +

revisibn méritos + DNI".

En la pagina web de la Fundaciéon se convocara a las candidaturas que hayan solicitado la

revision de la valoracién de méritos a una Unica reunidn a tal efecto. La ausencia del/a

candidato/a en dicha reunién sin causa justificada se entenderad como el desistimiento de

dicho derecho.

Finalizada la revisién de los méritos se procedera a la publicacién en la pagina web de la

Fundacion, del listado definitivo de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase

B del proceso de seleccion, indicando asimismo las candidaturas que pasan a la siguiente

Fase C.

Pégina 8 de 16

Cédigo Seguro De Verificacién bL/ xgnj i gl VDHg3woTVdi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Francisco Javier Zalofia Saldafia - Gerente Fundacion Uva Firmado 18/07/2024 13:39:24
Observaciones P&gina 8/16
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=bL%2Fxgnj i gl VDHg3woTVdi Q¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=bL%2FxgmjiglVDHg3woTVdiQ%3D%3D

Bases de la Convocatoria para la seleccién de un Técnico de
Fundacion caracter indefinido ley 17/2022 para la creacién de un ecosistema
o europeo de competencias transversales y el proceso de validacién
UVa . . ;
y formacién a través de microcredenciales
referencia: TEC2413
3.3. Fase C: Entrevista personal.

Las candidaturas que hayan pasado a la Fase C serén convocadas, mediante publicacién en

la web de la Fundacion, para mantener una entrevista personal con la Comisién de Seleccién.

La no comparecencia sin causa debidamente justificada serad considerada como un

desistimiento de la candidatura en el proceso de seleccidn.

En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comisién de Seleccion
podra valorar la situacion de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de fijar otra fecha

para la entrevista.

La méaxima puntuacién en esta Fase asciende a 12 puntos.

Finalizada la Fase C se procedera a publicar en la web de la Fundacidn el resultado final de

todas las puntuaciones obtenidas por cada candidatura en cada una de las fases.
En caso de empate entre los aspirantes admitidos se dirimira el mismo, primeramente dando
prioridad al apartado Mld de la valoracion de méritos vy, si persistiera el empate, mediante la

realizacion de una nueva entrevista.

El contenido de la entrevista versaré sobre los siguientes apartados:

Competencias sobre la capacitacion para trabajar con equipos humanos
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4. Documentacién, plazo y forma de presentacién de la solicitud

41

Documentaciébn

La documentacién acreditativa obligatoria que debe acompaniarse, debe ir codificada y

nominada como se indica a continuacion:

¢ R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y daré cobertura a los requisitos

1y 2

¢ R2: debe incluir copia escaneada del titulo exigido en el requisito 3 o documentacién

equivalente.

e R3: debe incluir declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada segin el

modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de minusvalia si

procede. Este documento da cobertura al cumplimiento de los requisitos 4 y 5.

e VL: Certificado de vida laboral

e AUTOBAREMO: Documento autocompletado con la herramienta AUTOBAREMO que se

anexa en la Convocatoria.

e CV: Curriculum Vitae

e Segln cada uno de los Cédigos de la Tabla de Méritos: Fotocopia de los Titulos oficiales,

asi como del resto de Documentacién acreditativa y justificativa de los méritos

aportados.

La falsedad en la documentacion presentada o la no aportacién de esta documentacion,

dara lugar a la exclusion del proceso de seleccién.

Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de

seleccioén.
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4.2, Forma de presentacion de solicitudes:

Es necesario que todos los candidatos dispongan de un certificado digital o de un DNI

electrénico.

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccién, deberan iniciar el proceso

accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.funge.uva.es/convocatorias/registro/71

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda la documentacién

requerida en esta convocatoria.

El formulario y la carga de documentacién debe hacerse en una Unica vez. Una vez que se
envia, no es posible adjuntar mas documentacién sobre la misma candidatura a través de la
plataforma. No se admiten links para la descarga de documentos alojados en una nube o en

otro sistema.

Cada candidatura recibira un acuse de recibo de su participacién en el proceso de
seleccion. En ningln caso ese acuse de recibo implica la admisién definitiva en el proceso ni

la idoneidad de todos los datos y documentos aportados.

No se admitird ninguna solicitud no presentada en tiempo y forma y segln el procedimiento

descrito en este documento. Solo se admitira una solicitud por candidato/a.
El envio de la solicitud supone la declaracién de que los datos en ella contenidos son ciertos

y estan actualizados, asi como la aceptacién de las bases de la convocatoria, normas y

procedimientos que se establecen.
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Toda la informacién relativa al seguimiento del proceso de seleccién se podra ver en la web
de la Fundacion, en el apartado correspondiente a la convocatoria:

https://fundacion.uva.es/seleccion-de-personal/

Cualquier comunicacién que se haga a través del email asignado a esta convocatoria

seleccion.personas@fundacion.uva.es debe incluir en el asunto “referencia de la

convocatoria + DNI de la candidatura + el tema” de que se trate el mensaje enviado.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo para la presentacion de candidaturas a esta convocatoria de seleccién es de 10 dias
naturales a contar desde el dfa siguiente a la fecha de la Gltima firma electrénica, a las 23:59

horas.

5. Seguimiento y finalizacién del proceso de seleccién

La Comisiéon de Seleccidn propondré al Gerente de la Fundacién la contratacién como
personal laboral de la Fundacién Universidad de Valladolid a la persona candidata que tras

superar el proceso selectivo haya obtenido la mayor puntuacion.

La Comision de Seleccién no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nUmero superior de candidatos que el de plazas convocadas. Sin perjuicio de
lo anterior, en previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la
contratacion efectiva del candidato propuesto, y si asi lo acordara la Comisién de Seleccion,
se podra reflejar la posibilidad de incorporacién del candidato siguiente mas valorado, para
lo que se constituird una Bolsa de Empleo del proyecto con referencia: BE- TEC2413 con las
candidaturas admitidas y la valoracién obtenida por cada una de ellas, segln lo especificado

en el apartado 8 de esta convocatoria.

La duraciéon maxima del proceso de seleccion sera de 22 dias laborables desde la

finalizacion del plazo para la presentacion de candidaturas.
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6. Formalizacién de los contratos y periodo de prueba

Los servicios de la Fundacién contactaran con la candidatura seleccionada para poner en
marcha el proceso administrativo de la contratacion laboral. En este momento, se le pedira
la siguiente documentacion:

- Justificante del N.° de cuenta bancaria (20 digitos).

- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).

- N°de la Seguridad Social

La contratacion del personal de la Fundacién Universidad de Valladolid se realizara de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta las disposiciones

de su Convenio Colectivo.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacion al puesto de trabajo

obtenido, tendra lugar el inicio de la percepcién econdémica.

El periodo de prueba sera el establecido en el art. 14 del citado Convenio Colectivo. Estaran
exentos de periodo de prueba quienes hayan desempefiado tareas similares con
anterioridad a este contrato bajo cualquier modalidad de contratacién en la Fundacién.
Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Fundacién podran resolver

libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
produciréa plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la

antigledad de la persona trabajadora en la Fundacién.

El personal a contratar mediante la presente convocatoria con contrato indefinido no tiene
consideracion de personal fijo en ningdn caso. La concesién del contrato de trabajo no
implica por parte de esta Fundacién, o sus entes dependientes, ningdn compromiso en

cuanto a la posterior incorporacién del interesado a la plantilla de dichas entidades.
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7. Comisién de seleccién.

La Comision de seleccién estard compuesta por los siguientes miembros:

e D. Luis Carro Sancristébal, Director del Grupo de Investigacién Q-ESE de la Universidad de
Valladolid

e D. José Cela Ranilla, Profesor Titular del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Valladolid

e D. Mariano Rubia Avi, Profesor Titular del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
Valladolid

e Diia. Yolanda Calvo Conde. Directora de Personas de la Fundacién o persona del Area en
quien delegue.

¢ Dnfia. Alejandra Rodrigo Calvo, Técnico de la Unidad de Laboral de la Fundacion.

La Comision de Seleccién contara preferentemente con la presencia de al menos 3 de sus
miembros para el desarrollo, en su caso, de entrevistas personales y de reuniones de

valoracion de méritos.

La Comision de Seleccidn tiene capacidad para dirimir sobre situaciones extraordinarias que
puedan surgir durante este proceso de seleccidn, actuando siempre bajo los criterios de
objetividad, igualdad, mérito y capacidad de las candidaturas, y velando por la eficiencia y

eficacia del proceso para los servicios de la Fundacion.

8. Bolsa de Empleo.

El proceso de seleccion dara lugar a la constitucion de la bolsa de empleo con referencia:
BE- TEC2413 de la que formaréan parte las candidaturas que hayan quedado en segundo

lugar y sucesivos, siempre que hayan llegado a Ultima fase del proceso.

Esta bolsa de empleo tendra la misma duracion que el propio proyecto.
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Con cargo a la misma podran realizarse llamamientos para la cobertura de plazas. Se
contactara directamente con las candidaturas que sean requeridas, siempre siguiendo el

orden de puntuacion alcanzado en el proceso de seleccion.

Se contactara con las candidaturas seleccionadas mediante el correo electronico aportado.
Si a los tres dias habiles no ha habido respuesta por parte de la candidatura, se entendera el
desistimiento de la misma de participar en el llamamiento y de permanecer en la bolsa de
empleo. La respuesta negativa por una causa justificada no implica penalizacion para la

permanencia en la bolsa de empleo a efectos de futuros llamamientos.

Se podra realizar una nueva entrevista si el 6rgano de seleccidn asi lo considera necesario.

9. Norma final y politica de privacidad y proteccién de datos.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (EU) 216/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el responsable del
tratamiento es la Fundacién Universidad de Valladolid (Paseo de Belén 1, Edificio 1+D campus
Miguel Delibes, 4701). La finalidad del tratamiento de datos sera la participacion de la
persona que realiza la candidatura en los distintos procesos de seleccion de personal
laboral, tanto a los que concurra en este momento, como a otros posteriores. Los datos que
facilita el/la interesado/a son necesarios para el mantenimiento de la relacion negocial y/o
contractual. Consecuencia de ello, la base juridica del tratamiento se encuentra en el articulo

6.1.b del Reglamento Europeo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion o supresion, o la limitacién de su tratamiento, o a oponerse al mismo,
acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacién a la direccién

dpo@fundacion.uva.es
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Finalmente, le recordamos su derecho a requerir, siempre que lo desee, el amparo de la

Agencia Espafiola de proteccion de Datos.

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias el

candidato no manifiesta su oposicién, se entendera que consiente a que se mantenga el

tratamiento de sus datos. El candidato podra revocar este consentimiento en cualquier

momento.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los

candidatos se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones

adoptadas por la Comisidn de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma

masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

Fdo: Francisco Javier Zalofia Saldaria

Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid
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