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La Fundacién Universidad de Valladolid surge de la de la integracién a finales del afio 2023 de la Fundacion General y la Fundacién
Parque Cientifico. Con el inicio de esta nueva etapa se fortalecen los fines fundacionales de fomento de la investigacion, de la
transferencia del conocimiento universitario, de la divulgacion cientifica, asi como los fines cientificos, educativos, sociales, culturales y
deportivos.

La fusion persigue lograr un mejor y mas eficiente cumplimiento de los fines generales de las mismas, orientados, en ambos casos, a una
mejora de su capacidad de cooperacion con la Universidad de Valladolid y a la potenciacion de su interaccion con la sociedad, lo que
constituye la razén de ser compartida por las fundaciones que se fusionan; optimizando la aplicacién de los recursos que aporta cada
una de ellas.

Seran objetivos cualificados de la Fundacién todos los que afecten al progresivo aumento de la calidad de la ensefianza, de la
transferencia de conocimiento, de la investigacion, de la innovacidn, del desarrollo cientifico y tecnolégico, y de la gestidén universitaria,
al estimulo del personal docente e investigador, del colectivo de estudiantes, de personas egresadas y del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, a la consecucion de los mejores resultados universitarios y al prestigio de la Universidad.

La Fundacion, a los efectos del articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, tendra la consideracién
de medio propio personificado de la Universidad de Valladolid, en las materias que constituyen sus fines, pudiendo asumir, en
consecuencia, encargos para la realizacion de todas aquellas actividades previstas en sus fines fundacionales

Para lograr sus objetivos, la Fundacioén focaliza sus esfuerzos en distintas lineas de actuacién, dotadas de profesionales cualificados en
cada una de ellas, como medio propio de la Universidad de Valladolid para la ejecucién de sus encargos, o de actividades propias de la
Fundacién, en estos campos:

o Innovacién y transferencia

o Empleabilidad

o Emprendimiento y consolidacion empresarial

o Formacién e idiomas

o Gestion de infraestructuras

. Divulgacion cientifica

. Investigacion, formacion y actividad asistencial del IOBA
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La Fundacién se ha dotado de unos nuevos Estatutos y ha configurado un nuevo patronato, el cual mantiene la presencia de altos
cargos universitarios, incluyéndose la participacion de otros representantes relevantes de toda la comunidad universitaria, y continGa
con el espiritu de integrar a protagonistas del tejido empresarial y de las administraciones publicas vinculadas con el desarrollo de las
actividades de la Fundacion.

COMPOSICION PATRONATO:

PATRONOS NATOS

Rector de la Universidad de Valladolid: presidente

Antonio Largo Cabrerizo

Secretaria General de la Universidad de Valladolid: secretaria

Helena Villarejo Galende

Gerente de la Universidad de Valladolid

Mariano Gredilla Fontaneda

Vicerrector de Investigacion

Enrique Baeyens Lazaro

Vicerrectora de Economia

Elena Escudero Puebla

Vicerrectora de internacionalizacién.

Paloma Castro Prieto

Vicerrectora de estudiantes.

Cristina de la Rosa Cubo

Directora Académica de la Fundacién

M@ Angeles Pérez Rueda

Presidente del Consejo Social

Oscar Campillo Madrigal

Alcalde del Ayuntamiento de Valladolid.

JesUs Julio Carnero Garcia

Director Territorial del Banco Santander en Castillay Ledn

Francisco Javier Martin Clavo

Presidente de la Cdmara de Comercio de Valladolid

Victor Angel Caramanzana Rey

PATRONOS ELECTIVOS

Vicerrector Campus Soria

José Luis Ruiz Zapatero

Decana de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

M¢® del Valle Santos Alvarez

Directora de un Departamento Quimica Orgénica

Marfa Asuncion Barbero Pérez

Director de IOBA

Miguel J. Maldonado Lépez

PDI: Catedratico de Tecnologias del Medio Ambiente

Rall Mufoz Torre

PAS: Jefa de Servicio de Contabilidad y Presupuestos

Marfa Visitacion Calzada Llama

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID




Estudiante de la Universidad de Valladolid Raul Crespo Valdivieso
Huercasa: Presidente Félix Moracho

Michelin: Director de la fabrica de Michelin Valladolid José Bruno Arias

Unicaja Banco: Director Territorial de Banca Comercial Castilla y . .

Ledn Sur Manuel Rubio Gonzélez
Queserias Entrepinares: Director de Personas y Comunicacién Roberto Cabezas Bajo
Ayuntamiento Soria: Alcalde Carlos Martinez Minguez
Ayuntamiento Segovia: Alcalde Delegado: Sergio Calleja Mufioz
Ayuntamiento Palencia : Alcaldesa Delegado: Judith Castro Gémez
Consejeria Educacién: Consejera Delegada: Blanca Ares Gonzélez
Consejeria Hacienda: Director general del ICE Augusto Cobos Pérez

Asimismo, se ha mantenido el Consejo Ejecutivo como 6rgano colegiado que entre otras competencias tiene atribuidas las de
preparacion de los acuerdos del Patronato, estudiando y acordando los planes, programas, balances, cuentas, liquidaciones,
memorias, etc.

Esté formado por los siguientes patronos natos:

1. El Rector o la Rectora de la Universidad de Valladolid, actuando como titular de la Presidencia del Consejo Ejecutivo.
2. La persona titular de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

3. La persona titular de la Secretaria General de la Universidad de Valladolid.

4. La persona titular de la Gerencia de la Universidad de Valladolid.

5. La persona titular del Vicerrectorado con competencia en materia de investigacion.

6. La persona titular del Vicerrectorado con competencia en materia de economia.

7. La persona titular de la Direcciéon Académica de la Fundacion.

Y por dos miembros externos de la Universidad de Valladolid, que son el director del Instituto de Competitividad Empresarial de la
Junta de Castillay Ledn (ICE) y el presidente de la Camara de Comercio, Industria y Turismo de Valladolid.
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BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS
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2023 2022 2021 2020 2019
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6.987.916,92 819.494,60 942.313,02| 1.003.403,15| 3.879.066,21
I. Inmovilizado intangible. 90.034,75 59.372,36 241.155,92 262.942,99 319.054,54
1. Desarrollo. 0 0 160.126,25 160.126,25 160.126,25
5. Aplicaciones informéticas. 37.849,25 59.372,36 81.029,67 102.816,74 158.928,29
6. Derechos sobre activos cedidos en uso 52.185,50 0 0] 0] 0
lll. Inmovilizado material. 6.039.804,27 754.122,24 695.157,10 734.460,16 836.781,03
1. Terrenos y construcciones. 5.444.383,51 147.452,29 147.452,29 147.452,29 147.45229
2. Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material. 595.420,76 606.669,95 547.704,81 587.007,87 689.328,74
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a L/ 37.262,94 0 0] 0] 0
1. Instrumentos de patrimonio. 37.262,94 (0] (0] (0] 0]
VI. Inversiones financieras a largo plazo. 820.814,96 6.000,00 6.000,00 6.000,00| 2.723.230,64
1. Instrumentos de patrimonio. 13.029,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3. Valores representativos de deuda. 800.000,00 0] 0] 0] 2.717.230,64
5. Otras inversiones financieras a L/P 7.785,96 0] 0] 0] 0]
B) ACTIVO CORRIENTE 30.275.130,22| 22.752.776,16| 23.592.159,16| 22.085.399,30| 20.241.251,52
Il. Existencias. 102.353,13 89.021,14 81.370,94 92.214,95 76.663,53
1. Bienes destinados a la actividad. 102.353,13 89.02114 81.370,94 92.214,95 76.663,53
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 1.390.654,63| 1.906.824,04| 1.214.959,41 1.113.790,75| 1.233.627,67
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 7.058.243,29| 5.409.177,59| 3.781.241,50| 2.833.702,63| 3.836.175,65
4. Personal. 1.049,99 1.033,06 903,27 903,32 883,33
6. Otros créditos conlas Administraciones PUblicas. 7.057.193,30 5.408.144,53 3.780.338,23 2.832.799,31 3.835.292,32
VI. Inversiones financieras a corto plazo. 14.136.519,40|13.705.335,68| 12.999.291,61| 14.965.210,60|12.334.560,45
1. Instrumentos de patrimonio. 13.628.506,62| 13.704.666,28 12.998.622,21 12.123.134,46 12.044.54153
3. Valores representativos de deuda. 507.343,38 0] 0 2.841.406,74 289.349,52
5. Otros activos financieros. 6694 6694 6694 6694 6694
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 7.587.359,87 1.642.417,71] 5.5156.295,70| 3.080.480,37| 2.760.224,22
1. Tesoreria. 7.587.359,87 1.642.417,71 5.515.295,70 3.080.480,37 2.760.224,22
2. Otros activos liquidos equivalentes. 0 0] 0] 0] 0

TOTAL ACTIVO (A + B)
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37.263.047,14 23.572.270,76 24.534.472,18

23.088.802,45

24.120.317,73




PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A. PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios.
I. Dotacién fundacional/Fondo social
1. Dotacién fundacional/Fondo social.
Il. Reservas
2. Otrasreservas
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores.
1.  Remanente.
IV. Excedentes del ejercicio.
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
I. Subvenciones
Il. Donaciones y legados
B. PASIVO NO CORRIENTE
Il. Provisiones a largo plazo.
C. PASIVO CORRIENTE
Il. Provisiones a corto plazo.
Ill. Deudas a corto plazo.
5. Otras (fianzas, partidas pendientes aplic.).
V. Beneficiarios- Acreedores.
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
1. Proveedores.
3. Acreedores varios.

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago).

6. Otras deudas conlas Administraciones PUblicas.
VIl. Ingresos de proyectos pendientes de imputarse a

resultado

2023
24.219.428,26
8.440.783,15
533.614,90
533.614,90
7.718.797,96
7.718.797,96
o
0
188.370,29
16.778.645,11
14.442.563,88
1.336.081,23
203.940,89
o
12.839.677,99
37.945,78
351.601,67
351.601,67
o
2.607.603,24
140.685,79
1.970.118,34
1.798,12
495.000,99

9.842.527,30

2022
12.822.757,97
4.420.403,91

497.614,90

497.614,90

4.455.335,87
4.455.335,87

o

0
-532.546,86
8.402.354,06
7.318.249,00
1.084.105,06

o

o
10.749.512,79

24.347,83

103.523,19
103.523,19

o
2.218.316,18

143.095,99

1.754.099,11

11.729,35
309.391,73

8.403.325,59

2021
14.394.644,20
4.952.950,77
497.614,90
497.614,90
4.723.687,51
4.723.687,51
o
0
-268.351,64
9.441.693,43
8.079.904,91
1.361.788,52
42.495,00
42.495,00
10.097.332,98
697.711,62
209.539,70
209.539,70
o)
2.086.446,96
122.252,79
1.543.136,84
131.2421
289.815,22

7.103.634,70

2020
13.361.876,02
5.221.302,41
497.614,90
497.614,90
6.045.186,48
6.045.186,48
o
0
-1.321.498,97
8.140.573,61
6.646.033,90
1.494.539,7
42.495,00
42.495,00
9.684.431,43
1.000.240,64
75.106,60
75.106,60
o
2.445.720,15
281.536,64
1.880.110,20
14.475,23
269.598,08

6.163.364,04

2019
13.983.916,76
6.542.801,38

497.614,90
497.614,90
5.689.162,01
5.689.162,01

o)

0
356.024,47
7.441.115,38

5.998.111,81
1.443.003,57
78.278,49
78.278,49
10.058.122,48
973.909,47
115.355,00
115.355,00

o)

2.273.884,12
149.240,30
1.701.999,57
164.325,69
258.318,56

6.694.973,89

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B + C)

FUNDACION

37.263.047,14

23.572.270,76
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A) Operaciones continuadas

1. Ingresos de la actividad propia.
b) Aportaciones de usuarios y asociados
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones.
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio.

e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio.
3. Gastos por ayudas y otros.

a) Ayudas monetarias.

c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

d) Reintegro de ayudas y asignaciones
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos.
8. Gastos de personal.

a) Sueldos, salarios y asimilados.

b) Cargas sociales.

c) Provisiones.
9. Otros gastos de la actividad

a) Servicios exteriores.
b) Tributos.
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales.

d) Otros gastos de gestion corriente.
10. Amortizacién del inmovilizado.

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del e
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio
b) Donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio

12. Excesos de provisiones.

13. Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado

14. Otros resultados
a) Ingresos y gastos excepcionales

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
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19.790.579,84
6.856.714,81
5.796.491,81
5592.582,02
1544.791,20

-3.346.760,75

-3.168.131,17
-175.452,10
-3.177,48
-6.931.771,12
-6.559.572,72
-5.166.168,00
-1.393.404,72

-3.294.725,46

-3.311.235,36
-21.958,22
38.468,12

-383.236,83

98.206,73
89.225,40
8.981,33

-856,66
13.385,88
13.385,88

-614.751,09

17.404.944,96
5.910.845,34
4.292.394,19
5.601.699,36
1.600.006,07

-4.045.571,53

-3.813.123,14]
-232.448,39

-5.177.978,64
-5.202.686,85
-4.057.501,52
-1145.185,33

-1.936.294,64

-2.652.827,92
-862,99
717.396,27

-185.510,80

19.898,46
18.604,26
1.294,20
-160.126,25
19.648,17
19.648,17

736.322,88

14.496.586,05
4.844.795,38
3.464.76790
5.003.985,07|
1183.037,70

-3.786.619,73

-3.759.672,19
-19.363,44
-7.584,10
-4.897.957,65
-4.834.198,76
-3.718.452,27
-1.1156.746,49

-1.5631.030,33

-1.805.579,01
-4.039,24
278.587,92

-201.010,26

19.954,42
18.660,32
129410

84,03
84,03

-734.192,23

13.076.840,68
4.499.071,70
3.376.995,80
4.292.643,31
908.129,87

-2.581.167,18

-2.488520,97
-91.472,38
-1173,83
-4.639.357,56
-5.498.999,82
-4.275.656,03
-1.223.343,79

-1.706.350,62

-1638.277,78
-4.334,49
-63.738,35

-199.636,24

23.517,16
22.686,79
830,37
-1.059,44
2.609,13
2.609,13

-1.563.603,89

15.873.0568,27
6.381.183,19
3.027.545,70
4.979.984,99
1.484.344,39

-3.816.776,08

-3.417.825,48
-398.929,94
-20,66
-4.280.245,77
-5.427.306,78
-4.156.651,56
-1.229.758,48
-40.896,74

-2.684.0563,75

-2.607606,31
-9.953,78
-66.493,66

-271.207,76

28.701,91
28.701,91

-11.733,42
-11.733,42
-589.563,38



CUENTA DE RESULTADOS

(F?:l;):r) (Debe) Haber (I-Ilj:s:r) (Debe) Haber (I-?:::r)

2023 2022 2021 2020 2019
15. Ingresos financieros. 95.5676,94 4.83113 51.553,14 163.562,33| 172.669,65
a) De participaciones en instrumentos financieros. 24.466,20 415481 20.44324 4.308,75 2.000,02
a2) De terceros. 24.466,20 4.154,81 20.443,24 4.308,75 2.000,02
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros. 71.110,74 676,32 31.109,90 159.253,58| 170.669,63
b2) De terceros. 71.110,74 676,32 31.109,90 159.253,58| 170.669,63
18. Gastos financieros -25.897,29 - - -- -
b) Por deudas con terceros -25.897,29 - - - -
17. Variacién del valor razonable de instrumentos financieros 741.218,11] -1.031.155,71| 424.880,18| 239.290,79| 577.335,78
a) Cartera de negociacion y otras 741.21811 -1.031.155,71 424.880,18 239.290,79| 577.335,78
18. Diferencias de cambio. - - - -- -
19. Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros -7.776,38| -242.545,16| -10.592,73| -160.748,20| 195.582,42
a) Resultado por enajenaciones y otras -7.776,38 -242.545,16 10.592,73 -160.748,20| 195.58242
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (13+14+15+16+17). 803.121,38| -1.268.869,74| 465.840,59 242.104,92|945.587,85
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 188.370,29| -532.546,86|-268.351,64| -1.321.498,97|356.024,47
20. Impuestos sobre beneficios. - -- -
A.4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19) 188.370,29| -532.546,86|-268.351,64| -1.321.498,97|356.024,47
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El 1 de enero del 2023 se comenzb a operar bajo una estructura de unidades de trabajo coherente, dindmica, participativa y flexible:

Areas de trabajo
*no son puestos, ni son
estancas

Actividad
Subvencionadas

Trato con Administraciones. 2
Presentacién de propuestas: . s
Justificaciones. Ejscucion //

subvenciones.

Direccién it ks ot 4
Coordinacién e arens il
Administracién

Coptacitn @ Contabilidad Scompatiamiento

RRSS. Webs. Newsletter. Orientacién. Webinatios

Jomadas Sensibilizacién.
"Wisitas® a Empresas.

Coaching. Carrers
Profesional.

Networking Intermediacion

Jornades Agencis Colocacion. Bolsa

empresas/titulados. Talento. Bolsa Na

Actividades Networking, cualificade. Head Hunter.
"f} Mentoring. | Empleo.

Con este nuevo enfoque de orientacion hacia nuestros grupos de interés, se pretendié dar una estructura sélida de actividades y servicios
flexible, dindmica y adaptada a cada uno de ellos. Otro aspecto fundamental es que, al tratarse de una estructura mucho méas orgénica para
nuestros grupos de interés, nos permite establecer estrategias de comunicacion claras y diferenciadas, multiplicando el impacto y
aumentando significativamente la eficiencia de las acciones de comunicacion:
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AREA PERSONAS Y ALUMNI

Lineas de Megocio Alumni v

Empleabilidad.
Desglose actlvi

:

ESTRATEGIA COMUNICACION

DIFERENCIADAS

o

{4

23
ie
s
S

Cuota 30€C
Thulsso Ula

Alumni UVa PLUS J

hd
@

Alumnl UVa PREMIU
‘Cuota 50€

¢
@

Empresas Alumni Uva
Cuota 100€

Mitriculs ediucids Cantn Boatndie
Coachiong y Becckecacitn Mrofesoned
peiitra Y

Chariss termiticss

Activiclachin Htworking
Cwseranios ¥ preciod eupretisios

Dwsarroin ¥ Arormpet srserin Carmns, Prodmsonsl

Matriculs meducidi en Formacian Funge
Tamtian resducidas A

Turifi ruckiscidd i Parmicion Competencies. Onikos

Atress o vetere Apariementon ¢ Resddences
Tuariin Live en Palacio de Congreses

Tartis UVa an Palacio de Congresos.

Tarife rectotids o Bobia de Taleis

Tiiin recitids en dormadas con Empraa

Mistinring *

Tarils recicicida Bn Azsscramranic oy
Iaserrmi

®
TIPO DE ACCIONES J

¥

H
! O Dmersiio Profesionst

|
! O verkag y destusini=s

cu
Jornadas von axludisnte y recién L Lled s

AgunTa Colon o
Cativin b Gaithon CHeftas Cuslificades
Tilulede Univeritirios y FP

Asmsaramienis de cunestacion Abaral
i O i Climilcadas Titefasdod
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OFICINA ALUMNI UVa

Actividad de la Universidad de Valladolid gestionada por su Fundacién, cuyo objetivo es el de promover y mantener vinculos estables y
dindmicos entre la Universidad de Valladolid y sus egresados, como lugar de encuentro para optimizar sus relaciones y contribuir a su
desarrollo humano y profesional, asi como con otras personas y entidades que puedan colaborar para alcanzar la excelencia de la Universidad
de Valladolid en el desarrollo de sus fines. Es por ello que estratégicamente en el afio 2020 se decidio integrar dentro de la marca Alumni UVa,
todos los servicios que desde hace méas de 20 afos se han ido implementando en materia de empleabilidad a titulados y empresas. Es
importante aclarar que esta actividad es particular en cuanto a que se rige de acuerdo al calendario académico, y no al afio natural, es decir, la
actividad anual comienza el 1 de septiembre y finaliza el 31 de agosto del afio siguiente.

Durante el aflo 2023, desde esta Unidad se han llevado a cabo dos actividades principales:
Representacién y formacion.
Membresias.

REPRESENTACION Y FORMACION

Existen actualmente dos Asociaciones/Federaciones a nivel nacional, que aglutinan a todas las entidades Alumni de las Universidades
Espariolas: Federacién Nacional de Entidades Alumni (Alumni Espaia) y Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA). Los objetivos
en ambos casos son compartidos, orientdndose hacia la formacién en areas de interés comun y el networking. Alumni UVa es socia por razones
estratégicas de ambas iniciativas y miembro activo, con voz y voto, en ambas.

En el afio 2023 desde Alumni UVa se ha acudido a las siguientes Asambleas y encuentros de networking y formacion:

e 03/05/2023. XIX Asamblea General Ordinaria Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA). Barcelona (Universidad
Internacional de Barcelona)

e 04/05/2023. XXVIIl Jornada Formativa CIEEA: El paradigma de la Inteligencia Artificial en la gestion Alumni. Barcelona (Universidad
Internacional de Barcelona)

e 05-06/10/2023. Asamblea Ordinaria y Jornada de formacién de Alumni Espafia: Alumni, empleo y empleabilidad. Navarra (Universidad
Publica de Navarra)

e 29/1/2023. XX Asamblea General Ordinaria Conferencia Internacional de Entidades Alumni (CIEEA). Valencia (Universidad CEU Cardenal
Herrera)

e 30/11/2023. XXIX Jornada Formativa CIEEA: Negociacién, trabajo en equipo y toma de decisiones. Valencia (Universidad Politécnica de
Valencia)
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MEMBRESIAS

Como hemos comentado anteriormente, las inscripciones son anuales, siendo el 1 de septiembre de cada afio el primer dia efectivo para poder
disfrutar de la condicién Alumni UVa, y el Gltimo el 31 de agosto del afo siguiente. Por ello, los datos que se recogen a continuacién deben de

ser interpretados en este sentido.

La estructura Alumni UVa es la siguiente:

Alumni UVa Alumni UVa Plus Alumni

arats
tréermesdsciin Labora) (Bales de Talertn)
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El total de miembros activos con cuota en este periodo ha sido de 23.857 personas:

e 23.310 Alumni UVa
e 547 Alumni UVa Plus y Premium
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A continuacién se puede ver el porcentaje de fidelizacion de las membresias Alumni UVa Plus y Premium:

Porcentaje de fidelizacion

Nuevas
inscripciones
30%

Renovaciones
70%

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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EMPLEABILIDAD

Durante el afio 2023, esta linea de trabajo se desarrollada activamente en todos los Campus (Valladolid, Palencia, Segovia y Soria), llevandose a
cabo las siguientes actividades:

Programas de précticas: formaciones practicas en empresas para titulados.

Bolsa de Talento: servicio de gestion de ofertas de empleo cualificado y procesos de seleccidn para titulados.

Orientacidén Laboral: tanto asesoramiento personal, como acciones grupales.

Redes Sociales: orientadas hacia labor de orientacion, sensibilizacién y difusion de oportunidades y visibilizacién de ofertas de practicas
y empleo.

Recursos publicitarios, asociados a las diferentes actividades y Programas realizados.

PROGRAMAS DE PRACTICAS NO LABORALES TITULADOS

En cuanto a los Programas de Préacticas, ademas del Programa propio Competencia T, se gestionaron otros seis subvencionados por entidades
pablicas: Junta de Castilla y Ledn (Servicio Piblico de Empleo), Ayuntamiento de Valladolid, Diputacién de Valladolid, Diputacién de Palencia y
Ayuntamiento de Soria.

Todos ellos, estan destinados a proporcionar la primera experiencia laboral a los recién titulados, facilitando asi su insercion laboral. Mediante
estos Programas se pretende dotar a los nuevos egresados sin experiencia laboral cualificada de las competencias que se les demandan desde
el ambito laboral utilizando como herramienta la formacién practica en centros de trabajo.

Estos Programas establecen una remuneracion mensual de ayuda al titulado y en todos ellos los beneficiarios estadn dados de alta en Seguridad
Social de acuerdo al RD 1493/2011.
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Ademas de los programas gestionados a lo largo del afio, se han negociado con las distintas Administraciones nuevos Programas y Ediciones,
cuyo desarrollo tendré lugar durante el afio 2024:

¢ Nueva edicion Programa subvencionado por el Ayuntamiento de Valladolid.

e Nueva edicidn Programa Renault Graduates, subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn, Servicio Publico de Empleo (ECYL).

e Nueva edicién Programa subvencionado por la Diputacion de Valladolid dirigido sus entidades dependientes.

¢ Nueva edicion Programa subvencionado por la Diputacién de Valladolid dirigido a empresas ubicadas en localidades de menos de
30.000 habitantes de la provincia.

¢ Nueva edicion Programa subvencionado por la Diputacién de Palencia.

e Nueva edicién Programa subvencionado por el Ayuntamiento de Soria.

e Nuevo Programa subvencionado por el Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE).

COMPETENCIA T

Origen: Programa propio, segln normativa especifica aprobada por el Patronato
de la Fundacién.

Duracién de las practicas: 6 o 9 meses. Posibilidad de prérroga hasta méaximo 12
meses.

Ambito de las empresas: Nacional.

Beca mensual: Minimo 80% - 100% IPREM.

Dedicacion diaria: 80% - 100% de la jornada.

Requisitos: Titulados UVa de los Ultimos 4 afios, sin experiencia cualificada
mayor a 3 meses.

N° practicas 2023: 217
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PROGRAMA DE MODERNIZACION, INTERNACIONALIZACION E |+D+l PARA LA MEJORA DEL TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL. AYUNTAMIENTO DE
VALLADOLID:

Origen: Subvencionado por el Ayuntamiento de Valladolid.

Importe concedido: 471.000€

Duracidn de las practicas: 6 meses.

Ambito de las empresas: Valladolid municipio

Beca mensual: 700 € brutos / mes

Dedicacién diaria: 100%

Requisitos: Titulados Universitarios desde el 1 de enero de 2018, empadronados
en el municipio de Valladolid.

N° practicas 2023: 98

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

18



PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES DIRIGIDO A JOVENES TITULADOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON. JUNTA DE CASTILLA Y
LEON. BIANUAL (2023/2024)

Origen: Subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn, Servicio Publico de
Empleo (ECyL).

Importe concedido: 1.277.500 €

Duracidn de las practicas: 6 meses.

Ambito de las empresas: Comunidad de Castilla y Leén.

Beca mensual: 700€ brutos / mes

Dedicacién diaria: 70%

Requisitos: Titulados Universitarios y/o de Formacién Profesional desde el 1 de
enero de 2018, en situacién de desempleo e inscritos como demandantes, sin
experiencia previa acorde ni haber realizado otro periodo de préacticas no
laborales mayor a 184 dias.

N° practicas 2023: 101
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PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES RENAULT GRADUATES (MINI)

Origen: Subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn, Servicio Publico de
Empleo (ECyL).

Importe concedido: 210.000€

Duracién de las practicas: 6 meses

Ambito de las empresas: Renault, S.A.

Beca mensual: Universitarios 1.500€ brutos/mes

Dedicacién diaria: 70%

Requisitos: Titulados Universitarios desde el 1 de enero de 2018, en situacion de
desempleo e inscritos como demandantes, y con una edad comprendida entre
los 18 y los 30 afos inclusive.

N° practicas 2023: 20
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PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES RENAULT GRADUATES. BIANUAL 2023/2024

Origen: Subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn, Servicio Publico de
Empleo (ECyL).

Importe concedido: 530.000€

Duracidn de las practicas: 10 meses

Ambito de las empresas: Renault, S.A.

Beca mensual: Universitarios 1.500€ brutos/mes; FP 800€ brutos/mes

Dedicacién diaria: 70%

Requisitos: Titulados Universitarios o de Formacién Profesional desde el 1de
septiembre de 2018, en situacion de desempleo e inscritos como demandantes,
y con una edad comprendida entre los 18 y los 30 afios inclusive.

N° practicas 2023: 31

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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PROGRAMA DE PRACTICAS PARA TITULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (COMPETENCIA T) EN LA DIPUTACION DE VALLADOLID
(PLURIANUAL 2021/2023)

Origen: Programa Subvencionado por la Diputacion Provincial de Valladolid.

Importe concedido: 144.000€

Duracidn de las practicas: 9 meses.

Ambito de las empresas: Areas y Entidades dependientes de la Diputacién
Provincial de Valladolid.

Beca mensual: 529,14€ brutos/mes.

Dedicacién diaria: 80%

Requisitos: Titulados UVa de los Ultimos 4 afios, sin experiencia cualificada
mayor a 3 meses.

N° practicas 2023: 4 (13 en 2022; 1 en 2021)
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS Y LA MODERNIZACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL

LOCAL — AYUNTAMIENTO DE SORIA

Origen: Programa subvencionado por el Ayuntamiento de Soria.

Importe concedido: 47.483,04 €

Duracidn de las practicas: 6 meses.

Ambito de las empresas: Soria municipio.

Beca mensual: 800€ brutos / mes.

Dedicacioén diaria: 80%.

Requisitos: Titulados de la UVa desde el 1 de enero de 2018, empadronados en el
municipio de Soria, en situacion de desempleo inscritos como demandantes de
empleo, no haber trabajado acorde a su titulacién méas de 92 dias.

N° practicas 2023: 10

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS Y LA MODERNIZACION DEL TEJIDO PROVINCIAL DE
PALENCIA — DIPUTACION DE PALENCIA

Origen: Programa subvencionado por la Diputacion de Palencia.

Importe concedido: 41.000€

Duracidn de las practicas: 6 meses.

Ambito de las empresas: Palencia provincia.

Beca mensual: 674,91€ brutos / mes.

Dedicacioén diaria: 80%.

Requisitos: Titulados Universitarios que hayan obtenido la titulacién entre el 1 de
enero

de 2018 inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn no debera
haber trabajado acorde a la titulacién por la que acceden al programa, durante
un periodo superior a 365 dias.

N° practicas 2022: 7
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A continuacién, podemos ver unos gréaficos que proporcionan una informacién mas visual de esta actividad:

Distribucion de numero de practicas por Programa

PROGRAMA PRACTICAS EN PROGRAMA PRACTICAS NO

DIPUTACION DE VALLADOLID LABORALES HORSE -
Y ENTIDADES DEPENDIENTES COMPETENCIAT
2023 _\ 5%

1%
PROGRAMA PRACTICAS
AYUNTAMIENTO DE SORIA
FUNGE UVA- EMPLEABILIDAD
2023
2%

PROGRAMA DE PRACTICAS /

NO LABORALES DIRIGIDO A
TITULADOS(PNL) 2023-2024
20%

PRACTICAS RENAULT ESPANA
- COMPETENCIAT
14%

Programa de Précticas
Ayuntamiento Valladolid
2023
20%

PROGRAMA DE PRACTICAS
NO LABORALES DIRIGIDAS A
TITULADOS (Renault Espafia,

S.Ay RT Powertrain Spain,

S.L.U.). Financiado por la
Junta de Castilla y Leon /
(Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn).
6%

PROGRAMA DE PRACTICAS \
NO LABORALES DIRIGIDAS A
TITULADOS (PROGRAMA PROGRAMA DE PRACTICAS

Programa de Précticas

/— Competencia T

MINI-RENAULT EXPERIENCE  D|PUTACION DE PALENCIA - 27%
2022) FUNGE UVA EMPLEABILIDAD
4% 2022

1%
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Distribucion de practicas por sexo

masculino

47% _\

—_ femenino
53%

Distribucién practicas por nivel de estudios

Ciclo Formativo

7 8%

Estudios
Universitarios

9%
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Distribucion practicas por area de conocimiento

Artes y Humanidades

2% Ciencias
\ / 11%
\ Ciencias de la Salud
1%
Ingenieria y/
Arquitectura

38%

T~ Ciencias Sociales y

Juridicas
48%
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Distribucion practicas por procedencia de
estudios

No UVa

24% N

T~ Uva

76%

Distribucion practicas por duracién
De 9 a 12 meses

6%
De 6 a 9 meses
7%

Hasta 3 meses

)3y

—_

De 3 a 6 meses
64%
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BOLSA DE TALENTO — AGENCIA DE COLOCACION Y RECOLOCACION OFICIAL

Constituida como Agencia de Colocacion y Recolocacion oficial del SEPE. Bolsa de talento, estd concebido como un servicio especifico, tanto
para empresas como para titulados, dirigido a favorecer el encaje de perfiles de alta cualificacion en las ofertas de empleo realizadas por parte
de empresas y entidades.

Esta definido como un servicio modular, que se adapta a las necesidades de todo tipo, tamafio y sectores de empresas. De acuerdo a este
sistema modular, la intervencién en la gestién puede ir desde la mera difusion de las ofertas, hasta la realizacion de un proceso de seleccion
completo incluyendo cribado de curriculum, comprobacién de requisitos y pruebas de seleccion tales como entrevistas, dindmicas de grupos,
evaluacién de competencias, pruebas de nivel de idiomas, etcétera.

Modulo7. CribadoTest
Psicotécnicos/Pruebasadhoc

Madulo6.
Dindmicade

BOLSA DE TALENTO Fgg Wa
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La actividad realizada a lo largo del 2023 es la siguiente:

e Se harealizado intervencién con alguno de los médulos en un total de 102 ofertas de empleo cualificado.
e Un total de 164 plazas ofertadas durante este afo.
e 7.347 candidatos han sido contactados para estas plazas.

Distribucién ofertas por provincia de destino
AVILA BURGOS CANTABRIA

[ [v) 0,
3% \ 2% 2% \MADRID

/_/_ 2%
PALENCIA
sy
SALAMANCA
2%
SORIA
, 4%

VALLADOLID
80%
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ORIENTACION LABORAL

Tiene como objetivo mejorar la empleabilidad y facilitar la insercién laboral de los estudiantes y titulados universitarios. A través de las distintas
acciones y servicios integrales que desarrolla, pretende ayudar a los usuarios participantes a resolver dudas y a mejorar las competencias
clave para la busqueda de empleo. Lleva en funcionamiento mas de 13 afios y las acciones que desarrolla son de tres tipos:

e Asesoramiento individual.
e Formacidn para la empleabilidad:
o Webinarios / seminarios gratuitos
o Formacioén exclusiva para los participantes de los programas de practicas en empresa.

o Participacién en ponencias y mesas redondas.

En el siguiente cuadro puede verse el total de actividades realizadas mes a mes durante 2023:

talleres

formacién | Asistentes

personas talleres de Usuarios/as
ORIENTACION Alumnos/as | en formacioén sesiones
LABORAL Webinarios [ Webinarios |practicas p.p asesoramiento | individuales
enero 0 1 21 4 4
feb 2 110 2 12 5 9
marzo 2 128 1 32 8 11
abril 0 0 3 56 8 10
mayo 1 52 0 4
junio 3 43 1 5
julio 0 0 1 36 4
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ago 0 1 27 3

sept 0 0 0 2

oct 1 29 1 37 2 4
nov 2 53 2 48 9 14
dic 0 0 3 7
total 11 415 13 275 57 84

ASESORAMIENTO/TUTORIAS INDIVIDUALES

Son sesiones individuales privadas de aproximadamente 45 minutos de duracidn dirigidas a cualquier estudiante y/o titulado/a de la UVa de
grado, master y/o doctorado. Cada participante marca su ritmo y evolucién, lo que provoca que algunos participantes asisten dos veces y
otros pueden llegar a tener seis tutorias. Todas las sesiones estan orientadas a facilitar los medios méas adecuados para la capacitacion en una
blUsqueda autbnoma de empleo. Cabe destacar que este tipo de actividad de orientaciéon profesional individualizada es un servicio singular
dentro de la comunidad universitaria.

En 2023 se han desarrollado 84 sesiones de asesoramiento individual, con un total de 57 usuarios, todas ellas de forma virtual, lo que facilita el
acceso a los campus.

El perfil de las personas que acuden a las sesiones de orientacién es variado: estudiantes y titulados/as con diferentes perfiles formativos. Los
grupos mayoritarios, al igual que en afios anteriores, son los procedentes de Arquitectura, ADE y Econdmicas.

ACTIVIDADES GRUPALES
incluye actividades de diversa indole:
o Cursos y talleres de UVaorienta
e Formacidn exclusiva para los participantes de los programas de practicas en empresa.

e Participacion en ponencias y mesas redondas.
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UVAORIENTA CURSOS Y TALLERES

Se desarrolla un plan de formacioén anual que comienza en enero y finaliza en diciembre, respetando los periodos vacacionales de la UVa. Son
acciones que abarcan desde diferentes perspectivas, la mejora de la empleabilidad de los estudiantes y titulados de la Universidad de
Valladolid. Esta programacion intenta ofrecer a los estudiantes y egresados herramientas Utiles para su basqueda de empleo y la mejora de su
empleabilidad. Son cursos gratuitos y se desarrollan desde un campus virtual propio, y tienen una duracion 1,5 horas de media.

Se han realizado 11 acciones formativas, y se han matriculado 415 personas. Después de cada webinario o seminario se solicita a los
participantes que rellenen un cuestionario sobre el nivel de satisfaccion. Las valoraciones pueden verse en el siguiente gréafico, con una
puntuacion de O a 5. El 100% de los encuestados recomendaria el curso a un amigo/a.

FORMACION PARA PERSONAS EN PRACTICAS.

La orientadora laboral trabaja de manera coordinada con otras unidades del Area, lo que provoca entre otras cosas que participe en el
desarrollo de todos los programas de practicas que se gestionan. En ellos, se imparten talleres de orientacion a las personas en préacticas en
dos momentos diferenciados:

e TALLER INICIAL: Se realiza al inicio de la estancia en précticas, siendo el objetivo concienciar a las personas en practicas de la
oportunidad que van a tener al realizar unas practicas en una empresa, se les sensibiliza sobre las competencias transversales.

e TALLER FINAL: El segundo tipo de taller se realiza al terminar la estancia préctica, el objetivo es que reflexionen sobre la experiencia
vivida, identifiquen las competencias adquiridas y saquen el maximo provecho de la experiencia de cara a su siguiente insercién en el
mercado laboral. Durante el aflo 2023 se han realizado 13 talleres para personas que participan en varios programas publicos:

o Programa de Préacticas del Ayuntamiento de Valladolid

o Programa de Practicas de la Diputacién de Palencia

o Programa de Practicas no laborales del Servicio Publico de Empleo (ECyl)
o Programas de Practicas del Ayuntamiento de Soria

o Diputacién de Soria

o Programa de Practicas Renault Experience.
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REDES SOCIALES

Se cuenta con perfiles propios en redes sociales, gestionados y alimentados practicamente a diario creando contenido propio y de calidad.

Como resultado de este trabajo se ha observado:

Aumento del alcance de las acciones, y la captacion de clientes y usuarios.

Mejora de los flujos de comunicacién: resolucion de preguntas y dudas de una manera mas fluida e inmediata.

Buen escaparate para promocionar los productos y servicios ligados al Area.

©

1549 seguidores 64
publicaciones

1020 seguidores y 476
tweets

5.100 seguidores 550
publicaciones

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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RECURSOS PUBLICITARIOS

El area ha desarrollado de forma autbnoma todas las campanfas publicitarias y de difusién de sus propios programas. En esa linea se han
elaborado:

e Posters promocionales de los diferentes programas de préacticas.
PRACTICAS EN EMPRESA

PARA TITULADOS

PRACTICAS EN
EMPRESA TITULADOS
(PNL)

e Videos: Durante el aiio 2023 se han elaborado 2 videos promocionales.

e Disefio y promocidén de 29 ofertas de empleo propias y ajenas, y de ofertas de practicas especificas.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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OFICINAS CAMPUS (PALENCIA, SEGOVIA'Y SORIA)

La Fundacion Universidad de Valladolid desarrolla sus actividades en todos los campus pertenecientes a la UVa, y para este objetivo tiene
establecidas delegaciones fisicas en todos ellos. Desde estos puntos la actividad que se ha desarrollado durante el 2023 la podemos dividir en
tres bloques:

e Actividades del Area Personas y Alumni.
e Apoyo a otras Areas del a Fundacién Universidad de Valladolid UVa.
e Tareas propias de los Campus.

ACTIVIDADES AREA PERSONAS Y ALUMNI

Durante el aflo 2023, estas actividades han sido:
o Unidad de Empleo y Practicas, mediante la gestion de practicas en todos los Programas de la Unidad, y coordinando y gestionando las
actividades de los Programas de Practicas especificos de cada Campus: Diputacién de Palencia y Ayuntamiento de Soria.
o Unidad de Orientacion, realizando en los tres Campus acciones de sensibilizacion tanto individuales como grupales sobre los servicios
que se les ofrece desde la Fundacién Universidad de Valladolid UVa.
Se han mantenido reuniones presenciales con diversas autoridades locales y académicas para promover nuevos programas y otro tipo de
actividades en cada uno de los Campus de Soria, Segovia y Palencia.

APOYO A OTRAS AREAS DE LA FUNDACION
Las tareas realizadas han consistido en:
o Centro de Idiomas, realizacion de las tareas en los Campus de las siguientes actividades:
- Inscripciones, acreditaciones, diplomas y certificados de las convocatorias de Cursos Generales de diferentes idiomas y
distintos niveles.

- Inscripciones de la convocatoria ACLES.
- Inscripciones de la convocatorio Erasmus Linguaskill.
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o Unidad de Formacion:
- Contacto de referencia para el profesorado de los campus.
- Informacién y difusién de cursos de formacién continua presenciales y online.
- Recogida de matriculas para los cursos de formacion.
- Entrega de diplomas de los asistentes a los cursos residentes en los Campus.

o Innovaciény Transferencia:
- Apoyo en la organizacién de distintas actividades promocionales, tales como Prometeo, Fab-Lab itinerante, Desafio Universidad-

Empresa.., en coordinacién con el equipo técnico del area de Innovacién.
TAREAS PROPIAS DE LOS CAMPUS

Bajo la coordinacion de Gerencia y las diferentes direcciones de areas de la Fundacion de la Universidad de Valladolid, se han realizado estas
tareas entendidas como la representacién habitual de la Fundacién de la Universidad de Valladolid en cada uno de los Campus:

o Relaciones institucionales tanto dentro de la comunidad UVa (Vicerrectorados, Decanatos/Direcciones y profesorado de cada campus),
como con otros organismos oficiales (ayuntamientos, diputaciones y entidades locales):

o Informes especificos de la actividad de cada campus.

o Visibilidad institucional.
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PROYECTOS PROPIOS

PROGRAMA GESTIDI

En el mes de julio de 2021 desde esta area nos presentamos, bajo la modalidad de U.T.E. con la empresa Implicatum, a la Licitacién que
finalmente se resolvié a nuestro favor, para llevar a cabo la realizacion del disefio, difusion, seleccién de alumnado, imparticion y ejecucion de la
X'y Xl edicién del Programa de Formacién de Gestores de |+D+i (GESTIDI). La finalidad de este Programa de formacién encaja con el objetivo
general del area de mejorar la empleabilidad de los titulados universitarios, aportandoles:

e Un titulo acreditativo de alto impacto laboral.

e Formar parte de una bolsa de trabajo cualificada que velara por su incorporacién al mercado laboral.

e Posibilidad de desarrollar una carrera profesional en un sector con una creciente demanda, derivada de una mayor especializacién y
diferenciacién de una economia basada en el conocimiento.

e Mejorar el networking interaccionando con otros profesionales que impartiran la formacién y tutorizaran las practicas en empresas y
entidades, ampliando su capital relacional.

e Red GESTIDI, integrada por los alumnos de ediciones anteriores. A través de esta red, se realizaran diversas actividades de promocion,
difusion y formacion en |+D+i.

e Ser un agente clave en el Sistema Regional de Ciencia y Tecnologia en Castilla y Ledn del cual ya forman parte otros GESTIDIs formados
en ediciones anteriores.

e Participar, como un actor decisivo, en el desarrollo econémico e industrial de Castilla y Ledn a través del impulso de actividades de
desarrollo tecnolégico y de innovacion.

Esta formacién tiene una duracion estimada de seis meses, en los que se desarrollara tres fases:

1. 250h Formacion teérica
2. 250h Formacién practica
3. 100h Trabajo final
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X| EDICION GESTIDI

El 11 de octubre de 2022, se aprobd la convocatoria para la Xl edicion, habiendo realizado hasta el 31 de diciembre 2023 las
siguientes actividades:

e Direccion Académica
o Coordinacion del programa formativo y ponentes
e Difusion de la convocatoria
o Actualizaciéon de la web
o Disefio y reparto de cartel y flyer
o Disefo y publicacion de mensajes para RRSS
e Proceso de seleccion de la edicion
o Adaptaciéon de herramienta informatica para inscripciones
o Gestidn y seguimiento de inscripciones
o Fase |, valoracion curricular
o Fase ll, valoracion pruebas online de idioma inglés y competencias transversales
o Fase ll, valoracién entrevista personal
e Periodo practico formativo
o Difusiéon entre base de datos de empresas
o Recepcion y valoracién de propuestas
o Asignacion de précticas a cada estudiante
o Formalizacién de la préactica para cada estudiante
o Seguimiento de todas las practicas
e Proyecto fin de curso
o Recepcidon de proyectos
o Valoracion de proyectos
o Valoracion de la presentacion de proyectos
e Clausuray Red Gestidi
o Disefioy ejecucién del acto de clausura
o Presentacién de propuestas para dinamizar la Red Gestidi
o Elaboracién de un nuevo logotipo para Red Gestidi
o Presentacion de propuestas de mejora para el Programa, de cara a poner en marcha la siguiente edicion.
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En esta edicidon se presentaron 89 candidaturas, de las cuales resultaron 30 alumnos seleccionados para la formacion préactica. Toda la
formacidn de esta Xl Edicién, se desarrollarad durante el afio 2023.

PROGRAMA TALENTO VALLADOLID

Tiene por objeto un marco de colaboracién con el Ayuntamiento de Valladolid (que actla a través de su Agencia de Innovacién y Desarrollo
Econdémico) para el desarrollo de un programa destinado a retener y atraer talento a nuestro municipio desarrollando diferentes lineas de
actuacién centradas en la difusion de la oferta de talento que hay en Valladolid, y la demanda de talento que tienen las empresas instaladas y
las que estan planteadndose su instalacién en Valladolid. Este programa de retencién y atraccién de talento, prestara una atencion especial al
desarrollo de proyectos emprendedores en Valladolid que transfieran el conocimiento generado en la Universidad al tejido econémico del
municipio.

En este proyecto trabajamos conjuntamente con el Parque Cientifico, y desde esta area se liderd y desarroll6 la actividad de los siguientes
paquetes y lineas de trabajo:

PAQUETE DE TRABAJO 1: CREACION DE IMAGEN Y ACCIONES PREPARATORIAS: Las actuaciones recogidas en este paquete de trabajo van
dirigidas a crear la imagen comun, las herramientas digitales, asi como preparar y planificar las acciones a llevar a cabo.

o Linea 1.1: Creacién de imagen “En Valladolid, Talento llama a Talento” Ayuntamiento y Universidad de Valladolid.
o Linea 1.2.: Disefio, creacion de CRM de empresas y candidatos adheridos a la iniciativa.

PAQUETE DE TRABAJO 2: SENSIBILIZACION Y ORIENTACION DIRIGIDA AL TALENTO: En este paquete de trabajo se recogen las distintas lineas de
actuacion previstas para sensibilizar a los estudiantes desde los primeros cursos, ya que seran el futuro talento de alta cualificacion, con la
finalidad de fomentar la retencidn, atraccién y fijacién de talento en la ciudad.

o Linea 2.1.: Charlas presenciales de sensibilizacién y divulgacion sobre oportunidades, recursos y actividades de la ciudad para
estudiantes en centros Universitarios y FP de Valladolid.
o Linea 2.2.: Mesas redondas de empresas de Valladolid interesadas en talento cualificado de caracter mensual:
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PAQUETE DE TRABAJO 3: INTERMEDIACION LABORAL: Las acciones de este paquete de trabajo tienen por objetivo conectar la oferta con la
demanda, y poner en contacto directo a las empresas, a través de las posiciones que necesitan cubrir, con el talento que se ajusta a los perfiles
que demandan y en tiempo real.

o Linea 3.1 Intermediacion gratuita de 50 ofertas de empleo entre la oferta cualificada de empresas situadas en la ciudad, y el talento en
blusqueda de empleo.

o Linea 3.2: mentoring sectorial entre estudiantes/titulados y emprendedores con profesionales con experiencia reconocida. Actividad
con un limite 20 mentores y 60 mentees, y una duracién maxima de 2 meses por cada mentoria.

PAQUETE DE TRABAJO 4: COMUNICACION Y ENGAGEMENT: Este paquete de trabajo engloba acciones de diversa naturaleza, pero con un
objetivo comun: que la iniciativa se convierta en un referente de cara a la sociedad, es decir, Valladolid como ciudad atractiva para vivir,
trabajar, estudiar e invertir. Esto solo se puede conseguir con acciones constantes de comunicacién (directas e indirectas) que vayan
construyendo una imagen sélida, coherente y solvente para que hagan calar este concepto en el subconsciente.

Linea 4.1: contactar con asociaciones de empresarios y grandes empresas de la ciudad para su adhesion a la iniciativa.
Linea 4.2.: visitas a asociaciones de empresas y empresas estratégicas.

Linea 4.3: newsletter a empresas adheridas y a talento interesado en trabajar en Valladolid inscrito.

Linea 4.4: dinamizacién Grupo Linkedin.

Linea 4.5: disefio y creacién de una campafia de publicidad y el correspondiente material publicitario impreso y audiovisual.
Linea 4.6: otras acciones desde UVaorienta:

O O O O O O

PAQUETE DE TRABAJO 5: OBSERVATORIO Y MEDICION RESULTADOS: Las acciones de este paquete de trabajo se encaminan a estudiar el
mercado laboral (oferta y demanda) del entorno de Valladolid, medir opiniones y satisfaccion de los publicos de interés de la propuesta que
puedan ayudar a redefinicidon de acciones o puesta en marcha de nuevas, y medir los resultados de todas las acciones acometidas a lo largo
del afio 2023.

o Linea 5.1: gestién, mantenimiento y explotacién de base de datos de empresas y candidatos adheridos a la iniciativa
o Linea 5.2: observatorio ocupacional
o Linea 5.4: focus group
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TALENTOC VALLADOLID

Mesas redondas 1 1 1 1 1 1 1 3 10

Asistentes mesas redondas 65| 250 15| 34| 20| 18 15 246 663

Participantes mesas redondas 1 1 4 3 1 6 4 10 33

Charlas sensibilizacion 2 6 10 5 23

Asistentes charlas de sensibilizacién 59| 124 186| 106] 475 L\J’;\?AL(.:@&%LID'
Intermediacidn (ofertas) 6 4 2 7 50 23 4 51 DONDJE CRECER
Newsletter 1 1l 1 1 1 1l 1 1 8 PROFESIONALMENTE,
N2 acciones RRSS g| 11| 8| 3| 11| 9| 12| 69 UNA CIUDAD
Inscritos CRM Talento 271 38| 17| 10f 10 9 22( 31 38 446 DONDE VIVIR.
Inscritos CRM Empresas a2 713 ) a4 6l 10f 17 2 109 ‘!’, ”
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PARTICIPACION EN EL TOUR DEL TALENTO VALLADOLID 2023

Del 13 al 17 de marzo, el Ayuntamiento de Valladolid acogi6 la iniciativa “Tour del Talento” promovido por la Fundacién Princesa de Girona.

LUNES 13 DE MARZO

Foro de desarrollo de tabe H 3 Jove ambilar el mundo y la empresa®,
Organiza: APD e ldeva, - m
Lugar: Feria de Valladolid, manana y tarde con aimuerzo incluido. INSCRIBETE AQUY

MIERCOLES 15 DE MARZO - FERIA DE EMPLED
X edicion del Foro de Empleo FIBEST. Organiza BEST.
Lugar: Facullad CCEE y EE., de 10a 180 (ap miental.

JUEVES 16 DE MARZO - TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Trivial de Competencias Transversales, concursa/taller:
Lugar: Palacio Conde Anstrez 10:00 a 12:00, INSCRIBETE AQUI

First Dates Profesionales, concurso/talier. 3 z
4 5 INSCRIBETE AQUI
Lugar: Palacio Conde Ansirez 1 aid;

Como Conocl r[d Futuro, l\j'!em Re_drmda Paraninfo. INSCRIBETE AQUI
Lugar: Palacio Conde Ansiirez 16:00 a 18:00.

VIERNES 17 DE MARZO - TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Quién es Quién en ol entramado empresarial de Valladolld, concurso/taller.
Lugar: Palacio Conde Ansirez 10:00 a 12:00. INSCRIBETE AQUI
Gincana de Orientacion Profesional, concurso/taller. . .
Lugar; Palacio Conde Anstrez 12:30 a 14:30. INSCRIBETE AQUI
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Esta iniciativa persiguié concentrar en una semana, actividades orientadas hacia la mejora de la empleabilidad del talento que vive y estudia en
Valladolid. Desde la Fundacion se organizaron 5 actividades:

e Trivial de Competencias Transversales, el jueves 15 de marzo de 10:00 a 12:00: Concurso tipo pregunta y respuesta.
o ¢Para quienes?
» Estudiantes de Gltimos cursos y recién titulados.
o ¢Coémo?
= Participacion por equipos de 2 personas, mediante preguntas y respuestas que versan sobre conocimientos en
competencias transversales.
o Dinadmica
= Duracion total: 2 h
= Primera ronda: 25 equipos de 2 personas, cada partida la juegan 5 equipos.
= Segunda ronda: juegan los 5 equipos ganadores de la primera ronda.
= En cadaronda se plantearan 20 preguntas sobre 10 competencias, el ganador seréa el que acumule mas aciertos. El tiempo
de respuesta a cada pregunta seré limitado.
* PREMIO: merchandising UVa (sudaderas, camisetas, etc.) + Curso online de competencias transversales de Alumni de la
Fundacion Universidad de Valladolid a cada miembro del equipo ganador.

e First Dates Profesionales, el jueves 15 de marzo de 12:30 a 14:30: Citas rapidas empresas — candidatos.
o ¢Para quienes?
*» Empresas que necesitan incorporar talento a corto medio plazo.
» Recién titulados y estudiantes de Ultimos cursos en blsqueda de empleo.
o ¢Cbébmo?
= A través de 5 “citas rapidas” de 10 minutos de duracion.
= 3 minutos de exposicion para empresa, 3 minutos de exposicién para el candidato y 4 minutos para preguntas reciprocas.
o Dinémica
= |IMPORTANTE: NO son entrevistas de trabajo. Otra cosa es que pueden dar lugar a una futura entrevista. Pensamos que
esto es importante recalcarlo, para que el tono entre empresa y candidato sea distendido y al mismo nivel.
= Aforo: 25 empresas y 25 candidatos.
= Serequiere inscripcion previa de los dos tipos de pUblico, para poder hacer las parejas desde el drea de Alumni de la
Fundacién Universidad de Valladolid.
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= Duracién total de 1,45 h: La primera media hora para explicacion y presentacion general, 50 minutos para el desarrollo de
la actividad y 10 minutos finales de conclusiones y cierre.

Cbémo conoci mi Futuro, el jueves 15 de marzo de 16:00 a 18:00: Experiencias inspiradoras en primera persona de comienzos de carreras
profesionales reconocidas, pero de personas en activo que puedan conectar con los jovenes.
o ¢Para quienes?
» Estudiantes de Ultimos cursos y recién titulados.
o ¢Coémo?
*» Mesaredonda dirigida pero distendida, sobre los comienzos y primeros pasos de una carrera profesional. Importante
hacer referencia a errores y estados de animo, y como se superan.
o Dinamica
= Aforo: numeroso, lo que permita el espacio elegido.
» Participantes:
e Miguel Cuadrado (Michelin).
e Montana Gutiérrez (Empresaria).
e Antonio Giraldo (Gebgrafo, twittero).
e Rosa Huertas (Ayuntamiento de Valladolid).
e Marina Villanueva (Investigadora y Alumni UVa de Honor).

Quién es Quién en el entramado empresarial de Valladolid, el viernes 16 de marzo de 10:00 a 12:00: Concurso sobre lo que hacen y qué
desarrollan las empresas y entidades de Valladolid. Se trata de dar a conocer de una manera atractiva las interesantes actividades que
se desarrollan desde empresas y entidades de Valladolid, a la gente joven.
o ¢Para quienes?
» Estudiantes de Ultimos cursos y recién titulados como participantes.
= Empresas y entidades de la ciudad como incégnitas a resolver.
o ¢Coémo?
= Se dispone del nombre de todas las empresas y entidades, por un lado, y por el otro las actividades que desarrollan. Los
participantes tendran que unir los dos conceptos.
o Dinadmica
=  Duracién 2 h.
» 50 entidades y empresas. Con presencia en el evento de un representante.
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= 50 participantes.

= |MPORTANTE: no esta permitido usar méviles, se descalificara a quien se vea con uno en la mano.
» Gana la persona que acumule mas aciertos.

* PREMIO: merchandising UVa (sudaderas, camisetas, etc.)

e Gincana de Orientacion Profesional, el viernes 16 de marzo de 12:30 a 14:30: gincana sobre orientacion laboral y bsqueda de empleo.
o ¢Para quienes?
» Estudiantes de Ultimos cursos y recién titulados.
o ¢Coémo?
= Participacién por equipos de 3 personas, a través de un recorrido por toda la ciudad, superando pruebas con puntos de
control intermedios.
o Dinamica
= 20 equipos de 3 personas.
* Duracién aproximada: 2 h
= Los equipos tendran, con la ayuda de un mapa y pistas, como objetivo llegar a la meta encontrando preguntas
relacionadas con las mejores practicas para elaborar un cv, una carta de presentacién, superar una entrevista de trabajo y
uso de herramientas de blsqueda de empleo.
* PREMIO: merchandising UVa (sudaderas, camisetas, etc.) + Tres sesiones particulares de orientacién laboral a cada
participante del equipo ganador, de una hora de duracién que se ofrecera desde Alumni de la Fundacién Universidad de

Valladolid.
TOUR DEL TALEMTO
Actos a
Asistentes 209
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AREA CENTRO DE FORMACION E IDIOMAS
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El Centro de Idiomas y Formacion de la Universidad de Valladolid, edificio situado en el Campus Miguel Delibes, Paseo de Belén, 13, 4701
Valladolid, esta distribuido en 4 plantas y dotado con todo tipo de medios técnicos y espacios disponibles para el desarrollo normal de la

actividad académica. Entre dichos medios se encuentran:

Instalaciones del Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid

Un Aula multimedia, con 15 puestos y cuatro aulas especificas para las tutorias.

Una sala de informatica con 25 puestos de trabajo.

22 aulas equipadas con ordenador, cafidn-proyector, television, video, DVD, CD y con pizarras digitales en 14 de ellas.
Un laboratorio de idiomas con 25 ordenadores, renovados en 2016 y totalmente equipados.

Una biblioteca con servicio de préstamo y dotacion informética para 7 puestos.

Dos salas de profesores en plantas diferenciadas
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El Centro de Idiomas y Formacion de la UVa tiene la siguiente estructura organizativa:

ORGANIGRAMA CENTRO DE IDIOMAS Y FORMACION

Entre paréntesis, numero de trabajadores por cada area
* La coordinacién de actividad del drea de formacion y de idiomas, se desarrolla por la
misma persona en los % estimados indicados
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El Area de Espariol para extranjeros, ha realizado durante el afio 2023 la programacién establecida en su oferta académica, con la estructura de
cursos que incluyen, ademas de los programas lectivos correspondientes, actividades extraacadémicas y culturales. En muchos de los
programas existe la posibilidad para nuestros estudiantes extranjeros de solicitar alojamiento durante todo el periodo que permanezcan
realizando su actividad lectiva o el periodo concreto solicitado por el propio estudiante, principalmente vinculado a nuestro programa de
alojamientos en familias, que les permite una integracién mucho mayor, conociendo los usos y costumbres de las familias espafiolas. En su
defecto, y en menor medida, existe la posibilidad de alojamiento en residencias o apartamentos de caracter universitario.

En el area de espafiol para extranjeros se ha gestionado una actividad respecto a nUmero de alumnos muy similar al ejercicio anterior. La
cancelacion de determinados programas de Universidades americanas, especialmente en el periodo octubre-diciembre, que esperemos
recuperar en los préximos ejercicios, han impedido un crecimiento de la actividad en 2023.

El Area de Idiomas Extranjeros, con una oferta estable de cursos académicos, de preparacién de acreditaciones oficiales, y de cursos
intensivos y superintensivos, ha incrementado ligeramente su actividad en el ejercicio 2023 en cuanto al nUmero global de alumnos
gestionados, con la estructura de cursos vigente y que fue modificada durante el aflo 2021 para adaptarse en mayor medida a la demanda de
los potenciales alumnos.

Se ha mantenido una reducida oferta online, manteniendo principalmente la modalidad de formacién presencial de manera general para toda la
oferta de idiomas, dado que, en el aprendizaje de un idioma, este tipo de modalidad debe seguir siendo preferente frente a la formacion online
por su mayor grado de aprovechamiento por parte del alumno.

Por otro lado, durante 2023 se ha realizado una mayor dotacién de recursos para la actividad de Cursos de Idiomas en el extranjero, rea con
potencial de crecimiento y desarrollo, que se ha traducido en un mayor nUmero de alumnos que han participado en nuestros programas.

El Area de Formacién permanente ha experimentado un ligero crecimiento en el nimero de alumnos gestionados en el afio 2023, manteniendo
el peso de los cursos en formato online en relacién a los cursos en formato presencial, como se pone de manifiesto en los datos expuestos en
la presente memoria.
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Durante el afio 2023 se ha incorporado como nueva actividad encargada desde la Universidad de Valladolid, la gestién de las
microcredenciales.

El Area de Gesti6n, ha continuado desarrollando, durante el afio 2023, las principales lineas de funcionamiento a nivel interno que se han
establecido como lineas estratégicas de gestidn para el Centro de Idiomas y Formacion.

Se ha impulsado desde la Direccidn, realizando un trabajo en equipo conjunto, particularmente en el area de espafiol para extranjeros, en
colaboracion con la Direccién Académica, Jefatura de estudios, y Coordinacion de actividad, nuevas lineas de oferta en cursos académicos,
con el fin de adaptar la estructura de nuestros cursos a los nuevos cambios en la demanda producidos postpandemia. Todo supone un
importante esfuerzo en la elaboracién de nuevos contenidos docentes, organizacién de los recursos de profesorado, y distribucién de
funciones y responsabilidades, para incrementar la eficiencia en la asignacién de recursos, en linea de conseguir una mayor adaptacion a la
demanda de los clientes y una cartera de servicios de cursos estable en cuanto a disefio de la oferta y calendario en el que se desarrollan los
mismos.

En materia de gestidén de personal, se han continuado impulsando y efectuando importantes cambios para el centro, buscando un objetivo de
maxima integracion, coordinacién y funcionamiento conjunto entre las areas de idiomas extranjeros y espafol para extranjeros, con el fin de
dotar mas recursos de profesorado con una mayor flexibilidad en la asignacion de cursos en funcién de las cargas docentes, asi como refuerzo
y dotacién de recursos a areas que se consideran estratégicas para la sostenibilidad del Centro de Idiomas y Formacién en su conjunto, como
son, en este orden, los cursos de espafol para extranjeros, los cursos de idiomas en el extranjero, y los cursos de preparacion para
acreditaciones en idiomas, potenciando en este Gltimo caso un mayor nimero en la oferta de cursos.

En las areas anteriores, la dotacién existente de personal en determinadas ocasiones no se ajustaba a la carga de actividad existente en los
diferentes periodos lectivos dependiendo de la naturaleza de la actividad (espariol para extranjeros o idiomas), y se han realizado movimientos
entre el personal con vinculacién laboral de caracter indefinido o fijo discontinuo del Centro para aumentar los recursos de personal en dichas
areas, aumentando la flexibilidad del profesorado, y optimizando cargas lectivas, no limitdndose el profesorado al &rea concreta donde
estuviera asignado, sino desarrollando otras actividades necesarias para el Centro aunque sean de areas diferentes, pero que tradicionalmente
no desempefiaban.
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Asi, desde el Area de Gestidn se han continuado realizando en 2023, en linea con los aflos anteriores, las siguientes acciones:

e Se hafomentado una cultura de transversalidad en el centro: profesores de idiomas en momento de menor carga lectiva refuerzan
cursos de espanol en periodos de baja actividad en idiomas y alta de espafiol, como en verano. Profesores de idiomas refuerzan el area
de cursos en el extranjero. O profesorado que refuerza la actividad de alojamientos y familias.

e Se sigue fomentando una revisién en profundidad de las politicas docentes y contenido docente en todas las areas del centro junto a
las Direcciones Académicas y Jefaturas de estudio de las respectivas areas.

e Se hafomentado una cultura de ensefianza fuera de las instalaciones del Centro de Idiomas entre nuestro personal.

e Se sigue fomentando el impulso informético de las herramientas del centro, tanto de caracter docente (Moodle), como en gestién y
organizacién interna (Libra).
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ESPANOL PARA EXTRANJEROS

El Centro de Idiomas y Formacién de la Fundacién UVa organiza y gestiona los cursos y programas de espafiol para extranjeros de la Universidad de
Valladolid. Los cursos se imparten en el Campus Miguel Delibes.

Los programas que se imparten pretenden satisfacer la demanda existente en el mercado internacional y su objetivo general es ofrecer programas que
permitan un rapido y eficaz aprendizaje de la lengua espafiola. Los cursos combinan la ensefianza de la lengua con actividades complementarias y
excursiones que facilitan la inmersién de los alumnos en la cultura espafiola y la interaccion social. Ademas, existe un programa de alojamientos,
principalmente en familias, y en menor medida, en residencias universitarias, que refuerzan igualmente dicha inmersion.

Los niveles se organizan entorno a los diferentes niveles de referencia para el espafol del Plan Curricular del Instituto de Cervantes: Al, A2, B1, B2, C1y C2. Una
vez finalizado el programa correspondiente, todos los estudiantes reciben un certificado de estudios. Los estudiantes que vienen en programas concertados,
reciben créditos académicos en sus universidades de origen.

En el area de espanfiol para extranjeros se ha gestionado una actividad en 2023 en relacién al nUmero de alumnos que hayan desarrollado alguna actividad
lectiva en el periodo comprendido entre el 01/01/23 y 31/12/23 muy similar, practicamente la misma, en relacién al ejercicio anterior. El nGmero de nuevos
alumnos en 2023 ha sido de 1.013 alumnos cuando en 2022 habia sido de 1.019.

Ademas, es importante tener en cuenta el dato de un indicador especifico del area de espafiol para extranjeros, que se tiene siempre como referencia en
diferentes medidas de la actividad, como es el nimero de alumno/mes. No es lo mismo un alumno que participa en un programa corto docente de una
semana de duracidn que un alumno que participa en un programa académico de 8 meses de duracidn. De ahi la necesidad de diferenciar el dato de nuevos
alumnos en 2023 del parrafo anterior con el indicador de alumno/mes, donde un alumno que participa en un programa de duracién igual o inferior a1 mes
computa por 1y un alumno que participa en un programa de duracidn, por ejemplo, de 8 meses, computa por 8.

El nimero de alumnos/mes en el afio 2023 ha sido de 1.638, siendo este dato acumulado en el afio 2022 de 1.547 alumnos/mes.

Del total de nuestros alumnos, 242 se han alojado a través de nuestro programa de alojamientos, 207 en familias y 35 en residencias y/o apartamentos
universitarios.

# k‘ Cenlro acreditado por el INSTITUTO CERVANTES

para ia enselanza do e5paind coms lengua extranjera

para ln oblencidn del DELE
0 Longua Extranjera

FIDELE

Universidad de Valladolid
Cursos de Espanol

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 54



RELACION DE CURSOS DE ESPANOL IMPARTIDOS 2023

ACADEMICOS ]

DIPLOMA DE ESTUDIOS HISPANICOS
(ENERO A MAYO)

DIPLOMA DE LENGUA Y CULTURA
(OCTUBRE A DICIEMBRE)

GENERAL

ESPANOL TODO EL ANO

INTENSIVOS ]

ANENEN

MAYO-JUNIO
JULIO
SEPTIEMBRE

[

ESPECIFICOS ]

v
v
v

ANENRN

ESPANOL PARA LA SALUD

ESPANOL PARA LOS NEGOCIOS

CURSOS PARA ERASMUS Y ESTUDIANTES
INTERNACIONALES

ERASMUS KA 107 UVA

STAFF WEEK

CURSO FORMACION PRACTICA PROFESORES
ESPANOL

CURSOS ESPECIFICOS LYC LICEO MORGAGNI
TALLERES MEDFOR WINTER SCHOOL
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N.° DE ALUMNOS GESTIONADOS POR DIFERENTES CRITERIOS

NUMERO DE NUEVOS ALUMNOS EN 2023 TOTALES: 1.013 ALUMNOS
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% Procedencia alumnos segun continente
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DATOS NUMERICOS

INSCRIPCIOMNES DEFINITIVAS: 03.ACT_ESP.01
Actividad gestionada por tipo de curso

TIPO CURS0
= ESPANOL ACADEMICO

B3 curso TRADUCIDO

B2 suma de NUMERO INSCRIPCION

Curso Académico Primavera: HISPANICOS 58
Curso Académico Otofio: LENGUA ¥ CULTURA 41
Total ESPANOL ACADEMICO o9
= ESPANOL GENERAL Cursos Espafiol todo el afio 14
Total ESPANOL GENERAL 14
= ESPANOL INTENSIVOS Curso Mayo-Junio 86
Curso Julio 66
Curso Septiembre 14
Total ESPANOL INTENSIVOS 166
= ESPANOL ESPECIFICOS Espafiol para la salud 13
Espafiol para los negocios 12
Cursos para Erasmus y estudiantes internacionales 207
Erasmus Ka 107 UVA 83
Staff week 39
Curso Formacidn Practica Profesores Espafiol 15
Cursos especifico Liceo Morgagni 17
Talleres MEDFOR WINTER SCHOOL 19
Total ESPANOL ESPECIFICOS 405
= EXAMENES DE ACREDITACION EXAMEN CCSE 276
EXAMEM DELE 53
Total EXAMENES DE ACREDITACION 329
Total general 1.013
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Actividad gestionada por campus

LUGAR DE REALIZACION B4 suma de NUMERO INSCRIPCION

VALLADOLID 981
PALENCIA 24
SORIA 8
Total general 1.013

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Ademas de las actividades docentes, el departamento organiza actividades complementarias, extraacadémicas y culturales con las que se completa la
formacién académica de los alumnos y se les introduce en la cultura espaiiola. Son actividades de ocio tales como: talleres literarios, ciclos cortos en espafol,
audiciones musicales, documentales de arte e historia, fiestas de encuentro, tapeo por Valladolid, etc.

En los diferentes programas se encuentran incluidas excursiones a ciudades y lugares seleccionados por su importancia cultural y artistica como Segovia,
Burgos, Salamanca, El Escorial, Madrid, Santander o el Cafién del Rio Lobos. También se hacen rutas por la provincia de Valladolid y visitas culturales a todos

los museos.
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ALOJAMIENTOS Y OTROS SERVICIOS

El area de espafiol para extranjeros ofrece la posibilidad de complementar los programas docentes con el programa de alojamientos,
principalmente en familias, recomendado para facilitar en mayor medida su integracion y hacer mas completa su inmersion, y apartamentos
universitarios. También procura residencias universitarias bajo peticién. Generalmente el alojamiento en familias es el mas solicitado.

Habitualmente se ofrecen otros servicios como la posibilidad de contratar un seguro médico opcional durante la estancia de los alumnos en
Espafia, un servicio gratuito de red Wi-Fi y la tramitacion de un carné de estudiante para que los estudiantes puedan acceder a las distintas
instalaciones de la Universidad.
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ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION
COLABORACIONES, ALIANZAS Y CONVENIOS

El area de espariol para extranjeros participa activamente en el Convenio de Colaboracién para la Promocién de la Ensefianza del [dioma Espariol para
Extranjeros en Valladolid. Este convenio lo firma la Sociedad Mixta para la Promocién del Turismo, la Diputacién, la Universidad de Valladolid, la Camara de
Comercio y la asociacion de escuelas de espanol en Valladolid ACEEVA. La oficina técnica del convenio depende de la Sociedad Mixta. El objetivo comin es la
promocidn de la lengua espafiola y su utilizacién como recurso para el desarrollo econémico, turistico y cultural, aprovechando las sinergias derivadas del
trabajo en colaboracion para dar a conocer la oferta disponible. El incremento del nimero de alumnos internacionales genera de forma indirecta beneficios
en muchos otros sectores econémicos.

A través del convenio se organizan distintas acciones de promocion tanto a nivel internacional como local. En algunas ocasiones las acciones son grupales y
en otras individuales. También se elaboran materiales de difusién como folletos, posters, mochilas, guias, etc. Algunas de las acciones de promocién se hacen
online pero fundamentalmente los eventos son de caracter presencial.

Asi mismo el Centro de Idiomas y Formacién de la UVa es miembro del Sistema Consorcial Mixto del Espariol para Extranjeros de Castilla y Le6n. Durante el
2023 hemos participado en algunos talleres didacticos organizados por la Consejeria de Educacién y Cultura a través de Fundacion Siglo. Las jornadas de
espafiol se realizan en colaboracién con las Consejerias de Educacién y Embajadas Espariolas en el exterior. Estas jornadas estan dirigidas a profesores de

espafiol o especialistas ELE.
ESTRATEGIAS DE PROMOCION ESPANOL 2023

- Jornadas comerciales y de Participacion en congresos
el L difusién online internacionales

¥ Jornadas en Edimburgo, Reino v" Jornada comercial virtual ¥ VIl edicién del Congreso
Unido: 17 junio 2023 Canada/Espaiia formato Internacional del espafiol

¥ Jornadas en Londres, Reino Unido: workshop online: 9y 10 “espafiol para todos”: 26
24 junio 2023 mayo 2023 a 28 junio 2023

v Jornadas networking IES
espafiolas/IES polacas y feria de
estudiar en Espafia para Polonia;
21 octubre 2023

¥ Jornadas en Bristol, Reino Unido:
25 noviembre 2023
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DESVIACIONES SOBRE PLAN DE ACTUACION PREVISTO PARA EL 2023

A continuacion, se detallan las cifras de alumnos previstas para el 2023 contenidas en el plan de actuacién elaborado con anterioridad al inicio

del 2023 en relacion y en comparacion con las cifras reales de este afio.

ANO 2023
ACTIVIDAD ALUMNOS PREVISTOS ALUMNOS REALES DESVIACION %
Curso Académico: Diploma de Estudios Hispéanicos 81 58 -28,40%
Curso Académico: Diploma de Lengua y Cultura 37 4 10,81%
Curso general: Espafiol todo el afio 16 14 -12,50%
Cursos intensivos: Espafol en verano 210 166 -20,95%
Cursos especificos: Cursos Erasmus 170 290 70,59%
Cursos especificos: Cursos a medida 20 36 80,00%
Cursos especificos: Salud, negocios y metodologia 20 40 100,00%
Cursos especificos: Staff Week 20 39 95,00%
Exdmenes DELE/SIELE/CCSE 204 329 61,27%
778 1.013 30,21%
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La desviacién entre el n° de alumnos previstos y reales ha sido de un 30,21 %, por la recuperacion de actividad real sobre la actividad prevista,
habiendo estimado la actividad prevista del ejercicio 2023, a finales de 2022, aplicando un principio de prudencia, pues a pesar de que el
ejercicio 2022 fue un ejercicio desarrollado en condiciones de normalidad tras la pandemia, se aplicé un principio de prudencia en las
estimaciones para 2023. En todo caso, el mayor crecimiento en volumen de alumnos se ha dado en los cursos Erasmus y en los examenes de
acreditacién, que no se encuentran vinculados a actividades de larga duracion ni llevan implicito un alojamiento vinculado.

IDIOMAS EXTRANJEROS

El Centro de Idiomas y Formacién de la Fundacién UVa organiza y gestiona los cursos del Area de idiomas Extranjeros de la UVa que se
imparten en el Campus Miguel Delibes.

La oferta docente de los cursos de caracter académico se estructura manteniendo la calidad, exigencia y los objetivos académicos de cada
nivel, desde el Al hasta el C2 en linea que lo establecido en el MCER (Marco Comin Europeo de Referencia para las lenguas).

La oferta docente de los cursos de preparacion para acreditaciones oficiales tiene el objetivo de ofrecer una preparacion exclusiva con altos
estandares de exigencia y calidad, para conseguir la mayor probabilidad de superacién de los examenes oficiales como ACLES y Cambridge
entre nuestros alumnos.

Ademas, existe un area especifica de gestion de cursos de idiomas realizados en el extranjero, potenciada por el incremento de la demanda,
que se desarrolla en dos lineas de actividad diferenciadas:

¢ Intermediacién entre alumnos individuales y familias y Centros en el extranjero.
e Gestion integral del servicio con colegios y entidades docentes (régimen fiscal de agencias de viajes).

El Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid ha impartido durante 2023 cursos en los siguientes idiomas: inglés, aleman, francés,
italiano, portugués, japonés y chino.
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Los cursos de Idiomas Extranjeros han experimentado un ligero ascenso de la actividad en el ejercicio 2023, pues 2.254 alumnos han
desarrollado en el Centro de Idiomas actividades lectivas frente a 2.191 alumnos de 2022, los que supone en términos globales un incremento
de actividad de un 2,87%. Ademas, se han realizado 1.763 pruebas de nivel en 2023 frente a 1.077 del afio 2022.

80090 ®

INGLES - ALEMAN - FRANCES - ITALIANO - PORTUGUES - JAPONES - CHINO

RELACION DE CURSOS D RANJEROS IMPARTIDOS 2023

[ ACADEMICOS ] [ PREPARACION DE EXAMENES OFICIALES ]
Incluyen a los alumnos de los cursos académicos Para la obtencion de diterentes acreditaciones internacionales
cuatrimestrales: de competencia lingllistica, cama el First  Certificate of
2022-2023 (cuatrimestrales octubre22-febrera23 Cambridze, CAE (Certificate of Advanced English), Proficiency
y febrero23-mayo23) TOEIC y TOEFL, o cursos de preparacidn para ACLES.

+  2023-2024 [cuatrimestrales octubre23-
febrero24).

[PLA'I'AFORMAS ONUNE]

[EMMENES DE ACREDITACION ]

MAE (My Ardor English)

+ Centro acreditado por la Asociacion de Centros de Lenguas de

De corta duracidn, a lo largo de todo ensefianza superior: CertACLES de nivel B1, B2 y C1 en lengua
el afio. inglesa

* Examinador en exclusiva en Valladolid para los examenes de

acreditacién en lengua Inglesa TOEIC, y TOEFL una ver

acreditado por ETS
+ Sede a disposicion de Warwick House (Centro Platinum

Autorizado ES378, por la Universidad de Cambridge), para la
realizacién de las prusbas de acreditacion de nivel de
Cambridge.

= Centro para realizacion de examenes correspondientes al
Master de Secundaria de la UVa.

Cursos realizados a medida dirigidos
a empleados del sector publice,
fundamentalmente en el seno de |a
Universidad de Valladolid, y privado.

La prueba de nivel y matriculacién se realiza totalmente online en diomas.uva.es
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En el aflo 2023, se han trabajado dentro del area las siguientes lineas de actuacion:

e Consolidacién de la oferta de cursos cuatrimestrales de 4 horas semanales (octubre-febrero y febrero-mayo) con 60 horas lectivas
dentro de cada cuatrimestre manteniendo la calidad, exigencia y los objetivos académicos de cada nivel, en linea que lo establecido en
el MCER (Marco ComUn Europeo de Referencia para las lenguas), dentro de la oferta académica.

e Mantenimiento de cursos anuales de 60 horas lectivas entre septiembre y marzo, como formato alternativo menos concentrado en
carga lectiva semanal que los cursos cuatrimestrales (3 horas semanales).

e Complementacién de la oferta académica con cursos intensivos (5 horas semanales) y superintensivos (10 horas semanales) de 30
horas lectivas dentro de la oferta no académica, de tal manera que realicemos una oferta mas flexible a los alumnos.

e Potenciacion de la oferta de los cursos de preparacién de exdamenes Cambridge, FIRST, CAE y Proficiency, con 72 horas lectivas, y de los
cursos de preparacion de ACLES con 18 horas lectivas.

e Establecimiento de cursos de conversacion de speaking 36 horas.

e Establecimiento de una prueba de nivel con resultados automatizados para el alumno y posibilidad de matricula en el curso de manera
inmediata una vez realizada la prueba de nivel, al garantizar un proceso de matricula continuo, que, hasta este ejercicio, no se habia
realizado.

e Ampliacién de los periodos de matricula para todos los cursos, que permiten una mayor flexibilidad y organizacion para los potenciales
alumnos, pero particularmente para los cursos académicos, con apertura de matricula en julio para cursos que empiezan a finales de
septiembre.

e Reactivacion de cursos especificos adaptados a las necesidades de empresas e instituciones, especialmente dentro de la UVa (cursos
para el PTGAS UVa, Universidad Millan Santos...)

e Continuacidn en la potenciacién del area de cursos de idiomas en el extranjero, con el objetivo de que proporcione una mayor
sostenibilidad del centro en su conjunto, y del &rea de idiomas en particular, desarrollando una nueva linea de actividad de gestidn
integral del servicio con colegios y entidades docentes y potenciando la linea ya existente de intermediacion con alumnos individuales y
familias, dotando de mas recursos de personal a esta actividad.
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e Mantenimiento del apoyo de la UVa, desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién y desde el Gabinete de Comunicacion durante este
ejercicio, participando activamente en la difusién de la oferta académica, hecho muy importante para dar a conocer entre el alumnado
de la Universidad, la herramienta de la Uva para potenciar una politica linglistica entre sus alumnos, que es la propia oferta en formacioén
en idiomas que se oferta desde el Centro de Idiomas de la UVa.

N.° DE ALUMNOS GESTIONADOS POR DIFERENTES CRITERIOS

N2 INSCRIPCIONES POR TIPO DE CURSO
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OTRAS ACCIONES DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Otras acciones a tener en cuenta que se han producido durante el afio 2023, en el area de idiomas, han sido las siguientes:

Gestidn integral desde el Centro de Idiomas, de las convocatorias y los procesos selectivos de bolsas de empleo para profesores en los
idiomas inglés, francés, aleman, italiano y portugués-.

Una alumna del grado de Estadistica realizd sus practicas de 150 horas en el Centro de Idiomas, desde el 13 de marzo de 2023 al 20 de
junio de 2023, estando implicada en ACLES, tutorizada por un profesor de inglés del Centro de Idiomas, y por un profesor del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa de la UVa.

Como actividad adicional, se ha realizado determinados trabajos de traduccién para profesores de la Uva.

Hemos formado parte del PID e-TandemUVa 2022-2023- Evaluacion y Certificacion: Elaboracion de exdmenes de acreditacion
lingUistica para la lengua inglesa en formato ACLES
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DESVIACIONES SOBRE EL PLAN DE ACTUACION PREVISTO PARA EL 2023

A continuacion, se detallan las cifras de alumnos previstas para el 2023 contenidas en el plan de actuacién elaborado con anterioridad al inicio
del 2023 en relacion y en comparacion con las cifras reales de este afio:

ANO 2023
ALUMNOS ALUMNOS
ACTIVIDAD PREVISTOS REALES DESVIACION %
Cursos Académicos 732 735 0,41%
Cursos intensivos y superintensivos 67 87 29,85%
Cursos de preparacién de exdmenes 479 522 8,98%
Cursos especificos 253 248 -1,98%
Exdmenes de acreditacion 236 265 12,29%
Idiomas online 60 53 -N,67%
Idiomas en el extranjero 170 344 102,35%
1.997 2254 12,87%

La desviacion entre el nUmero de alumnos previstos y reales ha sido de un 12,87 % en términos generales, con un total de 2.254 inscripciones
sobre una previsién de 1.997.

Destacar la linea de actividad que ha incrementado de manera notable su actividad en términos reales en relacién a las previsiones realizadas, el
area de idiomas en el extranjero, que seguiremos potenciando en ejercicios futuros dado el crecimiento de demanda que esta experimentando.
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FORMACION CONTINUA

El Centro de Idiomas y Formacion de la Fundacion UVa gestiona, dentro de su area de formacion, los programas de formacién continua que se
desarrollan en la Universidad de Valladolid. También puede gestionar en régimen de gestidon mixto, con la Universidad de Valladolid, la gestion
administrativa de alguno de los titulos propios de posgrado de la Uva.

En 2023 se han realizado un total de 155 cursos (acciones formativas) frente a los 146 cursos (acciones formativas) que se realizaron en 2022,
lo que suponen un crecimiento de las acciones formativas gestionadas por la Fundacién Universidad de Valladolid en un 6,16%.

Si tenemos en cuenta la comparativa de acciones formativas no computando cursos, sino teniendo en cuenta cada una de las ediciones de
cada curso, el dato de 2023 es de 986 cursos y ediciones de cada curso frente a 1.134 cursos y ediciones de cada curso en 2022, lo que
supone que, a pesar de haber gestionado més acciones formativas, como se indicaba en el parrafo anterior, éstas han tenido un desglose o
repeticion en un nimero menor de ediciones.

En cuanto al nUmero de inscripciones, también se ha producido un crecimiento comparando las cifras del ejercicio 2023 frente a las de 2022,
pues en 2023 se han inscrito en cursos de formacién 6.386 alumnos frente a 5.938 de 2022, lo que supone un incremento en el nUmero de
inscripciones de un 7,54%. Dentro de este dato global, habria que diferenciar el nUmero de alumnos inscritos propiamente en la Fundacién
(8.385 en 2023 frente a 3.207 en 2022) y el nimero de alumnos inscritos en plataformas de formacién online del sector sanitario, que son
gestionados igualmente por la Fundacion, a través de aulas virtuales como son las plataformas ACMA, DAE, LOGOSS, NETTO (3.001 alumnos en
2023 frente 2.731en 2022).

En el ejercicio 2023, con las cifras que se exponen en la presente memoria, queda confirmado el hecho de que la formacién online es
totalmente prioritaria frente a la formacién presencial.

Ademas, a mayores de los datos anteriores, el nUmero de articulos 60 y STR gestionados que implican gestidn econémico-administrativa sin
actividad lectiva por el area de formacion ha sido en 2023 de 30 frente a los 34 gestionados en 2022.
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OTRAS ACCIONES DESTACADAS A LO LARGO DEL ANO

Durante el aflo 2023 se ha incorporado, por encargo de la Universidad de Valladolid, la gestion por parte de la Fundacién de las microcredenciales
universitarias, que son ensefianzas propias que requieren o no titulacién universitaria previa, segin se especifique en su memoria, que permiten
certificar resultados de aprendizaje ligados a actividades formativas de corta duracién, de menos de 15 créditos ECTS y:

e Suponen un impulso a la formacién complementaria, practica y continua.

e Responden a las necesidades del mercado y a nuevos nichos de trabajo de profesiones emergentes, con especial incidencia en la
empleabilidad y el emprendimiento o la promocién profesional.

e Pueden ser independientes o combinarse para dar lugar a actividades formativas mas amplias.
e Procuran la colaboracién con el tejido productivo.

A lo largo de 2023 se han gestionado las 2 primeras microcredenciales universitarias (Técnico en Herramientas basicas para la teledeteccion
ambiental con Datos Abiertos y Analisis de datos para la gestion de recursos naturales — GEODATA) que han supuesto un total de 68
inscripciones.

Con la adaptacién por parte de la UVa del Reglamento de Formacion permanente a realizar en 2024, y la consolidacién del encargo por parte
de la UVa a su Fundacién, la Fundacion asumira tanto la gestién académica como la gestién econdémico-administrativa de las
microcredenciales, asi como la integracién de datos en la plataforma EuroPass con el objetivo de emitir Credenciales Digitales Europeas para el
aprendizaje.
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DESVIACIONES SOBRE EL PLAN DE ACTUACION PREVISTO PARA EL 2023

A continuacion, se detallan las cifras de alumnos previstas para el 2023 contenidas en el plan de actuacién elaborado con anterioridad al inicio

del 2023 en relacion y en comparacion con las cifras reales de este afio:

ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD DESVIACION %
PREVISTA REAL
Titulos propios de la UVA 4 2 -50,00%
Cursos de extensién universitaria y formacion
) 58 139 139,66%
continuada de la UVA (art 60)
Cursos de formacion propia 50 14 -72,00%

(*) En el nimero de cursos extensién universitaria y formacién continuada de la UVA, se han computado solo cursos que incluyen varias ediciones,
por tanto, se computan el nUmero de cursos, no el nUmero de ediciones, para mantener criterios homogéneos respecto a la actividad prevista.

Se ha producido un incremento del 38,39 % en términos generales respecto a la actividad prevista.

A tener también en consideracion que, si bien se habian previsto realizar la gestion econdmico-administrativa sin actividad lectiva de 3 articulos
60 y STR, la actividad real ha sido de 30 articulos 60 y STR gestionados econémico-administrativamente sin actividad lectiva
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INTRODUCCION

La Fundacion Universidad de Valladolid gestiona seis infraestructuras universitarias: en Soria la Residencia Universitaria Duques de Soria y
en Valladolid el Palacio de Congresos Conde Ansurez, los Apartamentos Universitarios Cardenal Mendoza, el Edificio I+D, el Edificio PCUVa 'y
el Centro de Proceso de Datos (CPD).

PALACIO DE CONGRESOS CONDE ANSUREZ

Este antiguo edificio del siglo XVIlI fue puesto a disposicion de la Universidad en 1972 y remodelado para su uso como Palacio de
Congresos. Inaugurado en junio de 1993, es gestionado por la Fundacién de la Universidad y dispone de las instalaciones mas modernas
para realizar cualquier tipo de evento, como congresos, convenciones, jornadas técnicas y seminarios cientificos, entre otros.

Tiene una capacidad de 1.287 plazas y una amplia red de servicios entre los que se cuentan 10 salas con capacidad para entre 30 y 600
personas, una central de comunicaciones, sistemas audiovisuales, gabinete de prensa, puntos de informacion y atencién al visitante,
salas de protocolo y servicios de hosteleria y “catering”.

Todas las instalaciones estan dotadas de los dispositivos técnicos necesarios para un desarrollo eficaz de las actividades que se
desarrollan. Disponen de circuito cerrado de television y sistemas de traduccion simultanea.

En la primera planta se encuentran las salas Cardenal Mendoza, Real Chancilleria y Rector Calixto Valverde. La segunda planta acoge las salas
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Claudio Moyano, Doctor Luis de Mercado, José Zorrillay Rey Felipe Il. En la tercera planta se ubica el paraninfo, disefiado con capacidad para
albergar a 600 personas. La sala Duque de Lerma y la sala de catering se encuentran en el sétano. Un equipo de guias turisticas, intérpretes y
azafatas prestan sus servicios en las instalaciones.

A pesar de haberse implementado todas las medidas y adecuados los espacios que permiten la organizacion de eventos con seguridad, la
actividad del Palacio de Congresos ha sido la més afectada en cuanto a su actividad habitual, dadas las severas restricciones de aforo
impuestas por las autoridades politicas y sanitarias. Conviene destacar que el Palacio ha visto reducido sus actos previstos debido a que
muchas de las empresas clientes del Palacio han estado en ERTE.

Desde verano de 2020, el Palacio de Congresos esta conectado a la red de calefaccion por biomasa de la Universidad, lo que permitira ahorrar
una notable cantidad de combustible y reducira significativamente las emisiones de gases de efecto invernadero.

Otra accion llevada a cabo ha sido la actualizacion de la identidad de marca del Palacio, lo que ha supuesto una renovacion de sus emblemas,
logotipos y tipografia, a fin de hacerlos més atractivos, visuales y mejor adaptados a un mundo y un entorno cada vez mas digital.

Este aflo, se ha mejorado la eficiencia energética de las instalaciones al cambiar las bombillas normales por luces LED en parte del edificio.

Con el impulso comercial que ha experimentado la actividad de ‘eventos’ se han gestionado varios congresos tanto dentro como fuera de la
UVa que se espera vaya en aumento.
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Algunos de los actos méas destacados del Palacio de Congresos en el aflo 2023 han sido:

e Tour del Talento de la Fundacidon Princesa de Girona (marzo)

e Rodens et Spatium (mayo)

e Reunion de Ciencias Planetarias y Exploracién del Sistema Solar (julio)

e Congreso Bibliosalud (octubre)

e XXXIV Congreso Nacional de Higienistas Bucodentales (octubre)

e XXVII Encuentro Internacional de Investigacion en Cuidados (noviembre)
e 47 jornada CRUE Digitalizacién (noviembre)

OFICINA DE EVENTOS

11 eventos en
2023

Actualizacién en Onco-Hematologia - PFIZER febrero
TOUR DEL TALENTO marzo
24 afos del Programa de Implante Coclear en el Hospital Rio

Universitario Rio Hortega de Valladolid abril
17th RODENS ET SPATIUM - International Conference on Rodent Biology mayo
Red de Unidades de lgualdad de Género para la Excelencia Universitaria junio
Reunion cientifica de la alianza AcrossEU junio
32 CONGRESO INTERNACIONAL DE GENERO Y EDUCACION julio
(CPESS-7) julio
BIBLIOSALUD 2023 octubre
Congreso de Derecho Procesal (Facultad de Derecho) (Sin cerrar) noviembre
XXXXVII Encuentro CRUE de Innovaciodn Digital noviembre
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APARTAMENTOS CARDENAL MENDOZA

Los apartamentos Cardenal Mendoza, inaugurados en septiembre de 1996, son el resultado de la colaboracion entre el entonces
Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de Valladolid y la Universidad de Valladolid. La gestién de los
apartamentos Cardenal Mendoza fue encomendada por la Universidad a la Fundacién en el afio 1997.

El complejo consta de 201 apartamentos con dos habitaciones individuales cada uno de ellos, bafo, salén, cocina, teléfono y conexién a
Internet. Ademas, el complejoconsta de los siguientes servicios: servicio de conserjeria, servicio de limpieza, servicio de lavanderia y
cafeteria-comedor.

Los apartamentos Cardenal Mendoza desde octubre de 2020 cuentan con una imagen y colores corporativos propios, a fin de dotarlos
de un aspecto y personalidad mas definida y reconocible entre sus propios residentes y el mundo universitario.

Apartamentos Universitarios

Cardenal Mendoza
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La ocupacion de los apartamentos durante el curso académico se lleva a cabo por estudiantes de la UVa seleccionados mediante convocatoria
pUblica en el mes de junio en el BOCyL. Durante el verano los apartamentos son ocupados principalmente por participantes en los cursos de
verano de la Universidad, en los cursos de espafol para Extranjeros y residentes que desean continuar para hacer sus practicas curriculares. La
ocupacién media durante el periodo académico ha sido de un 74% de la ocupacidn total de los apartamentos.
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El siguiente grafico detalla el nivel de ocupacion por meses del afio 2023:
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RESIDENCIA UNIVERSITARIA DUQUES DE SORIA

La Residencia Universitaria Duques de Soria se ubica en el edificio del antiguo ‘Convento de la Merced’, sede de la Fundacién Duques de
Soria. Presta servicio de alojamiento a los estudiantes de la Universidad de Valladolid que cursan sus estudios en el Campus de Soria.

Este servicio surge como consecuencia del convenio suscrito entre la Fundaciéon Duques de Soria, titular del edificio, y la Universidad de
Valladolid. La Universidad de Valladolid encomendd a la Fundacion la gestion de la Residencia Universitaria en el afio 1997.

La residencia cuenta con 62 plazas en habitaciones dobles e individuales (en septiembre se ofertaron habitaciones dobles e individuales y
servicios de conserjeria, comedor, limpieza, lavanderia, tres salas de estudio, sala de television, de juegos, gimnasio y WIFI en edificio y jardines).

ria

La residencia mantuvo su actividad de septiembre a junio para los estudiantes y profesores de la UVa, y durante los meses de julio y agosto
para diferentes seminarios de la Fundacion Duques de Soria y del Centro Internacional Antonio Machado, asi como reservas de diferentes
instituciones como Fundacidn Siglo para las Artes de Castilla y Ledn, Fundacion Instituto Castellano y Leonés de la lengua, Asociacién de
hispanistas Costa de Marfil, Asociacién de hispanistas de Egipto, entre otras.

La residencia cerr6 para los clientes el dia 12 de agosto, y comenzé de nuevo la actividad el dia 31 de agosto, preparando la residencia para la
llegada de los residentes el dia 4 de septiembre.
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Desde septiembre de 202], la Residencia cuenta con imagen corporativa propia. Se ha remodelado la web de la Residencia para que los usuarios
disfruten de una navegacion mas comoda, sencilla y agradable para el usuario y se han afiadido fotos de alta calidad para ilustrar los espacios.

OCUPACION 2023 RESIDENCIA DUQUES DE SORIA
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Afio 2023
N*® plazas ocupadas |Plazas individuales (COVID) | N2 total plazas dobles e individ | % Ocupacion
Enero 43 43 100%
Febrero 42 43 98%
Marzo 41 43 95%
Abril 39 43 51%
Mayo 39 43 91%
Junio 39 43 %1%
Julio 60 70 86%
Agosto 10 70 14%
Septiembre &0 60 100%
Octubre 50 60 100%
Moviembre &0 60 100%
Diciembre 60 60 100%
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EDIFICIO |+D

El Fundacion UVa gestiona el Edificio 1+D ubicado en el Campus Miguel Delibes de Valladolid propiedad de la Universidad de Valladolid.

Esta infraestructura acoge desde su inicio grupos de investigacion de la Universidad de Valladolid, emprendedores y empresas vinculadas con
la Universidad de Valladolid. Es donde se ubica la sede central de la Fundacion de la Universidad de Valladolid.

Desde 2018 hay un nuevo espacio en el vestibulo destinado a acoger todo tipo de actividades, eventos, talleres y jornadas principalmente de
fomento del emprendimiento y a la transferencia de conocimientos. La versatilidad del espacio lo ha convertido en un lugar de referencia de la
actividad puUblica del Parque Cientifico de la UVa en el Campus de Valladolid.

Ademas, el Edificio 1+D es la sede de varios laboratorios acreditados como el Laboratorio de Técnicas Instrumentales de la Universidad de
Valladolid (LTI), el Laboratorio de Metrologia y Calibracién de Presion y Temperatura (TERMOCAL) y el Laboratorio de Calibracién Eléctrica de

Castillay Le6n (LACECAL).

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 86



EDIFICIO PCUVA

Para favorecer la colaboracion universidad-empresa la Fundacién UVa
tiene en el Campus Miguel Delibes de Valladolid el ‘Edificio PCUVa’, un
centro de empresas con oficinas y laboratorios que actia como punto de
encuentro entre la investigacion y el mundo empresarial.

Las empresas con sede en el Edificio PCUVa se encuentran el talento
entre los titulados de la Universidad de Valladolid y colaboraciones con
los investigadores de la institucién académica que les ayudan a
diferenciar sus productos y a posicionarse en el mercado en mejores
condiciones.

A 31 de diciembre de 2023, 45 son las empresas con sede en este Edificio
con un total de 317 trabajadores.

El perfil de las empresas con sede en el Edificio PCUVa son startup que
desarrollan productos o servicios, de gran innovacion, altamente
demandados por el mercado, donde su disefio y comercializacion estan
orientados al cliente. Pymes y micropymes es el segundo perfil mas
habitual y por Gltimo las multinacionales siendo su presencia la menor de entre todos los perflles

Asimismo, algunas de las compairiias con sede en esta infraestructura son spin-off y Empresas de Base Tecnolégica (EBT) cuya actividad se
basa en la generacién o en un uso intensivo de tecnologias o conocimientos para el desarrollo de nuevos productos, procesos o servicios
derivados de la investigacion y, por tanto, innovadores. Citospin, de produccién de células madre, CellMat Technologies, que desarrolla nuevos
materiales y la biotecnolégica Technical Proteins Nanobiotechnology; son algunas de estas empresas.
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LISTADO DE EMPRESAS CON SEDE EN LA FUNDACION UVA A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

=

:~$ | e eibarsoguridad
3 |

AE| CIBERSEGURIDAD / AETICAL
Agrupacion Empresarial Innovadora en
Ciberseguridad y Tecnologias Avanzada

@erin

AERIN SISTEMAS
Compainiia de desarrollo y consultoria de
sistemas IT e industrial

AR

INSTITUTE

AIR INSTITUTE

Instituto de investigacion dedicado a la
investigacion cientifica en el campo de la
inteligencia artificial y las ciencias de la
computacion

ARBOTANTE Patrimonio e Innovacion
Desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias
para la investigacién, conservacion y
promocién del patrimonio histérico y
ambiental

R
&
ARIA

[BCEVSIEMS

ARIA TECSYSTEMS

Proyectos de I+D+i especializados en materia
de automatica, robbtica e Inteligencia
Artificial

& ARN

£} CONSULTING

ARN CONSULTING

Consultoria y formacién en las areas de
estrategia, excelencia operacional, Lean
Digital, transformacion y gestién del cambio
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Q BLUE CONNECTING
Empresa tecnolégica en el ambito

BLUE sociosanitario
cannecling ematisns,
ARQUIDIMOP93
El Estudio de arquitectura, edificaciéon
n sostenible, rehabilitacién-certificacion
energética y materiales energéticamente
eficientes
CEDERED
LEDE Consultoria integral en materia de recursos
humanos

CELLMAT TECHNOLOGIES

CellMat po) Spin-off de la Universidad de Valladolid en
g o] materiales celulares y bioplasticos:

TeChnOI , g|es formulaciones, procesos de produccion y

caracterizacion

CITOSPIN

C Zt@Splﬂ Spin-off de la Universidad de Valladolid de

produccidén de células madre de médula 6sea

. COMLET
ComIEt Servicios de consultoria de software
we connect things

DIGITAL TPM

Expertos en transformacion digital y
especializados en desarrollo de software para
mejorar la productividad de sus clientes

DUONEX

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID



Programacion, desarrollo e implementacion
de soluciones digitales y de produccion
audiovisual

ECOGEO
Captura, procesa y transforma datos visuales
obtenidos mediante herramientas y

ECOGEO soluciones tecnolégicas de control remoto
ENOGES
a ENOG-S Soluciones globales en TIC, promocion digital,

movilidad e I+D+i. Desarrolladores para Google
Glass

o
FIW

FIW Consulting
Expertos en aplicaciones predictivas,
Inteligencia Artificial y Big Data

=~ GRASP

GRASP SPAIN

Servicios de teledeteccién especialmente en
las observaciones de la atmésfera terrestre y
la superficie

i

IGA Geneti .
KA Gt gl

IGA GENETICS
Investigacion y diagndstico en el campo de la
genética humana

LABORATORIOS NIAM
Complementos alimenticios para el bienestar
de la salud

LOGICIEL SOFTWARE
Servicios de desarrollo de software para el
sector de los residuos industriales

NEWGENTECH
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Soluciones tecnolbgicas especificas y
servicios de ingenieria con métodos
avanzados de medida y simulacién

nielsen

NIELSEN
Consultora tecnolégica especializada en el
anélisis avanzado de imagenes

NUBECAO
Administracion de sistemas informéaticos y
electrénica de red. Soluciones TIC

ORTHOMEDICALSD

ORTHOMEDICAL 3D
Desarrollo de productos ortoprotésicos en
impresién 3D

= 8

g . PISTACY]

PISTACYL
Empresa de 1+D de cultivo y comercializaciéon
de pistacho procedente de Castillay Ledn

Plur J@

B e i o e il

PLUMTIC

Consultora Tl. Desarrollo de aplicaciones,
mantenimiento e integracion de sistemas,
GIS/SIG y Geolocalizaciéon

PRECOGNIS

Gold Partner de Openbravo. Especialistas en
soluciones ERP, TPV/POS y CRM. Desarrollo
web, ecommerce, extranet, intranet y Apps

ROAD STEEL ENGINEERING

Desarrollo sistemas de contencién de
vehiculos para carreteras, pantallas antiruido
y recubrimiento fonoabsorbente de tuneles.

SOVENA OILSEEDS ESPANA
Especializados en semillas para plantacion de
oleaginosas y compra del grano al final de la
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cosecha para produccién y refinacion de los
aceites.

S&mbiosis

FIASHITINHES

SYMBIOSIS CONSULTORES

Consultora especializada en sistemas de
gestion, proteccion de datos, Web, Redes
Sociales y entrenamiento comercial

P TEKHNE

where everything begins

TEKHNE

Soluciones y servicios integrales de disefo,
desarrollo y gestion de productos
tecnolégicos a lo largo de todo su ciclo de
vida.

T RS R
HTEN Mg

TERMIA Auditores energéticos
Servicios de eficiencia energética para PYMES
industriales

tilde <

TILDE COMUNICACION

Agencia de contenido digital. Expertos en
comunicacion online multiplataforma.
Creadores de Planeta Triatlén, Siquia y Naturlii

o,
E\ﬁ': | Technjcal
H REe

S Proteins

TECHNICAL PROTEINS
NANOBIOTECHNOLOGY

Spin-off de la UVa del sector de los
biomateriales a partir de polimeros proteicos
recombinantes

TOSSOL SOLAR

Promocién, disefio, construccion y
explotacion de instalaciones de generaciéon
de energia

VallaCLOUD

VALLACLOUD
Administracion de sistemas informéaticos y
electrénica de red. Soluciones TIC
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CENTRO DE PROCESO DE DATOS

La Fundacion Universidad de Valladolid considera sus servicios cientifico-técnicos claves en la relacién universidad-empresa, el Centro de
Proceso de Datos (CPD) posiciona a la institucion entre las mas competitivas de Castilla y Ledn.

El Centro de Proceso de Datos (CPD) ha continuado en 2023 dando servicio a la comunidad investigadora y a proyectos de colaboraciéon
universidad-empresa. El CPD cuenta con infraestructuras tecnolégicamente muy avanzadas para proveer servicios de forma fiable y segura,
tanto fisica como l6gicamente.

El CPD, construido segln los estadndares mas rigurosos, ofrece unas
instalaciones excepcionales en materia de seguridad, energia, conectividad
y todo tipo de servicios de valor afiadido. Durante 2023 se han acometido
las siguientes mejoras:

Se amplia la zona de MMR en dos armarios mas.
Se instala una nueva red de sensores antiincendios.

Se renueva la certificacion ISO 27001:2013, referente actual en términos de
seguridad en sistemas de la informacion.
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Durante 2023, se han formalizado un total de 4 altas nuevas de empresas e instituciones, entre las que destacan:

G RAS p imagenes.

GRASP SPAIN: Empresa lider en la teledeteccion la cual ha lanzado un satélite propio para toma de

AMG: Empresa lider en Castilla y Ledn con més de 30 afios dando Y/ AMG  servicio

Con estas incorporaciones son 24 grupos e Institutos de investigacién UVa los que tienen alojados sus datos en el CPD.
Respecto a la parte econdmica del CPD, las conclusiones derivadas de la actividad del CPD en 2023 son:

Los ingresos brutos siguen una linea ascendente cada afo.
Los gastos generales se han mantenido.
Los gastos vinculados a los recursos humanos se mantienen fijos.

Sobre la eficiencia energética, todas las medidas implementadas los afos anteriores han optimizado al méaximo el indicador PUE (efectividad
del uso de la energia). El PUE objetivo para este CPD es de 1,27 y en 2023 se ha conseguido 1,122 (4 % mejor que en 2021) con lo que se traduce
en unos limites de optimizacion dificilmente superables.

Para finalizar, podemos resumir que en 2023:

Se ha mantenido un SLA de alojamiento del 100 % correspondiente a un nivel TIER IV y no se ha interrumpido el servicio en ningln momento.
Los sistemas de contingencia han funcionado a la perfeccién en todo momento lo que significa que el CPD del
Parque Cientifico de la UVa acumula siete aflos de servicio ininterrumpido.

Se ha llegado a un nivel de optimizacion de P.U.E. 6ptimo de 1,122.
Se ha aumentado tanto el nUmero de empresas como el nimero de Grupos de Investigacion alojados.
La ocupacién del CPD se mantiene estable llegando a un 58 % de ocupacién actual.
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AREA INNOVACION
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INTRODUCCION

El Area de Innovacién esta constituido como Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) de la Universidad de Valladolid
(UVa), y como tal esta inscrito en el correspondiente Registro ministerial. Su misién principal se centra en promover y gestionar la transferencia
de tecnologia y conocimiento que genere la propia UVa.
En diciembre de 2023, el Area de Innovacién de la Fundacién ha comenzado los tramites para inscribirse en el Registro de Oficinas de
Transferencia del Conocimiento (OTC) del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Las OTC son entidades intermediarias en el
Sistema Espariol de Ciencia Tecnologia e Innovacién (SECTI), cuya actividad esta orientada al establecimiento de relaciones entre las entidades
generadoras de conocimiento en materia de [+D+i y el sector industrial y social, asi como a la obtencion de resultados econdmicos y sociales
derivados de la Transferencia de Conocimiento.
La transferencia de conocimiento es el proceso por el cual se trasmiten las habilidades, tecnologias, métodos de fabricacién e instalaciones
entre la UVa, el tejido empresarial, y la sociedad en general para asegurar que los avances cientificos y tecnolégicos sean accesibles a un
mayor nimero de usuarios. Ademas, permite que se puedan desarrollar y explotar en mayor grado los resultados de investigacion de la UVa
dando lugar a nuevos productos, servicios, procesos, aplicaciones o materiales de valor afladido.
En definitiva, el objetivo de estas colaboraciones es impulsar el desarrollo y crecimiento de los diversos sectores de la sociedad mediante el
acceso al conocimiento y experiencia generados de los grupos de investigacion de la UVa. En concreto:

Valorizar los resultados de investigacion generados por la comunidad cientifica de la UVa.

Transferir el conocimiento y habilidades entre los diferentes sectores productivos de nuestra region fundamentalmente, para estimular

la economia local, nacional e internacional.

Impulsar el desarrollo, formacion y capacitacion de excelencia en las organizaciones e instituciones colaboradoras de la UVa.

Incrementar el interés de la sociedad por las actividades de investigacion y formacién académica y particular dentro del sector

productivo.

Generar productos y actividades explotables desde el punto de vista comercial, derivados de la innovacion tecnolégica de la UVa.

Crear nuevos espacios de inversidn para el sector privado en las areas de innovacion tecnolbgica, basados en activos de propiedad

industrial tales como patentes.

Crear espacios de colaboracion y licencia tecnolégica entre los diferentes sectores involucrados.

Dinamizar la colaboracién del mundo académico con el empresarial.

Generar valor y competitividad en el tejido industrial.

Generar propiedad intelectual e industrial.
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Los instrumentos para el desarrollo y consecucion de los objetivos marcados anteriormente son principalmente los siguientes:
Contratos de investigacion y de apoyo técnico para la explotacion de capacidades cientificas y técnicas de los investigadores
universitarios (art. 60 LOSU).
Proyectos de I+D colaborativa provenientes de fuentes de financiacién publica, asociados a la obtencién de resultados comercializables.
Proyectos europeos de I+D+i.
Proteccion de resultados de investigacion mediante patentes y otrasformas de proteccién de propiedad industrial e intelectual.
Explotacion de los resultados de investigacidon mediante licencias de patentes y otras formas de proteccion.
Alianzas estratégicas con otras organizaciones orientadas a la explotacion de las capacidades cientificas y los resultados de
investigacion.
Acciones de promocion y difusién de la oferta cientifica de la UVa con empresas y otras instituciones.
Desarrollo de herramientas de transferencia para los grupos de investigacién adaptadas a las nuevas exigencias normativas y financieras.

Concretamente, el Area de Innovacion es responsable de la ejecucién, a través de su equipo de técnicos de la materializacién de las tareas de
transferencia de conocimiento de la UVa. A continuacién, se detallan unidades en las que se estructura para la ejecucién de las actuaciones
numeradas anteriormente:

Unidad de patentes (UPUVa),

Laboratorio de fabricacién avanzada de la UVa (FabLab).

Oficina de transferencia de resultados de investigacion (OTRI)

Oficina de proyectos europeos de la Universidad de Valladolid (OPEUVa)

OTRI OPEUVa
UPUVa FablLab
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La direccién del Area de Innovacién corresponde al Jests Galindo Melero, que cuenta con un equipo altamente especializado, con gran
experiencia, y proactividad distribuidos de la siguiente manera. El Area de Innovacién esta organizado funcionalmente en cuatro Unidades de
trabajo interrelacionadas que, sin ser compartimentos estancos, pretenden aportar a la comunidad universitaria diferentes servicios de
referencia para la puesta en marcha de sus proyectos e iniciativas.

UNIDAD DE INNOVACION: se encarga fundamentalmente de las actuaciones de promocién, difusién y valorizacién de la oferta de conocimiento
de la UVa, la proteccién de dichos resultados, la presencia en AEls, plataformas tecnolégicas y otras entidades estratégicas a nivel nacional y
regional, y ayudar a establecer la estrategia de transferencia y captacion de fondos de los investigadores de la Uva, y de la gestion y
dinamizacién del FabLab.

UNIDAD DE CAPTACION: se encarga principalmente de la promocién y dinamizacién de las convocatorias publicas de financiacién de
proyectos de |+D+i en concurrencia competitiva en las diferentes convocatorias regionales, nacionales e internacionales. Se da un apoyo
técnico, administrativo y financiero en la preparacion propuestas de I+D+i colaborativa a nivel nacional e internacional, etc., asi como a la
gestion de la Oficina de proyectos europeos. Ademas, se lleva a cabo un importante trabajo en red en aquellas entidades estratégicas para la
UVa a nivel internacional, en linea con la unidad de innovacién.

UNIDAD DE JUSTIFICACION: trabaja en la gestion y justificacién econémica de todos los proyectos de I+D+i conseguidos por la unidad de
captacion, en todo su recorrido desde el inicio de ejecucion del proyecto hasta su cierre, llevando a cabo las diferentes auditorias que las
agencias financiadoras nos exigen, junto con el apoyo de la unidad de administracion.

UNIDAD DE ADMINISTRACION: es la unidad responsable de la correcta tramitacién administrativa y contable de los proyectos, asi como de su
gestion econdmica y de la oportuna justificacion financiera. Ademas, lleva a cabo todo el proceso de emision de certificados de la actividad

investigadora y de transferencia.

Cabe destacar, la importante apuesta de la Junta de Castilla y Ledn para desarrollar la funcién transferencia en el entorno de las universidades
de la region mediante el Plan TCUE, a través de la Fundacion lo cual ha permitido fortalecer la dimensién técnica del equipo de trabajo y poner
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en marcha actuaciones estratégicas encaminadas a incrementar las actuaciones y la visibilidad de la transferencia de tecnologia y
conocimiento.

OBJETIVOS, ACCIONES E HITOS ALCANZADOS

Todas las actuaciones mencionadas se realizan con la finalidad de alcanzar unos objetivos estratégicos definidos internamente en el Area de
Innovacion:

Objetivos estratégicos Objetivos Operativos

Consolidar a la Fundacion como medio de | Impulsar la oferta tecnolégica de la Universidad

transferencia de conocimiento de la Fomentar la participacién en redes de trasferencia
Universidad

Mejorar la visibilidad de la investigacion en la sociedad

Promover la transferencia de los resultados | Colaborar con el tejido social y econdmico trasladando conocimiento y
de investigacion de la UVa a la sociedad tecnologia

Promover la proteccion de los resultados de investigacion

Acciones de dinamizacion para captar mas | Fomentar la participacién del FabLab en propuestas de proyectos.
actividad transferible Convertir al FabLab en un referente de la Fabricacién Digital en la Universidad

CONSOLIDAR LA FUNDACION COMO MEDIO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DE LA UVa

Con la difusién, promocién y comercializacién del conocimiento de la UVa nuestro objetivo es acercar el conocimiento generado por los grupos
de investigacion de la UVa a la sociedad, y al entorno empresarial en particular. La finalidad dltima es poner dichos resultados de investigacion
en valor de mercado, ademas de promover el papel de la UVa como socio tecnolégico y de conocimiento de muchas estrategias empresariales
basadas en la innovacion.

Para ello, se ha tratado de promover por diferentes acciones y planes de actuacién la participacion de la comunidad cientifica de la UVa en los
diferentes eventos de transferencia de resultados identificados y promovidos desde la OTRI para tratar de mejorar la visibilidad los grupos que
la conforman, asi como de sus lineas de trabajo.

Todas las acciones en este sentido se han estructurado en base a los siguientes objetivos operativos: impulsar la oferta tecnolbgica de la
Universidad, fomentar la participacion en redes de transferencia y mejorar la visibilidad de la investigacion en la sociedad.
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IMPULSAR LA OFERTA TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD

A través del desarrollo de este objetivo se pretende posicionar la OTRI como un referente de eficacia y eficiencia para el investigador de la UVa
en la gestion de la investigacion y la transferencia del conocimiento. Para ello, se han llevado a cabo las siguientes acciones:
Recopilar y actualizar la oferta tecnolégica de la Universidad.

Mantener y mejorar de la aplicacion de oferta tecnoldgica.

Intensificar las acciones de difusion.
Potenciar la creacion de plataformas multidisciplinares.
Promover la participacion y realizacion de eventos de transferencia.

El trabajo fundamental del area técnica se centra en apoyar a los grupos de investigacion de la Universidad en la puesta en marcha de acciones
que permitan focalizar su actividad investigadora hacia la innovacién y la transferencia de tecnologia y conocimiento.

VALORIZACION DE LA OFERTA TRANSFERIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Uno de los aspectos esenciales de la funcién transferencia es la puesta en valor, en términos de mercado, del conocimiento, saber hacer y
soluciones transferibles para facilitar la comunicaciéon con interlocutores y potenciales clientes. La Fundacion Universidad de Valladolid cuenta
con una plataforma abierta para la promocioén, comunicacién y gestidn de la transferencia de la UVa, catédlogo de conocimiento y tecnologias
transferibles de la Universidad de Valladolid (CyTUVa), a través de la cual, se pueden consultar las capacidades de la Universidad y sus
investigadores, pudiendo ofrecer un servicio facil y agil de difusidén externa del conocimiento transferible de la UVa, especialmente a empresas,
AEls u otros grupos de investigacion, propios o ajenos del entorno universitarios. El acceso a la plataforma se realiza desde el siguiente enlace:
https://cytuva.funge.uva.es/
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CyTUVa es una base de datos bilinglie (espafiol / inglés) con un enfoque cercano al perfil empresarial, a través de la cual recopilar, promover y
gestionar la transferencia de tecnologia y conocimiento de la UVa de una forma mas agil. Para ello se presenta la informacion de las diferentes
estructuras de investigacién de una forma muy sintetizada y precisa, para poner a disposicion las capacidades de la UVa, asi como ponerla en
valor de mercado y darle visibilidad por medio de todas las herramientas posibles.

Durante este periodo se ha renovado el interfaz de acceso a CyTUVa, proporcionandolo un aspecto mas renovado y fresco en linea con los
colores del drea de innovacién y de la propia UVa. Ademas, se trabajado por adaptar la estructura de CyTUVa a la estructura establecida por la
UVa para el portal UVainvestiga, y mas concretamente a los ambitos de actuacion que esta define. También se ha incluido un apartado
especifico de Catedras, Aulas, Centros y otras estructuras de la UVa.
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EXPLORE NUESTRAS CATEGORIAS

[

Grupo de Investigacion Reconocido (GIR)

Instituto de Investigacion
Laboratorio
Area de Innovacion Fundacion Universidad Valladolid

Servicios de Apoyo

Manteniendo el objetivo de que la plataforma CyTUVa se mantenga lo méas vigente posible, se trabaja continuamente por actualizar su
contenido en lo referente a lineas de trabajo, proyectos, grupos de investigacién y capacidades de la UVa.

PARTICIPACION Y DINAMIZACION DE EVENTOS DE TRANSFERENCIA

Desde el Area de innovacién se considera imprescindible para la consecucién de los objetivos generales, y en particular para tratar de impulsar
la oferta tecnolégica de la Universidad promover la participacion y realizacién de eventos de transferencia, asi como potenciar la creacién de
plataformas multidisciplinares.

Para ello, el personal técnico de la OTRI ha intensificado sus acciones de difusion, realizando 48 acciones que incluyen la presentacién de
productos propios del area. También, se han realizado casi 90 acciones concretas enfocadas a areas tematicas o Plataforma de Conocimiento
de la UVa, por ejemplo, boletines tematicos, convocatorias a un area de conocimiento, informacién y organizacién de eventos y jornadas
teméticos para esa area, identificacion de propuestas de proyectos por tematicas y agregacion de grupos de investigacion). Se ha participado
activamente en mas de 150 eventos, de los cuales la Fundacién UVa ha organizado 65 eventos especificos en materia de transferencia.

FOMENTAR LA PARTICIPACION EN REDES DE TRANSFERENCIA

En 2023, se ha tratado de fomentar la participacion de la Fundacion en redes de transferencia, mediante:
Participacion activa en redes y plataformas.
Impulso para la realizacion y participacion activa en actividades de grupos de trabajo.
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COMERCIALIZACION DE LA OFERTA DE CONOCIMIENTO CON EL ENTORNO EMPRESARIAL Y ASESORAMIENTO SOBRE LA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE I+D+I

La Fundacion Universidad de Valladolid esta reconocida como punto de la Red PIDI de CDTIl y esta en unas condiciones técnicas muy

valorables para incrementar el nivel de asesoramiento a proyectos empresariales de |+D+i con grupos de investigacion de la UVa, tanto en el
ambito regional, como nacional y europeo. A lo largo del 2023 se ha prestado asesoramiento a mas de 100 proyectos empresariales de |+D+i,
en la mayoria de los cuales han participado grupos de investigacion de la UVa. Como punto PIDI, la Fundacién como entidad autorizada para:

Atender y gestionar las consultas y peticiones de informacién sobre financiacién piblica de la [+D+i recibidas en su ambito geogréfico y
sectorial, registrando en el sistema de gestion de informacion de la Red Pl+D+i la informacion de entrada contenida en las peticiones
atendidas, haciendo uso de aquellos medios y recursos propios que sean necesarios.

Elaborar un plan anual de eventos en su @mbito geografico de actuacién dirigidos a empresas y emprendedores para la difusion de
instrumentos y programas de financiacion publica de la 1+D+i y facilitar la cooperacién tecnolégica en colaboracién con CDTI.

ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, REDES Y AEIS

La Fundacién participa activamente en jornadas de trabajo con empresas centradas en problematicas o tecnologias concretas coherentes con
la RIS3 de Castillay Ledn. A través de plataformas, AEls y redes de trabajo, como entornos de conexién que favorecen la transferencia de
conocimiento y agrupan a los agentes de la [+D+i de un determinado sector, el Area de Innovacién ha participado en diversas jornadas con el
objetivo de mejorar la competitividad de sus asociados, a través del fomento de la colaboracion, poniendo en comun los intereses, los
conocimientos, el saber hacer y la cultura empresarial de todos sus integrantes, para que todos y cada uno ganen en competitividad,
productividad y representatividad sectorial en cada uno de sus d&mbitos de actuacion, tratando de fomentar:

Mejora de la posicidbn competitiva

Acceso a nuevos mercados

Acceso y aprovechamiento eficiente de recursos de alto coste

Acceso y aprovechamiento eficiente de recursos complementarios
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Incremento de la innovacién y desarrollo tecnolégico
Realizacion conjunta de proyectos compartidos

Creacidon de economias de concentracion y de localizacion
Creacion y explotacién de nuevos negocios

Para llevar adelante todo el plan de actuacién para la transferencia y comercializacién de resultados de investigacién es imprescindible una
estrecha colaboracion con el tejido empresarial de la regién. Para ello, la Fundacién ha participado de forma activa en diferentes grupos de
trabajo operativos en el marco de plataformas y AEls. A través de estos se organizan actuaciones, encuentros, jornadas, etc., en los que la
presencia de investigadores de la UVa es interesante para explorar diversas posibilidades de colaboracién entorno a probleméticas o
tecnologias alineadas con la RIS3 de Castilla y Leon.
En este contexto, los técnicos de innovacién de la Fundacién también han participado a lo largo de este periodo en numerosas acciones con
empresas, sin presencia en estas agrupaciones, pero con necesidades o capacidades muy en linea con estas tematicas. De esta forma se han
establecido interesantes sinergias y colaboraciones con la Uva.
Concretamente, el personal del Area de Innovacién, ha formado parte durante 2023 de 51 Grupos de Trabajo surgidos en el contexto
plataformas y redes en nombre y representacién de la UVa, por considerar que su participacion puede ser ventajosa para el incremento de
actividad de investigacion y de trasferencias. También, la Fundacién a través de su Area de Innovacién, forma parte del 6rgano de gobierno de
8 entidades:

Claster de Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente (SIVI)

Claster de Oftalmologia y Ciencias de la Visién (Cluster4Eye)

Red OTRI

Red OE

UNION EUROPEA EN CASTILLA Y LEON

EURAXESS Spain

Comision de Investigacion del Acuerdo Marco entre la AEMET, UVA y su Fundacién

HRS4R.
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Algunas de las jornadas de trabajo mas representativas con empresas en las que la Fundacion ha participado activamente entre las méas de un
centenar en las que ha tenido presencia en el periodo 2023 son las siguientes:

MESAS TEMATICAS PLAN TCUE (CIENCIA Y SOCIEDAD, ESPACIOS DE INNOVACIC)N, EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO y OFICINAS DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO). Mayo — junio 2023.

JORNADA CIERRE PROYECTO MOAI. ACTO INTERGENERACIONAL /enero 2023)

VISITA FABLAB _ EDICION GESTIDI 2023 (enero 2023).

JORNADA CSIC- UVA CAMPUS DE SORIA (febrero 2023)

FORO TRANSFIERE _MALAGA (febrero 2023)

JORNADAS RED OTRI 2023 (febrero 2023)

JORNADA NOVEDADES INTERRED SUDOE_ITAGRA (febrero 2023)

SEMINARIO Red PIDI (marzo 2023)

JORNADA LABORATORIOS PARTICIPATIVAS ZAMORA (marzo 2023)

JORNADA IDEVA SOBRE “EL PAPEL DE LAS CIUDADES EN LA INNOVACION. OPORTUNIDADES PARA EMPRESAS” (marzo 2023)
JORNADA PROYECTOS EUROPEQOS PLATAFORMA PTEC (marzo 2023)

GT FACYL DESIGN THINKING EN TOUR DEL TALENTO (marzo 2023)

TALLER CO-CREACION Y FABRICACION AVANZADA SOCIOS INESPO+ (marzo 2023)
JORNADA PARA EMPRESAS Il ED. Programa FP STEM (abril 2023)

MESA REDONDA TRANSFERENCIA DIRECTORES OTRIS (abril 2023)

JORNADA FACYL FUTURE MOBILITY CHALLENGES (abril 2023)

TALLER NUDGINGTHON CO-DISENO SOLUCIONES SOSTENIBLES (abril 2023)

VI JORNADA INVESTIGACIC)N, INNOVACION Y TRANSFERENCIA UVA (mayo 2023)
SEMINARIO ASESORES PROYECTOS I+D+I CDTI (mayo 2023)

JORNADA PROGRAMA TRABAJO 2024 CONSEJO EUROPEOQ (junio 2023)

JORNADA INTRODUCCION AL ACCESO ABIERTO EN INVESTIGACION. UCCI UVA (junio 2023)
WORKSHOP DESIGN THINKING ACROSS EU UVA (junio 2023)

GT RED EUROPEA EURAXESSSPAIN (junio 2023)

JORNADA TRABAJO UNIVERSIDAD AVEIRO (junio 2023)

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 105



V SEMINARIO EUROPA INVIERTE EN MI REGION (junio 2023)

X CONCURSO DESAFIO UNIVERSIDAD — EMPRESA (junio 2023)

RUEDA DE PRENSA PREMIOS PROMETEOQ (junio 2023)

FECHA CIERRE DATOS 39 JUSTIFICACION TCUE_FINAL (Agosto2023)

NOCHE EUROPEA DE LOS INVESTIGADORES (septiembre 2023)

SEMINARIO RED PIDI (octubre 2023)

SESIONES DIVULGATIVAS PROMETEO 2023/2024 (octubre 2023)

REUNIONES B2B VITARTIS (octubre 2023)

TALLER FORMATIVO PRACTICO PERSONAL FABLAB (octubre 2023)

JORNADA ALUMNOS FEYTS DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (noviembre 2023)
HRS4R: REUNION COORDINACION DEL SELLO HRS4R (noviembre 2023)

VIl JORNADA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA (noviembre 2023)
JORNADAS INVESTIGACION ORGANIZADAS POR LA CRUE Y LA UAB (diciembre 2023)
JORNADA PERIODISMO Y DIVULGACION CIENTIFICA-TECNOLOGICA (diciembre 2023)
JORNADA PROMETEO 23/24 (diciembre 2023)

REUNION SEGUIMIENTO RED PIDI (diciembre 2023)
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Muchas de las actuaciones que se llevan a cabo, lo hacen al amparo del Plan TCUE. Sin embargo, también se ha organizado y participado en
sesiones directas con empresas para tratar de identificar oportunidades y sinergias sobre las que trabajar en proyectos comunes, tanto desde
el ambito de investigacion de la UVa, como en la promocién de proyectos propios para la Fundacion.
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MEJORAR LA VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACION EN LA SOCIEDAD

Ademas, para tratar de mejorar la visibilidad de la investigacion en la sociedad se realiza un continuo trabajo de seguimiento de los proyectos y
los hitos alcanzados en cada caso, mediante las dos siguientes actividades:

Creacion y consolidacion de la oficina de indicadores.
Colaboracidén con los organismos externos de elaboracién de rankings.

Como anteriormente se ha indicado, la Fundacion forma parte de una serie de redes para el desarrollo de funciones encomendadas que
permiten tejer una red de contactos con profesionales de la transferencia de conocimiento y la innovacién en otras entidades espafolas y
europeas.

Concretamente, la Red OTRI aglutina a las Oficinas de Transferencia en torno a la Sectorial de I+D de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espariolas (CRUE). Mientras que la Red OE (Red de Oficinas Europeas) reline a las oficinas de proyectos europeos de las
Universidades Espafolas en la CRUE. La Fundacion tiene una larga trayectoria de colaboracién y presencia en la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espariolas (CRUE), formando parte en ambas Comisiones Permanentes (OTRI/OE), Coordinando los Grupos de Trabajo en Red,
como Aspectos Legales y de Gestidn de proyectos europeos, y estando presentes en el Grupo de Trabajo de Promocién de proyectos
europeos.

También, el personal de la OTRI de la Fundacion participa en actuaciones conjuntas de reciclaje y profesionalizacién del personal de las
Oficinas de transferencia de conocimiento (OTC) puesto que la asistencia y participacién en estos eventos se considera imprescindible como
herramienta de mejora y capacitacién para incrementar el nivel de eficiencia y eficacia del trabajo a desarrollar por el personal del
departamento. Concretamente, a lo largo de 2023 se ha participado aproximadamente de forma activa en 155 jornadas, talleres, reuniones de
trabajo o eventos.

Para realizar un seguimiento y control adecuado de los indicadores de transferencia e innovacion que se solicitan a la UVa, existe un grupo de
trabajo de indicadores responsable de analizar, elaborar y proporcionar a la CRUE u otras entidades externas, diferentes encuestas para la
recoleccion de indicadores. Este grupo estd compuesto por personal de la Fundacioén, servicios centrales de la UVa (Servicio de Gestién de la
Investigacion y Gabinete de Estudios y Evaluacién. A lo largo del 2023 se dio respuesta a 50 informes para entidades externas (FUESCYL,
REDFUE, JCyL, SICTI, CRUE, etcétera). Adicionalmente, peridédicamente se actualizan los indicadores de seguimiento marcados como objetivo
interno en el Area de Innovacion.
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PROMOVER LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA UVA A LA SOCIEDAD

Para la consecucion de este objetivo, a lo largo de 2023 se han realizado actividades alineadas con las siguientes acciones:
e Colaborar con el tejido social y econémico trasladando conocimiento y tecnologia

e Promover la proteccidén de los resultados de investigacion

Asi, en la pasada anualidad se ha prestado servicios de acceso a la innovacion, a través del cual se ha ofrecido asesoramiento a empresas
sobre los distintos instrumentos de financiacidn para la puesta en marcha de proyectos de [+D+i, preferiblemente con grupos de investigacion
de la UVa. De esta forma, periédicamente se realiza un mapa de convocatorias de interés para proyectos de |+D+i a nivel regional, estatal,
europeo e internacional, y también de otras fuentes de financiacién privadas; y se informa a los potenciales interesados en cada caso sobre
dichas convocatorias y fuentes de financiacion.

También se ha prestado servicio de apoyo integral a los investigadores en la preparacion de propuestas para la captacion de proyectos de
financiacion pablica o privada. Esta es una actividad especialmente relevante en el contexto de la Oficina de Proyectos Europeos (OPEUVa) por
la gran diversidad de convocatorias y programas, la complejidad técnica y financiera, y por la dificultad idiomatica que requiere el
asesoramiento en esta materia.

La informacién y documentacion se canaliza a través de web, boletin de innovacion, guias préacticas de elaboracion propia, teléfono, mail,
contacto personal, reuniones de trabajo, organizacion y asistencia a jornadas de difusion, talleres con ponentes externos, etcétera.

Otra actividad estratégica ha sido la captacion y gestién integral de contratos y convenios relativos a proyectos de [+D+i de gestion delegada
que se articulen mediante un contrato mercantil, a través de los articulos 60 de la LOSU, o la prestacion de un servicio repetitivo, concurso
pUblico, donaciones, etc., y que no requieran de una justificacidn econdmica del gasto ejecutado para el desarrollo de los objetivos técnicos. En
esta tipologia de contratos la responsabilidad de la ejecucidn técnica recae en un grupo de investigacion de la UVa. Por Gltimo, cabe mencionar
que durante el 2023 se continla prestando servicios altamente especializados mas alla del compromiso adquirido con la Universidad. Es el
caso de realizar acciones de asesoria y apoyo en la justificaciéon de proyectos europeos.
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COLABORAR CON EL TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO TRASLADANDO CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

Para alcanzar este objetivo se han llevado a cabo las siguientes acciones desde el Area de innovacién de la Fundacién Universidad de
Valladolid:

Normalizar procesos de gestidon de la transferencia.

Captar proyectos de financiacién de empresas y otros organismos/entidades.

Captar proyectos de financiacién pUblica.

Realizar busquedas, anélisis, difusion y asesoramientos de las convocatorias de financiaciéon a empresas e investigadores UVa

Organizacion de eventos y talleres para difusién de las convocatorias y oportunidades de financiacién y cooperacién, asi como de las
ayudas e incentivos de los que dispone y gestiona la Fundacion para favorecer las actividades de transferencia

Asistencia a eventos tipo infodaysy brokerage events para la busqueda de posibles socios y/u oportunidades de colaboracién con
terceras entidades

Reuniones periédicas con los investigadores y empresas

ASESORAMIENTO EN CONVOCATORIAS NACIONALES E INTERNACIONALES A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El Area de innovacién de la Fundacién actia como agente facilitador en materia de asesoramiento integral a los investigadores de la UVa en
convocatorias de concurrencia competitiva tanto del &mbito nacional como internacional. Para ello, cuenta con técnicos gestores
especializados y con gran experiencia en las numerosas convocatorias pUblicas y privadas que forman parte del equipo de la Unidad de
Captacion.

Su area de trabajo abarca desde la orientacion de la idea de proyecto para su encaje en las diversas convocatorias disponibles, asesoramiento
en cualquier tipo de convocatoria de I+D+i, tanto técnico como financiero, pasando por el apoyo en la solicitud, contacto con los socios y
gestion de toda la documentacidn necesaria, hasta el acompafiamiento durante la ejecucion del proyecto. Se considera clave la atencién
personalizada y especializada que han prestado los técnicos gestores de la Unidad de captacion, aportando valor afladido a las propuestas
mas alla del tramite administrativo.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 110



TOTAL PROYECTOS ASESORADOS, PRESENTADOS Y
APROBADOS

308 Propuestas asesoradas

199 Propuestas presentadas

54 Propuestas aprobadas )
23 Propuestas pendientes de resolucién

27% ratio de éxito total del 2023

9,3 M€ subvencién total captada 2023

TOTAL PROYECTOS EUROPEQOS ASESORADOS,

PRESENTADOS Y APROBADOS

+ TOTAL PROYECTOS NACIONAL Y REGIONAL
ASESORADQS, PRESENTADOS Y APROBADOS

65 Propuestas NAC asesoradas
36 Propuestas NAC presentadas
21 Propuestas NAC aprobadas

5 Propuestas NAC pendientes de
resolucién

58% ratio de éxito en nacional/regional
2023

628,5 K€ subvencién total captada
2023

PROYECTOS JUSTIFICADOS DURANTE EL ANO 2023

243 Propuestas EU asesoradas * 105 justificaciones econdmicas de proyectos

163 Propuestas EU presentadas de las que:

33 Propuestas EU aprobadas
18 Propuestas EU pendientes de resolucién

20% ratio de éxito en europeos 2023

93 son de proyectos europeos:

* 4,7 millones de euros
justificados

* 12 son de proyectos nacionales y regionales:

8,9 M€ subvencion total captada 2023
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* 15 millones de euros justificados
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« DATOS EN PROYECTOS TOTALES EN 2021-2023

593 Propuestas asesoradas

454 Propuestas presentadas

107 Propuestas aprobadas

23 Propuestas pendientes de resolucion
23,6% ratio de éxito total del 2021-23

16,1 M€ subvencién total captada 2021- 23

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

DATOS EN PROYECTOS EUROPEOS TOTALES EN
2021-2023

420 Propuestas asesoradas

329 Propuestas presentadas

73 Propuestas aprobadas

18 Propuestas pendientes de resolucion
22,2% ratio de éxito EU del 2021-2023
15,1 M€ subvencidén EU captada 2021-23

DATOS EN PROYECTOS NACIONALES EN 2021-

2023

173 Propuestas asesoradas

125 Propuestas presentadas

34 Propuestas aprobadas

5 Propuestas pendientes de resolucién
27,2% ratio de éxito NAC del 2021-2023

897,5 K€ subvencién NAC captada 2021-
2023
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Un recurso clave de estos servicios es la OPEUVa. Esta se constituye como la unidad de referencia para la comunidad universitaria en el ambito
de la preparacidén y gestion de proyectos de |+D+i con financiacion europea o internacional de cualquier tipo. Es absolutamente estratégico el
apoyo a la internacionalizacion de la investigacion en la Universidad y la mejor herramienta para conseguirlo es mediante la consolidacién y
apoyo en la Unidad de captacién para ayudar a la UVa a conseguirlo.

Servicios de la OPEUVa

© O @

Actividad de promocion y
dinamizacion: informacion
sobre convocatorias y
programas de finsnciacion
europeas de +D+.

Organizacion de talleres y
= ;
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la preparacion de propuestas
o proyectos eurcpecs
(incluidos aspectos legales y
financleras)

Servicio de revision de

Coordinacidn de actuaclones
en materia de programas
europeos e internacionales
de 1+D+ con otros agentes
regionales, nacionales,
suropeos & internacionales
Jornadas y reuniones con Gi y
Plataformas de
Conocimiento/empresas para
trabajar sobre proyectos o

prop et
la Uva

para
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Coordinacién de la Red
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Asistencia a
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representando a la Uva

de la Comision Permanente
Red OF de la CRUE HD

Elaboracidn de presupuestos
v andlizsis de la viabilidad
economica del proyecta

Apoyo en la busqueda de
socios y gestion de
CONSOrcios

Preparacion de e-
dacumentacién
administrativa: herramientas
telematicas

Apoyo en cuestiones
administrativas y legales

Gestion de los evaluadores
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Gestian de los cadigos PIC,

PADOR... de la UVa ante |a
Comisidn Eurcpes

Gestian integral de los
proyectos como
Management Third Party de
la Uva {encamlenda de
Eestidn)

Apoyo en la negociacion de
los proyectos y contratos de
cardctar internacicnal

iniciativas concretas, recomendades por la Uva

La cartera de servicios que se presta desde la OPEUVa esté disefiada para dar cobertura a las necesidades de promocién, dinamizacién y de apoyo
informativo y documental de los grupos de investigacion a la hora de plantear esta tipologia especifica de proyectos, asi como toda la parte de gestion
y justificacion de los mismos. En la figura anterior se recoge un breve resumen de los servicios que ofrece la OPEUVa.

La filosofia de trabajo es aportar valor afiadido mas alla de la revisién administrativa de las propuestas y proyectos, buscando la confianza, la
diferenciacion, profesionalidad, especializacién técnica. En el 2023 se ha consolidado el servicio de revisidon de propuestas por parte de los
técnicos de la OPEUVa como apuesta clave, acompafiamiento y dinamizacién del servicio de la Fundacion.

Se ayuda a buscar el programa internacional de I1+D+i que mejor encaje con la idea de proyecto, se asesora en todo el proceso de preparacion
de propuesta con el objetivo de aumentar las posibilidades de éxito y establecer la mejor estrategia de internacionalizacién para cada grupo
de investigacion o empresa con la que se trabaje. Ademas, los técnicos trabajan no solo desde el punto de vista administrativo, sino también
técnico, ayudando en la redaccion de determinados apartados, y prestando el servicio de revisidon de propuestas. Por ejemplo, la Unidad de
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Captacion ha prestado este asesoramiento en la presentacion de propuestas UVa a las convocatorias Beatriz Galindo o Generacién de
Conocimiento.

Una vez concedido el proyecto, se acompafa a cada investigador en el proceso de negociacion con la entidad gestora correspondiente, en la
gestion y justificacion econdmica, asi como en los aspectos legales y financieros que pudieran surgir.

Cabe destacar que el érea de justificacion se ha reforzado, contando con més personal dedicado integramente a la justificacion de proyectos,
especializados por programas de financiacion. Esto ha permitido profesionalizarse ain mas, optimizar los procesos de justificacion y gestionar
de manera mas eficiente los mas de 75 proyectos que tiene la UVa en ejecucidn y gestidn de media, gracias a nuevas herramientas online
generados por los propios técnicos.

El éxito de los resultados obtenidos por la UVa a nivel internacional depende en gran medida del apoyo prestado y servicios prestados de la
OPEUVa. Concretamente elaboracién de resimenes y guias con informacién, elaboracién de guias y material propio de promocién y
justificacion, audio guias y videos explicativos de promocién de Proyectos Europeos, organizacién de Eventos, talleres y jornadas y trabajo en
Red en nombre de la UVa.

Durante el aflo 2023 se ha dado continuidad a la integracion de las unidades de captacion y justificacion, que gestiona de forma centralizada
las justificaciones y auditorias, estableciendo una estrategia de justificacién y desarrollo de la misma en tiempo y forma, incluyendo las
auditorias pertinentes de todos los proyectos en cartera que lo requieran y procedimentando las actuaciones. Esto incluye a todos los
proyectos, como son los de gestidén delegada, los proyectos europeos de gestion mixta, y los proyectos de transferencia, ya sean de ambito
regional, estatal, europeo o internacional.
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Otro de los aspectos clave, es la consecucién y mantenimiento del Sello de Excelencia Europeo HR Excellence in Research (HRS4R), la
estrategia de recursos humanos para investigacion. Para ello existe una comision delegada, formada por diferentes grupos de trabajo, que

colaboran de forma transversal entre UVa y Fundacién Universidad de Valladolid para la obtenciéon de los indicadores marcados por la Unién
Europea.

ESTRATEGIA RRHH PARA INVESTIGACION
UVa HUMAN RESOURCE STRATEGY FOR RESEARCHERS ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Actualmente, el Plan de Accién HRS4R de la UVa esta liderado por el Vicerrectorado de Investigaciéon. La Fundacién UVa se encarga del soporte
administrativo y ejecutivo quien coordina y forma parte equipo de Project Management definido como el grupo de trabajo de seguimiento y
justificacion a la CE. La Fundacion UVa mantiene su rol como entidad coordinadora y dinamizadora tras la consecucién del Sello HRS4R en la
UVa y durante todo el periodo implementacion de la Accidn, su evaluacién intermedia y la renovacién del mismo ante la Comisién Europea. El
timetable del sello HRS4R se ilustra en el siguiente esquema:

Estamos aqui

E " o
= m &2 B 2 @3 &
FASE DNIEIAL FAST 08 BAPLEMENTACIH FAST DE ROVOVACKOH
Adhesitn a by Uvaluachie Dyabugaitn Fwatuacifn de Evaluariin de
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Aprobada b ,,,"'.:_:I 3 Fan de fucite sevisad Plan de Acclénmejorado
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2207/ 18 h.!' 23/06/22 K K
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23/06/2025
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una visits de expertos
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Ahora mismo, como parte de la actividad de la fase de implementacion del sello y superada con éxito la evaluacion intermedia en 2022, es
momento de llevar a cabo acciones correctivas a ejecutar para lo cual se dispone de 36 meses para realizar las siguientes tareas:

Plan de Accién: identificar aquellas acciones ya terminadas, remodelar las que no funcionen, y proponer nuevas actividades. Primero se
realizaran diferentes propuestas a nivel de coordinacion, luego a nivel de vicerrectorado y luego se lanzaré una encuesta a nivel
investigadores (R1-R4).

OTMR: realizacién de un protocolo de contratacion con indicaciones claras y mejores practicas para la UVa como para sus
Fundaciones.

Encuesta de valoracion del HRS4R: el objetivo de la encuesta es valorar la percepcion que tiene la comunidad investigadora UVa del
cumplimiento de los 40 principios por parte de la institucion. La idea de esta segunda encuesta es poder modificar pocos puntos en
comparacién a la primera para poder establecer una comparativa en el tiempo.

Como parte de la actividad continua del equipo de trabajo del sello se llevara a cabo una autoevaluacion para analizar el progreso y alcance los
indicadores marcados (KPIs) y, poder plantear unas medidas contingentes para la fase de evaluacién intermedia. En todo este proceso de
autoevaluacion participara la UVa y la Fundacion Universidad de Valladolid. Se incluye a continuacién una relacion de las reuniones mas
relevantes llevadas a cabo durante este periodo:

10/01/23: Reunidn con el anterior Vicerrector de Investigacion, paso de testigo y designacion del nuevo Coordinador del Grupo de
Trabajo de Comision de Investigacion.

1y 2/02/23: Reunién del Grupo de Trabajo de los Coordinadores Core para la realizacién de la encuesta. Se han planteado un total de
25 preguntas méas Imas de texto libre y definicion de perfiles.

15/02/23: Trabajo conjunto con la Secretaria General, Gabinete de Estudios y Evaluacién de la UVa para cierre definitivo de encuesta
(herramienta online).

26/05/2023: Jornadas de Investigacion Uva y presentacion encuesta

20/06/2023 a 30/06/2023. Periodo cumplimentacién encuesta. Poblacién: 3.24 [Investigadores Espaniol: 3.162, Investigadores Inglés:
80]

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 116



Los resultados de participacion en la encuesta del sello HRS4R se resumen en el siguiente gréafico:

Total Participantes Porcentaje participacion
encuesta encuesta

6500 547 17,30%

400 ’
‘ 18,80%
63,90%

200
15

Encuesta ES Encuesta EN m EncuestaES = Encuesta EN No contesta

Para estructuran mejor el trabajo y garantizar la consecucion de hitos y objetivos especificos se ha dado continuidad a los grupos de trabajo ya
definidos en periodos anteriores para el sello HRS4R. Estos 10 grupos trabajo se centran en la consecucién de 24 acciones planteadas en el
documento del Plan de Accion: www.hrs4r.uva.es.

Finalmente, comentar que el HRS4R-UVa esté incluido en la Estrategia de Calidad de la UVa, siendo uno de los ejes estratégicos de la
instituciéon. Una de las acciones mas visibles es hacer mas accesible la informacién de la gestién de la investigacion, para lo cual el desarrollo de
una plataforma web de la UVa donde se proporciona y actualice toda la informacion relevante sobre todos los hitos relacionados con el sello
HRS4R en la UVa es clave: https://investiga.uva.es/hrs4r/, donde se recogen clave como la ética y el género en la investigacion, la consecucién
de financiacién y su correcta gestidn, aspectos de proteccion de resultados de investigacion, Ciencia Abierta y Datos en abierto,

procedimientos de contratacion, etc.
CAPTACION DE PROYECTOS DE FINANCIACION PUBLICA Y PRIVADA DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

La Fundacién UVa, a través de su Area de Innovacion, ha prestado asesoramiento a mas de 100 proyectos con participacién empresarial presentados
a convocatorias de apoyo a la I+D+i, de las cuales 72 eran propuestas nacionales y 36 propuestas internacionales. La participacion de la Fundacién en
las propuestas y proyectos nacionales, regionales y otros fondos de financiacion de I+D+i se encuentra supeditada al tipo de gestion permitida en sus
guias financieras.
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En la anualidad 2023, 46 de estas propuestas con empresas han sido aprobadas. Es muy relevante también la actividad UVa captada como Contratos
de investigacion y de apoyo técnico para la explotacion de capacidades cientificas y técnicas de los investigadores universitarios (art. 60 LOSU). En
este sentido, la Fundacién UVa ha firmado 175 contratos (contratos art. 60 |+D, consultoria, servicios repetitivos, etcétera), por un importe aproximado
de 3,5 M de euros.

EMISION DE CERTIFICADOS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA

Como OTRI de la Uva, el Area de Innovacién de la Fundacién gestiona la emisién de certificados relativos a actividad investigadora y/o de transferencia
que se reciben por parte de los miembros de la comunidad universitaria UVa. Para la emision de estos certificados se hace uso del sistema de gestion
interno de la Fundacion a través de su pagina web, por lo cual es importante la labor de actualizacioén de la informacién de la misma.

Mayoritariamente los certificados que se emiten son Informes de participacion en proyectos de investigacion nacional e internacional, InNformes de
participacion en proyectos de transferencia (ART.60 /STR), Informes de trabajadores, becarios e Informes de participacién TCUE (alumnos, tutores o
proyectos).

Alo largo de 2023 se ha atendido mas de 355 solicitudes de certificados, expedidos para que los diferentes perfiles de la UVa puedan tramitar sus
méritos con la ANECA, ASUCYL, etc, y adjuntar como documentacién anexa a solicitudes de proyectos u otras tramitaciones oficiales.

PROMOVER LA PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Los resultados de la investigacion requieren de un proceso de gestion de la propiedad industrial e intelectual. Este es clave para la
productividad cientifica y la obtencién de un rendimiento a medio plazo. Es por ello que, este proceso es un aspecto importante dentro de las
actividades del Area de Innovacién. Las acciones llevadas a cabo a lo largo del 2023 para promover la proteccién de resultados de
investigacion y autoria de proyectos han sido las siguientes:

Consolidar la oficina de proteccién de resultados de investigacion.

Impulsar las solicitudes de propiedad industrial e intelectual.

Mejorar la gestion de solicitudes de propiedad industrial e intelectual.
Potenciar la viabilidad de los resultados de investigacion.

Fortalecer y consolidar la negociacién y gestion de los contratos de licencias.
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En general, la Unidad de Patentes, trabaja en potenciar y dotar de los recursos necesarios a la comunidad universitaria UVa para asegurar el
apoyo y asesoramiento en la tramitacién, de la forma méas adecuada de registro de autoria, a través por ejemplo de las formulas de patente,
propiedad industrial e intelectual, o modelo de utilidad.

RESULTADOS DE INVESTIGACION PROTEGIDOS

En el dltimo informe de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) publicado en 2022 con datos de registros de 2021, el nUmero de
patentes solicitadas por la UVa a través de la Unidad de patentes de la Fundacién, la sitia como como lider entre las universidades de Castilla
y Leén en nimero de patentes, tercera en el ranking espafiol y cuarta por entidades nacionales.

Gracias a la labor que se desarroll6 a lo largo del 2023 la Universidad permanece situada dentro de las entidades con més patentes en el afio,
es por ello que, a lo largo del 2024 se sigue apostando por consolidar este reconocimiento con previsiones que superen las cincuenta
solicitudes anuales, donde se incluyan patentes, extensiones de las mismas y registros de la propiedad intelectual.

MAYORES SOLICITUDES DE PATENTES NACIONALES. 2022

Consey Supencr de Ivessgacones Centficas (CSIC) 1*

Es importante destacar la actividad de la Unidad de Patentes en materia de proteccién de la autoria. Concretamente en 2023, se han
presentado 34 solicitudes de registro de autoria.

25 solicitudes de patentes en las que la UVa figura como titular o cotitular:
18 patentes Nacionales
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5PCT
2 patentes europeas.
También se han gestionado un total de 3 solicitudes de Modelo de Utilidad
6 nuevas inscripciones a través de la nueva plataforma RePI (Registro de Propiedad Intelectual).

La distribucién de los registros de autoria realizados en este periodo segln su tipologia y/o area de conocimiento se puede ver en los graficos
siguientes:

Segun tipologia Segun area de conocimiento
Registro PI N
Ciencias...
Modelo Utilidad [ _
PCT Agroalimentario _
y - ingenieria _
Patentes nacional I

o

10 20

Mencionar también, que desde enero de 2022 el tramite de registro de Propiedad Intelectual se realiza a través de la nueva plataforma RePI, de
forma completamente telematica. En este sentido, pese a las dificultades iniciales de la plataforma, la UVa, a través de su fundaciéon ha sido la
primera entidad espafiola en conseguir un registro de propiedad intelectual de esta forma. El buen hacer en este sentido ha situado a la
Fundacion como referente para otras Fundaciones y se han impartido sesiones formativas y asesoramientos sobre como realizar esta gestion.
Los buenos resultados en cuanto a la proteccion de resultados, se deben principalmente al importante apoyo econémico que a través del Plan
TCUE se realiza en esta actuacion. Aunque la inversion en términos cualitativos es elevada, es importante desde el punto de vista de puesta en
valor de la |+D+i aplicada y aplicable de la UVa.
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GESTION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

INDICADORES UNIDAD DE PATENTES AREA INNOVACION.

PROTECCION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION UVA 2020 2021 2022 2023

N° solicitudes de patente nacional. 14 18 23 18
N° solicitudes de patente europea. 2 2 2 2
N° solicitudes de extension de patente europea (PCT). 6 7 8 5
N° solicitudes de registro de la propiedad Intelectual. 6 7 7 6
Ne solicitudes de otro tipo de proteccién (incluye extensién de

patente a otros paises). > 22 9 /
N° contratos de licencia / cesion derechos Pl / cotitularidad 3 5 3 3
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ACCIONES DE DINAMIZACION PARA CAPTAR MAS ACTIVIDAD TRANSFERIBLE

En el ambito de organizacién, recursos y financiacién, el Area de Innovacién de la Fundacién establece como objetivo prioritario obtener
financiacién a través de nuevas fuentes o captacién de fondos, concretamente llevando a cabo las siguientes actuaciones:

Fomentar la participacién del FabLab en propuestas de proyectos

Convertir al FabLab en un referente de la fabricacion digital en la UVa

FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL FABLAB EN PROPUESTAS DE PROYECTOS

A través de este objetivo intermedio se pretende identificar fuentes de financiacion de diferente naturaleza a través de las cuales generar
recursos con los que captar actividad para poder ejecutar acciones intrinsecas del Area de Innovacion. Las acciones principales realizadas en
este aspecto han sido:

Crear una oferta de productos adaptables a los paquetes de trabajo.
Analizar la oferta de convocatorias pUblicas y privadas.
Participar en consorcios.

OFERTA DE PRODUCTOS ADAPTABLES A LOS PAQUETES DE TRABAJO

A lo largo de 2023 se han ejecutado lineas o productos que, con sus medios e infraestructuras, puedan suponer una fuente de actividad para el
Area de Innovacién y, por ende, la Fundacién. Por este motivo, desde el FabLab se esta trabajando para ampliar los servicios ofrecidos desde
sus instalaciones, redefiniendo y adaptando continuamente los productos y servicios ofrecidos a las necesidades detectadas.

Este planteamiento justifica la adquisicién de determinados equipos, tratando de crear un espacio de referencia en el sector, a través del cual,
acercar el conocimiento técnico fuera del contexto del propio laboratorio, acercando este concepto a todos los ambitos y espacios que
muestren interés. Los servicios que ahora mismo se ofrecen desde el FabLab de la UVa son los siguientes:

Prototipado FabLab. En el Fablab se dispone de maquinaria de fabricacion avanzada controlada por ordenador para la fabricacién de
prototipos de cualquier sector industrial. El FabLab se ofrece como un espacio de co-creacion para el desarrollo de competencias clave para
perfiles junior, afianzando de este modo la colaboracion entre la UVa y las empresas de la regién de Castilla y Ledn. El FabLab se brinda como
un espacio multirespuesta a través de diferentes acciones que van desde la capacitacién, hasta el compromiso medioambiental mediante el
desarrollo de prototipos. Estas son las acciones resumidas:

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 122



Ny
ﬁ Eco Lab

Mecenzagn %

Gamification Hackhaton

Talleres de capacitacién en nuevas tecnologias de fabricacién avanzada impartidos desde el FabLab, personalizados y adaptados segln
necesidades del usuario. A lo largo de 2023 se han realizado varios talleres de este tipo con alumnos de distintas asignaturas, niveles, areas de
conocimiento y Escuelas de la UVa, generando gran expectativa e interés entre la comunidad universitaria. Algunos de los talleres realizados se

han llevado a cabo con alumnos de trabajo social, ingenieria biomédica, disefio industrial, master de automocion, grado y méster en educacién
primaria e infantil y alumnos del semestre internacional.
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Fablab Itinerante. A lo largo del 2023 el FabLab ha estado muy involucrado en el desarrollo de jornadas de sensibilizacion, talleres de

capacitacién y demostraciones /nsitu de aquellas entidades que deseen tener un acercamiento y conocer la filosofia Fablab y sus 5
tecnologias de fabricacion avanzada sin necesidad de presenciarse en las instalaciones del Fablab sitas en el Campus Miguel Delibes de la UVa.
Con esta actividad se ha trasladado el FabLab y sus servicios en multiples ocasiones a los Campus de Palencia, Segovia y Soria.

Fablab como espacio de Prototipado. En la actualidad el Fablab se encuentra totalmente operativo y se ofrece como un servicio a los

investigadores de la UVa, posicionado como espacio referente de produccidn a escala personal, dbnde se agrupa maquinaria y tecnologia
puntera en fabricacién avanzada para el desarrollo de prototipos funcionales y de la 1+D+i. Ademas, dado los buenos resultados obtenidos en
los proyectos desarrollados el Fablab, se ha convertido en un espacio de co-creacion para el disefio y testeo de proyectos fuera del ambito
académico y que recibe numerosas muestras de interés por parte de fuera de la UVa. En 2023 se han materializado mas de 40 proyectos con
origen la comunidad universitaria UVa, 12 de ellos con participaciéon empresarial.

SocialLab. Debido a la multiple casuistica existente en estos programas y areas de conocimiento de la UVa, existe una gran diversidad entre los
objetivos y proyectos de los diferentes originados en la comunidad Universitaria que se materializan a través del Fablab. No obstante, y dado
el tamario del Fablab de la Fundacion y su fuerte vinculacién con la sociedad y sus retos, se apuesta e impulsan especialmente iniciativas de
ambito social convirtiendo al Fablab de la Uva en un referente Social FabLab, ademéas del desarrollo de otras iniciativas como fabricacion
sostenible, participacion ciudadana, etc.

Sesiones STEM. Sesiones con alumnos preuniversitarios para el fomento de vocaciones cientifico técnicas. Se han realizado méas de 25 sesiones
con colegios e institutos de Valladolid, Palencia y Soria dirigidas a alumnos de 1° a 4° de la ESO para tratar de fomentar el interés de los

alumnos en ramas mas técnicas de conocimiento. Para ello se toma como ejemplo el trabajo y proyectos desarrollados desde el Fablab.
También, sesiones shadowing con alumnos en las propias instalaciones del FabLab. En esta linea, 3 miembros del drea de Innovacién son
ademéas mentoras de la red STG.

Eco Fablab. Fablab de la UVa impulsaréa proyectos con la filosofia “Eco”, a través del cual se alinea directamente con ODS. Esta iniciativa
fomentaréa proyectos basados en el consumo y la produccion sostenibles para hacer mas y mejor con menos. También se plantea desvincular
el crecimiento econdmico de la degradacién medioambiental, aumentar la eficiencia de recursos y promover estilos de vida sostenibles.

Programa de practicas curriculares para alumnos de la UVa. El espacio del Fablab se ofrece a alumnos de Gltimos afios de grado y master de la
UVA para que puedan desarrollar sus practicas académicas en empresa y completar asi sus planes formativos. A lo largo de 2023, 5 alumnos
de la UVa de diferentes areas de conocimiento han realizado sus practicas en el Fablab.
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PARTICIPACION EN CONSORCIOS

Dada la experiencia de la OTRI en identificacion de convocatorias pUblicas y privadas que sirva de plataforma de captacién de financiacion
para la transferencia de conocimiento y desarrollo de proyectos de la UVa, se ha empleado este conocimiento y experiencia para identificar
fuentes para el area. Asj, a lo largo del 2023 se ha trabajado en la presentacion a diferentes convocatorias de 2 propuestas en exclusiva o con
participacién relevante en el proyecto presentado. A lo largo de 2023 se ha trabajado en 6 proyectos en los que la Fundacién, a través de su
area de Innovacion forma parte del consorcio y ejecuta tareas técnicas. Algunos de estos proyectos son los siguientes:

Plan TCUE 2021-2023. El Plan de Transferencia de Conocimiento Universidad - Empresa (TCUE) 2021-2023, es un proyecto con fondos
europeos y regionales de la Junta de Castilla y ledn que se construye sobre tres grandes pilares que agrupan un conjunto de medidas
especificas dirigidas a la consecucion de objetivos especificos de transferencia Universidad — Empresa. El trabajo de la Fundacion se ha
desarrollado principalmente en los pilares 1y 3 del Plan TCUE. El periodo de ejecucidn técnica y justificacion econdmica de este proyecto
finalizo el 31 de agosto de 2023. A partir de esa fecha se trabaja en la ejecucién de actividades para el siguiente TCIUE previsto, aln pendiente
de publicacidn oficial a fecha de redaccién de este informe.

Pilar 1'Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa-Sociedad’ agrupa las medidas encaminadas a promover la interaccion y

colaboracién de la comunidad universitaria con el tejido socioecondmico de su entorno a través, fundamentalmente, del apoyo de las

OTRIS y OTCs de las universidades participantes en la red.

Pilar 2 “Emprendimiento Universitario Innovador” recoge las medidas dirigidas especialmente a los emprendedores y emprendedoras

universitarios.

Pilar 3 “Cultura Cientifica y Difusion de la Ciencia de la Comunidad Auténoma” incorpora medidas dirigidas a promover la cultura

cientifica y la ciencia ciudadana a través, principalmente, de la actividad de las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i)

de las universidades participantes en la red.

MOAI-LABS: Laboratorios de Inteligencia Colectiva y Tecnologia Sociosanitaria para combatir el aislamiento y la soledad de las personas
mayores. Proyecto aprobado en octubre de 2020 y en ejecucidn hasta enero de 2023. Durante toda la ejecucién del proyecto la Fundacion a

través de su Area de Innovacién ha trabajado activamente en crear y dotar de contenido la web (https://www.moailabs.eu) y las diferentes
RRSS del proyecto. Ademas, en el marco del proyecto MOAI LABS se han lanzado 2 MOAI Challenges en busca de soluciones innovadoras para
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ayudar a los adultos mayores que sienten una soledad no deseada para que se sientan menos solos o aislados socialmente. Los socios de
MOAI LABS propusieron dos desafios que se trabajaron en diferentes sesiones de CO-creaciona través del Fablab.

INESPO PLUS. Se trata de un proyecto Interreg POCTEP, de larga trayectoria puesto que trata de dar continuidad a los tres INESPO anteriores,
para tratar de desarrollar itinerarios de buenas practicas en transferencia de conocimiento universidad-empresa regién centro de Portugal-
Castillay Ledn

GREEN AMONNIA. Proyecto LIFE que recoge el testigo de Ammonia Trapping, financiado por el programa LIFE de la Comisién Europea, plantea
con sus actividades reducir las emisiones de amoniaco provenientes de excretas en granjas porcinas y avicolas.

VIVEMAIS. Proyecto Interreg POCTEP con el que se pretende crear una comunidad entre Espafia y Portugal, capaz de involucrar a distintos
profesionales de distintas areas en el disefio, adopcién y uso de tecnologias de apoyo innovadoras. Para ello, se pretende llevar diferentes
tecnologias a zonas rurales de ambos lados de la frontera que pueden tener un gran impacto en la calidad de vida de las personas mayores y/o
con discapacidad.

WHAT THE FUN. Proyecto ERASMUS+ KA2 que pretende concienciar a los jovenes sobre formas de calidad para pasar su tiempo libre y crear
una herramienta digital, mapas artisticos e insignias de reconocimiento de tiempo libre de calidad que apoyen a los trabajadores juveniles,
educadores y jovenes para identificarlos.

CONVERTIR AL FABLAB EN UN REFERENTE DE LA FABRICACION DIGITAL EN LA UVA

Con el objetivo de convertir al Fablab en un referente de fabricacion digital avanzada en la UVa a lo largo de 2023 se han llevado a cabo una
serie de acciones concretas:

Impulsar la participacion del entorno universitario.

Potenciar los proyectos de innovacion.

Promover el liderazgo en proyectos nacionales e internacionales.

Fomentar la interaccién con el tejido empresarial.

Conseguir la sostenibilidad econdémica.
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LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL AVANZADA DE LA UVA: FABLAB

La UVa, a través del Area de Innovacién, contintia desplegando su papel fundamental en la potenciacion de la competitividad basada en la
innovacion a través del laboratorio de fabricacién digital avanzada, FabLab, desarrollado principalmente en el marco del Plan TCUE 2021 — 2023,
con la cofinanciacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y la Junta de Castilla y Ledn.

El FabLab de la UVa esta acreditado como instalaciones pertenecientes a la Red del Massachusetts Institute of Technology (MIT). En el
siguiente enlace se pueden consultar todos los Fablab la red mundial de Fab Labs:_https://www.fablabs.io/labs/map. Las tecnologias de las que

dispone, y ofrece a la Comunidad Universitaria y sociedad en general son:

ETW TS

El FabLab de la UVa se encuentra ubicado en la 2° planta del Edificio I1+D, en el Campus Miguel Delibes (Paseo de Belén n°11) en Valladolid. Dada
las nuevas capacidades técnicas ofrecidas desde el Fablab, ha sido necesaria una reordenaciéon del espacio para hacer este mas accesible. Se

incluye a continuacion un esquema de distribucion de espacios actual:
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El FabLab es un espacio de innovacién y aprendizaje. Un lugar para crear, aprender e inventar que sirve como plataforma para la creacién de
cualquier estudiante de grado, postgrado o master, asi como cualquier grupo de investigacion de la UVa, puede usar los servicios y
equipamiento del FabLab de la UVa. En la pagina web del FabLab, puede verse el detalle de los diferentes equipamientos con que se cuenta, asi
como la versatilidad de cada tecnologia. Igualmente se puede gestionar la solicitud de informacion sobre reservas y presupuesto de utilizacion.

Durante el afilo 2023 se han recibido mas de 300 visitas, fundamentalmente de profesores y alumnos de la UVa, aunque también entidades
externas. Se ha prestado soporte técnico a buena parte de los 20 prometeos de la edicién 2023, a TFG/TFM de alumnos que han solicitado
soporte para la materializacién de sus proyectos, asi como a investigadores UVa en el marco de sus proyectos de investigacion o contratos
art.60 con empresas.
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE OFTALMOLOGIA APLICADA DE LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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2023:
EL COMIENZO
DE UN NUEVO
CICLO

Prof. Miguel José
Maldonado Lopez
Director del IOBA

En 2023, a las puertas de cumplir 30 anos de su andadura oficial,
el IOBA ha conseguido unos excelentes resultados en aspectos
tanto cuantitativos como cualitativos de su investigacién. Hemos
aurmentado la financiacién conseguida por proyectos a cerca de 1
millén de euros (986.551 €; un 81,8% de origen plblico), a lo que
hay que sumar 280.000€ en 12 contratos de personal, que abarca
tanto postdoctorales, como predoctorales.

En este arfio logramos publicar 50 articulos cientificos, 43 en
revistas indexadas con indice de impacto medio de 3,597; de ellos,
34 articulos @1-2, sumando 307 desde 2012; aspecto valorado en
la renovacion como Instituto Universitario por la ACSUCyL, gue nos
otorgd un 88,53/100. Estos articulos reflejan los avances que
suponen, por gjemplo, nuestro Ensayo Clinico Independiente de
investigacion sobre seguridad del uso de células madre
mesenguimales en la Neuropatia Optica Isquémica, o el
subproyecte sobre "Biomarcaderes clinicos y genéticos para el
desarrollo de modelos predictivos de riesgo de yitreqrretinopatia
proliferante”. Asimismo, se ha conseguide financiacién para
distintos proyectos de investigacion, destacando los relativos a la
convocatoria “Proyectos de Investigacidn Clinica Independiente
2023 para la realizacion de un ensayo clinico con terapia celular” y
“Proyectos de Generacion de Conocimiento MICINNY,

En formacion, destacamos un total de 1.963 participantes en
nuestras actividades, de las que subrayamos los 207 del 4° curso
de Neuro-Oftalmologia, 134 en el 43° Curso de Glaucoma, y 103 en
Formacion Continuada en Oftalmologia. Ademés de los 781 que
han participado en los 15 Seminarios de Investigacion, 2 asistentes
al Programa de Estancias Cortas, 292 en las 9 visitas del programa
“Bienvenido al IDBA", estas son las cifras de la implicacién de
nuestros titulos oficiales en el I0OBA: 331 estudiantes de Grado han
realizado practicas en nuestras instalaciones,

30 doctorandos en Ciencias de la Visidn v 47 matriculados en
nuestros 4 masteres oficiales. En total, en nuestra oferta de
Posgrado, hallamos estudiantes provenientes de 9 paises y 31
universidades diferentes; un ergullo para nuestra Universidad de
Valladolid.

En el area asistencial, 2023 presenta una mejora considerable en
indicadores, constituyendo el mejor ano en pacientes, citas,
cirugias e ingresos de toda nuestra historia. Dentro de estas citas
destacamos la participacién de muchos pacientes en numerosos
ensayos clinicos y estudios de investigacién. Ademas, en 2023, la
satisfaccion que experimentan los pacientes que confian en
nosotros ha continuado su incremento de modo que el 96% de
nuestros pacientes volveria y nos recomendarian.

Mas allad de los datos, que esbozamos en cada una de las areas de
actividad reflejadas en esta memoria, resaltamos que en 2023 se
han tomado decisiones de cara al futuro para planificar acciones
estratégicas, enfocar grupos de investigacion, reorganizar
agendas clinicas o, realizar inversiones en equipamiento clinico vy
para investigacion.

En 2023, consecuencia del traslado a la Sociedad de nuestros
resultadeos en investigacion y nuestras actividades formativas,
hemos aparecido en 36 noticias en medios generalistas, sobre
todo prensa vy digital, de caracter local y nacional. Nuestra welb:
www.ioba. ha sido visitada en 2023 por 62.846 usuarios en
133.716 wvisitas, cuyo trafico proviene en el 70% de las ocasiones
de blsguedas en Google, donde tenemos 208 reserias y un 4,5
sobre 5 de valoracion media.

MNuestro afan es continuar dando lo mejor para que la labor de
todas las personas gque trabajan diariamente en el |IOBA facilite
hacer llegar a la Sociedad los resultados del fomento de la
investigacion y el conocimiento en el que nos empefiamos desde
la Universidad de Valladolid.
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En 2023 consolidamos tendencias, v cerramos resultados de los Oltimos 6 anos. Después de la evaluacion comeo instituto del 2017, se tomaron
Y P

SUPERADO UNA NUEVA medidas encaminadas a mejorar nuestros resultados de actividad, medidas que 6 anos mas tarden han tenido sus resultaos en forrma de un

resultado de evaluacion de 88,53 sobre 100. Resultado que refleja el avance en produccién cientifica, como se puede ver en los 57 articulos
EVALU AClON COMO publicados en este dltimo afo, con un indice de impacto en torne a 4, los casi 1L, 3ME por investigacion, o 2000 asistentes a nuestras acciones
INSTITUTO UNIVERSITARIO de formacion que incluyen no séle los 30 doctorando y 47 master de 9 paises diferentes, sino también, los 207 matriculados en el 4° Curso

e Neuro-Oftalmologia, los ene urso de Glaucoma, o los en Formacién Continuada en Oftalmologia. Pero, t
CDN UNA NDTA DE 88 53 de N Oftal logia, | 134 | 43° C de Gl I 103 F ion C i d Oftal logia. Pero, sobre mr&:{n‘d
L

EN 2023 HEMOS

SOBRE 100 histérico en nimero de pacientes, casi 9.400, que han venido a las mas de 19.800 citas, y que han facilitado llegar a los 3ME de ingresos por

2024 INICIA UN PERIODO
DE EVALUACION DE 6
ANOS, QUE JUNTO A LA
OBLIGADA PLANIFICACION
SUPONE: EL COMIENZO DE
UN NUEVO CICLO

ASISTENCIA CLIiNICA

» 19.878 citas, 1.657 Citas al mes.

* 9391 pacientes, el 30% nuevos.

* El 32% de fuera de Valladolid.

= 848 cirugias (910 Ojos).

* 96% volverian y nos recomiendan.

» Valoracién: 4,7 sobre 5.

* Nos eligen por nuestra: Profesionalidad,
Especializacion, Atencion, Resultados,
Innovacién y Humanidad.

* Cuidar: Tiempo de espera inicial, demora
asistencial e informacion.

+ 3ME facturados, A10%.

asistencia _ la obtencion sus

s & o T R i e =S

INVESTIGACION

1,266.551€ de ingresos.

986.551€ por proyectos competitivos, 82% pablico.
Desde 2009: 16ME€ por proyectos.

15% retorno a UVa por Art. 83.

4 nuevos contratos posdoctorales y 8 predoctorales.

50 articulos cientificos, 43 indexados, indice medio:
3,591

24 proyectos 48% piblicos, pero el 82% de los
ingresos.

Financiacién para Proyectos de Investigacion Clinica
Independiente para ensayos clinico con terapia
celular, e investigacién sobre seguridad del uso de
células madre mesenguimales en la Neuropatia
dptica isquémica

Cétedras Novartis y colaboracion Esteve.
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catedras por parte de la Profesoras Maria Jesis Gonzalez y Rosa Coco.

FORMACION

L]

1.965 participantes.

30 doctorandos, 1 nuevos.

4 masteres oficiales: 55 plazas, 47
matriculados de 9 paises y 31
universidades, de los 168 preinscritos.
Formacién continuada: 1.238 asistentes:
Curso de Neurn-Oftalimologia (1207), 43
Curso de Glaucoma (134), Formacion
Continuada en Oftalmologia (105) y 13
Seminarios de Investigacion (781).

329 estudiantes de grado en practicas:
Medicina, Optica y Optometria, y
Enfermeria.

Programa de visitas: 9 y 292 asistentes.
158.200€ generados en matriculas.
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ACTIVIDAD CLINICA - ‘ESTAN EN BUENAS MANOS’

2023, un afio mas, es ya el mejor afio en ingresos, pacientes, citas y
cirugias de nuestra historia, incluyendo aquellos afios en los que
realizamos actividad por listas de espera del Sacy|. La tendencia iniciada
en 2.019, pandemia mediante, se mantiene con 9.391 pacientes ( A12%),
19.878 citas ( A10%), entre ellas 848 cirugias ( A10%), y unos ingresos por
asistencia clinica de 3M€ ({ A10%). Este incremento se soporta en

1 . . . 2023 Principales indicadores Resumen
Asistencia Clinica oéValaiieraspactsnb
‘ectfin ow. Busnis manss” 31038075 Facturacion No Piblica

9383  Pacientes No Publicos
2999 % Paciente Nuevo No Publico
19803  Citas No Publicas
459 % Citas Privada + Convenio
838  Cirugias No Publicos
902  Ojos intervenidos:
319 % Reintervenciones
5844 %Cirugs Privada + Convenio
5562 Consultas no pablicas
119  Inyecciones:
10504 Revisiones
2780 Revisiones Quirirgicas
23576  Peticiones de Citas
502 % Citas que no Asisten y No Anulan
14 TiempoEspera hicial
24  Demora Asistencial (Acude a Cita)

28 Demora Asstencial (Piden Cita)
1 Reclamaciones media mes
97637  Inventario Producto Clinico

especialidades como: Cataratas, Segmento Anterior y Cornea (A21%),
Qculoplastica (A 20%), Contactologia (A5%), pero sobre todo Policlinica,
nuestra "puerta de entrada”, que crece el 45%, que ademas ha influido en
el incremento de la financiacidn por aseguradora que pasa al 50% aunque
la cirugia sigue siendo un 58% privada.

El 96% de nuestros pacientes volveria y nos recomendarian.

2022 Md(201915)
10% 479,
12% 2184
2% -11%
109 179%
-T% L%

JAGL

9% 28%
0% 2%
-17% 28%
-18% 9%
0% 5%
16% 48%
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Muestra actividad asistencial, es altamente cualificada y especializada. Cubre todas las posibles especialidades relacionadas con la oftalmologia, hasta 12

diferentes:
12 ESPECIALIDADES 1. POLICLINICA
OFTALMOLOGICAS, 2. VITREO, RETINA Y
PERMITEN UN TRATAMIENTO NEUROFTALMOLOGIA
COMPLETO Y EL CUIDADO 3. SEGMENTO ANTERIOR Y CORNEA
TOTAL 4, INMUNOLOGIA OCULAR Y UVEITIS
DE LA SALUD VISUAL 5. GLAUCOMA
DEL PACIENTE 6. OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y
ESTRABISMO

Cada una de estas especialidades trabaja en patologias como:

Policlinica: Trata los problemas mas frecuentes de los ojos y orienta a
aquellos pacientes con problemas mas complejos a las distintas
subespecialidades oftalmolégicas.

Vitreo, retina y neuroftalmologia: La retina puede afectarse por
diferentes enfermedades que en ocasiones disminuyen
considerablemente la capacidad visual. Algunas de las mas frecuentes
son: desprendimiento de retina, degeneracién macular asociada a la
edad, retinopatia diabética, agujero macular y membranas
epirretinianas, miopia degenerativa. Por su parte, la neuroftalmologia
es una rama de la oftalmelogia que se dedica al estudio
anatomofisiolégico y patolégico de la estrecha relacion que existe
entre el ojo y el sistema nervioso central y en particular el nervio
Gptico y la via visual.

Segmento anterior y cérnea (SAC): Incluye las enfermedades que
afectan a la superficie ocular (pelicula lagrimal, borde palpebral,
conjuntiva, cérnea y limbo esclero-corneal), asi como a las estructuras
oculares del segmento anterior, tipicamente la patologia del cristalino
(cataratas).

Inmunologia ocular, uveitis: Bajo el término de uveitis se incluyen las
enfermedades intracculares que se manifiestan con inflamacion

10. REHABILITACION VISUAL Y
NEURORREHABILITACION

7. CIRUGIA REFRACTIVA - NEURO-OPTOMETRIA Y

8. OCULOPLASTICA Y ORBITA TERAPIA VISUAL

9., CONTACTOLOGIA Y OPTOMETRIA —~  NEURORREHABILITACION
CONTACTOLOGIA VISUAL
OPTOMETRIA -~ REHABILITACION VISUAL Y

BAJA VISION.
1. MEDICINA INTERNA
12. ANESTESIA OFTALMOLOGICA

intraocular, infecciosa o no infecciosa, como principal mecanismo. Las
uveitis son enfermedades extraordinariamente relevantes por su
potencial gravedad, tanto a nivel ocular como en sus implicaciones
sistémicas

Glaucoma: Incluye el diagndstico, tratamiento y seguimiento de las
diversas formas de neurcpatia 6ptica glaucomatosa (glaucoma
primario de angulo abierto, glaucoma por cierre angular y los
glaucomas secundarios) e hipertension ocular,

Oftalmologia pediatrica y estrabismo: Diagnéstico y tratamiento de
patologias propias de la infancia, fundamentalmente estrabismos y
ambliopia (ojo vago), asi como de los trastornos de motilidad ocular
del adulto.

Cirugia refractiva: La cirugia refractiva engloba el conjunto de
cperaciones que se realizan para disminuir defecto refractivo del
paciente (miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia -y sus
combinaciones-).

Oculoplﬁsticd y orbita: Diagndstico como del tratamiento médico-
quirdrgico de las enfermedades de los parpados, de las vias lagrimales
y de la orbita, incluyendo las afecciones que causan la pérdida del
globo ocular.
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= Contactologia y Optometria: Asistencia especializada de las
necesidades y problemas que puedan surgir por el uso de lentes de
contacto.

* Rehabilitacion Visual y Neurorrehabilitacion: Evaluacion optométrica
especializada y programas de rehabilitacién visual personalizados
para pacientes con enfermedades oftalmolégicas especificas, o bien
derivadas de patologias neurolégicas u oncolégicas. Incluye como
servicio asistencial, el programa de rehabilitacion visual para
pacientes con dafo cerebral (Neurorrehabilitacion Visual) y Neuro-
Optometria y Terapia Visual,

+ Medicina Interna: Ayudar en el diagnéstico de enfermedades
sistémicas complejas y el manejo de |a patologia que afecta a otros
érganos distintos del ojo.

= Anestesia oftalmologica: Cualqguier patologia que implique cirugia
oftalmolégica. Procesos anestésicos, de reanimacidn y tratamiento del
dolor, asociado a cualquier terapia que implique cirugia oftalmologica.

Los laboratorios de caracter clinico diagnéstico son:

3000000

2800000

20000

1 500000

et

ok A 2 00
ek

Analisis <=Dic. _ 2.009 2011 2012
Facturcion Total: 2707243 2445066 2685045 32464198

1577982 2069420 2193501

Fact. No Pibilica:

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

2014
2326554 2083358 207037 2056974 217060 233514 2244884 2161554

238208 2305930 2083058 2.067.354 2056974 213706 2233594 22684 7161551

» Laboratorio de Patologia Ocular (LPO): Diagnéstico especializado en el
estudio y diagnéstico de muestras pertenecientes a globos oculares,
orbita v anejos oculares.

* Laboratorio de Biologia Molecular (LBM): Diagnéstico especializado en
el manejo y procesado de todo tipo de muestras oculares derivados
de procesos o patologias oculares de caracter infecciose, hereditario,
inflamatorio y/o autoinmune

2023 consolida una tendencia iniciada a finales del 2.019, que, en 2.020,
pandermia mediante, pudimos mantener con muchos esfuerzo y
organizacion, y que estos afios se han ido consolidando para llegar a 2023
con una facturacién de 3ME€, generados por el incremento del ndmero de
pacientes, citas y cirugias. En 2023 hemos mejorado indicadores de
actividad respecto a 2022, pero, sobre todo, hemos mejorado respecto a
la media de los afios 2015-2019 asi, con 9.391 pacientes ( A12%-21%),
19.878 citas (A10%-17%), entre ellas 848 cirugias (A10%-38), y unos
ingresos por asistencia clinica de 3M€ ( A8%-39%).

2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023
2692043 2771070 -3.038.075

2692043 2771070 3038075

134



9.391
PACIENTES,
19.878
CITAS,

848
CIRUGIAS
3M€ DE
INGRESOS,
8% MAS QUE
2022

Y 39% MAS
QUE

LA MEDIA
2019-15

EN 2023 LAS
ESPECIALIDADES
QUE INCREMENTAN
SU ACTIVIDAD
SON:;
POLICLINICA,
OCULOPLASTICA,
CATARATAS,
SEGMENTO
ANTERIOR Y
CORNEA, Y
CONTACTOLOGIA.

20.000

15.000 %\/

10.000

0
Andlisis <=Dic. 2.009

\/—/
N E NSNS EENEEENEEN

2.014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2.022 2.023|A %2022 A N2022 |A %2019
Citas Totales: 1739 222%
Citas Publica: 4|a 4,2%
¥ Citas NoPib.: 1735/  22,3%
% A N-1
410[8h 375%
Cirugias: 75| 41,8%
Ojos Intervenidos: 76(dh 36.3%
Inyecciones: -34|\p -32.4%
Revisiones: 916|4p 10,8%
Revisiones Quir.: 368|4p 46,2%
Peticiones de Cita: 5,4% 1217\ 27,3%
% Act. Aseguradora Total: 4,7% * 17,5%
% Privado + Convenios: 7,3%] * -15,5%
Cirugia: %Prv+Conv: -7,2%| ‘! -7,6%
% Reintervenciones: -8,8% o 90%
Pacientes NoPub: 11,9% 997\ 26,3%
%A N-1
%Pac.Nuevos: -1,6% & 34%
%PacNoPub>NoAsNoAn: 587 -9,2% o 194%
2023 consolida el crecimiento de policlinica, Citas Totales Medias al Mes Cirugias Media Mes
con un incremento del 45%, que, ademas, Grupos de Prestaciones CitasMedMes ¥ %Actividad Cir MedMes 0% 50% 100%
tira del crecimiento de otras especialidades Policlinica 21 1335%  451% -,
como cataratas (21'5%). Retina 252 15,23% -3.4% 6 16,7% 0,024 L]
Neuroftalmologia 13 079%  -20,0% T—
Hay que sumar incrementos en Cataratas, Segmento Anterior y CoI 1:;; 20,79%  21,5% 46 9,4% 0,134 |_
. . Inmunologia y Superficie Ocular 11,18% 1,4%
Oculoplastica (2Q%? o Contactologla (5%). Glamm: 1= 145 B76% Py \
El resto de espema.lldades se‘rr.lantlene Contactologia y Optometria 81 4,89% 48% -
estables o reorganizan su actividad. Oftalmologia Pediétricay Estrablsn 164 991%  -27% 1 -125% | 0005 "
Cirugia refractiva 73 4,41% 9,0% 7 1,3% 009 =
Oculopléstica 49 296%  201% 10 31,0% | 0204 —
Terapia Visual y Vision Binocular, B 38 2,30% -6,1% -
Resto de especialidades 92 5,56%
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EL 46% DE
NUESTRO
PACIENTE ES
PRIVADO O
POR
CONVENIO
58,5%

EN EL
PACIENTE
QUIRURGICO

EL 50%
CONCERTADO A
TRAVES DE
ASEGURADORA

EL ACCESO A
NUESTROS
SERVICIOS
OFTALMOLOGICOS
ES DE FORMA
PRIVADA,
CONVENIO O
ASEGURADORA

En 2023 la actividad por aseguradora
crece hasta el 50,4%, mientras que
privada més convenio es del 46%,
inferior a aseguradoras, pero mejor que
el sector.

En cirugia, es privada mas convenio, la
financiacién que supone el 58,5%,
frente al 40% de aseguradora, y
facilitando el incremento de nuestra
rentabilidad.

Pacientes de aseguradoras:

e Adeslas  «Cigna e Mapfre

e Aegon e Cosalud eNueva

e Antares  eDKV Mutua

e Caser eHna Sanitaria
* Sanitas

2.023
2.022
2,021
2,020
2.019
2.018
2,017
2,016
2,015
2,014
2,013
2.012
201
2.010

% Actividad por Tipo de Financiacién:
Publico No Publico: tipologia.

0,38
0,39
0,16
0,63
0,44
0,42
0,26
0,18
0,15
0,06
5,71
5,41
14,63
8,03

%Priv.
38,66
40,58

41,1
41,62
4322
40,76
40,81
40,64
4433
4147
38,81
36,24
3474
39,34

%Cv.
7,21
8,91

10,28
9,59
11,07
7,88
7,84
9,17
7,67
7,28
6,03
55
578
7,36

%Asg.

50,4
48,12
46,05
46,27
4288
46,95
46,94
46,72
43,52

46,1
4543
47,75
41,61
40,97

%Proy.
3,36
2
2,41
1,89
2,38
398
4,14
3,28
4,33
5,09
4,03
53
3,52
367

%Prv+Cv

Pacientes de organizaciones con convenio:
* Universidad de Valladolid

e Ayuntamiento de Valladolid

¢ Junta de Castilla Y Ledn
e ADE CyL

e Carne Joven

¢ Asociacion de
Diabéticos

No

Publico §

e Asoc. Afectados

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Retinosis
Pigmentaria

e Colegio
Economistas

e Colegio de
Psicdlogos

¢ Colegio de
Ingenieros
Agrébnomos

s Once

e Aspaym
e Acor

e |[Estudios
e Fsie Cyl
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2023
RECORD DE
INGRESOS
POR
ASISTENCIA
CLIiNICA

10% MAS DE
INGRESOS QUE EN
2022

42% MAS QUE LA
MEDIA DE
INGRESOS 2019-
15

89.383
PACIENTES NO
PUBLICOS,

12% MAS QUE,

EN 2022, DE
ELLOS, EL 30%
ACUDEN AL IOBA
POR PRIMERA VEZ

2023 con 3.038.075€, es la mayor
facturacion de nuestra historia,
evolucién que ya se inici6 a
mediados de 2019, y se consolidd
en 2022. Supone un incremento del
10% respecto a 2.022 y del 42%
respecto a la media 2.019-15.

Este incremento se sustenta en el
aumento de cirugias y terapias
avanzadas, asi como, en una
actividad quirargica de financiacion
privada o por convenio, frente a
aquella que es por aseguradora.

El nGmero de paciente vuelve a
subir un 12%, llegando a casi 9.400
pacientes, de ellos, el 30%, mas de
2.800, viene por primera vez al
IOBA, casi 300 pacientes nuevos
mas que en 2022

El nGmero de pacientes es el mejor
de nuestra serie histérica,
consolidando el incremento que
empezamos en 2.021, una vez
superada la pandemia que afecto a
2.020.

2.023
2.022
2.021
2.020
2.019
2.018
2017
2.016
2.015
2.014
2,013
2,012
2.011
2,010
2.009

Facturacion:

Total: %anN1 [T sanvt [N %ant ENETEC
9,6% 3.038.075 R

3.038.075
2.771.070
2.692.043
2.161.551
2.244.684
2.223.514
2.137.069
2.056.974
2.070.379
2.083.258
2.326.554
2.464.198
2.685.945
2.445.966
2.707.243

9,6%
2,9%
24,5%
3,1%
1,0%
4,0%
3,9%
0,6%
0,6%

-10,5%

5,6%
-8,3%
9,8%
9,7%

o o O O o o o o

3.025
200
120.624
145.990
492.044
376.546
1.129.261

-17,4%
-70,3%

30,7%
-66,7%

2.023
2,022
2.021
2,020
2,019
2,018
2.017
2.016
2.015
2,014
2,013
2,012
2,01
2,010
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3.038.075
2.771.070
2.692.043
2.161.551
2.244.684
2223514
2.137.069
2.056.974
2.067.354
2,083.058
2.205.930
2.318.208
2.193.901
2.069.420
1.577.982

2,9% 2.771.070 -
2.602.043
2.161.551 I

24,5%
3.7%

1.000.000

2.000.000

1,0% 2.244.684
4,0% 2.223.514
3.9% 2.137.069 |

0,5%
0,8%
5,6%
-4,8%

2.056.974 I
2.070.379 |
2.083.250 e e
2.326.554

57% 2.464.19 -
6,0% 2,665.945 [

31,1%

2.707.243

9.383
8.386
8.059
6.769
7430
8.059
8.287
7.821
7.153
7.399
7.300
7.725
7197
6.590

11,9%
41%
19,1%
-8,9%
-7,8%
-2,8%
6,0%
9,3%
-3,3%
1,4%
-5,5%
7,3%
9,2%

2DEVNEDIDEEEDVD

No Publicos Ji=1R\[HT14] %A N-1 m

2.813
2.556
2,670
2.105
2.307
2.615
3.033
2.792
2.359
2,617
2.803
3.018
3.062
2.891

2.445.96¢ TR e

3.000.0

Citas
% Nuevo %A N-1 TotalNPub

29,99% ¥
30,48% W
33,14% A
31,10% 7
31,05% ¥
32,46% ¥
36,60% 77
3571% A
32,99% ¥
35,38% W
38,40% W
39,07% ¥
42,55% W
43,87%

-1,6%
-8,0%
6,6%
0,2%
-4,3%
-11,3%
2,5%
8,2%
-6,8%
-7,9%
1,7%
-8,2%
-3,0%
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19.803
18.068
17.554
14.128
16.191
17.593
17.433
17473
16.082
16.678
16.623
17.404
16.476
15.940



EL 70% DE El ‘boca a boca' es nuestra principal herramienta de difusion. El 70% de La fidelidad del paciente, y el ‘'boca a boca’ como medio de acceso principal, hace
NUESTROS los pacientes acuden por recomendacién, bien de familiares, amigos u tener muy en cuenta aspectos como el tiempo de espera inicial, que esta en 14
PACIENTES otros pacientes (55%), o por recomendacién médica (15%). minutos de media, la demora asistencial o, todo lo que supone la ‘experiencia
ACUDEN POR  SOlo el 8% dice ser UVa, y ‘queremos ser el centro oftalmol6gico de paciente’ desde que pide cita, hasta que facilitamos una terapia adecuada a su caso.
EL BOCA A referencia de nuestra Universidad'.
BOCA
¢A través de que medio nos conocido?
Med.2014-2023 2.014 2.015 2.016 2,017 2,018 2.019 2.020 2.021 2.022mv Bota Boca
Recomendacién Familiares, Amigos y/o Pacientes 43,03 50,81 44,98 58,11 51,04 49,25 52,93 50,56 49,13 55,13 69,94
Recomendacién médica, farmacedtica o asociaciones 30,74 21,54 22,89 21,13 21,88 24,18 17,82 19,38 19,65 14,81
Personal UVa o por medio de la UVa 2,87 8,54 16,87 9,06 8,33 8,96 8,51 7,87 9,39 7,74
A través de la aseguradora 7,79 9,76 5,22 3,4 3,91 3,58 6,12 4,49 3,71 3,87
Sin Determinar / No Sabe No Conte 574 2,85 241 2,64 5,47 7,16 5,59 8,43 6,55 797
Por proximidad al loba 533 2,03 08 2,64 1,04 1,79 2,66 14 3,28 3,64
Intemet 2,87 0,81 4,02 1,13 417 2,39 2,66 4,49 6,11 3,64
9.3591 El 67,7% de nuestros pacientes  Distribucitn por origen geogréfico de nuestros pacientes
PACIENTES, . L
REGOFD DE son de Valladolid y provincia. _ o
PACTENTES El resto, 3.031, llegan al IOBA, Pacientes I.II'IIC.OS en 2023 9.391 - _ C?stillay Lef'm: 951% 8.932
Valladolid: 67,7% 6.360 Castilla y Leon sin Valladolid: 27,4% 2.572
67.7% DE desde otras partes. 2.572 Distinto de Valladolid: ~ 323%  3.031 Valladolid 6360 142 Comunidad de Madrid
VALLADOLID Y (27,4%) de otras provincias de Palencia 630 55 Extremadura
PROVINCIA Castilla y Ledn, principalmente Zamora 5% 28 Andalucia
i H Segovia 400 36 Cantabria
2.572 PACIENTES de Palencia, Zamora o Segowa. Extranjero: 0.3% 27 Burgos 318 49 Pais Vasco
DELT?EEI‘OYDEE o Portugal 10 Avila 243 17 Galicia
CAS ON 432 (4,6%), son del resto de Angola 6 Leon 234 11 Castila la Mancha
432 PACTENTES Espana, principalmente, Estados Unidos 2 Salamanca 90 20 Canarias
DEL RESTO DE Madrid, Extremadura, Pais México 1 Soria 63 5 Comunidad Valenciana
ESPARIA . 2 Perd 1 14 Aragén
Vasco, C?ntab”a © AndaI_UCIa Italia 1 15 Con%unidad Foral de Navarra
e7 pacIENTEs Y, 27 pacientes han acudido al Honduras 1 18 Principado de Asturias
EXTRANJEROS IOBA desde el extranjero, Marruecos 1 6 La Rioja
como: Portugal o Angola. Francia 1 6 Catalufia
Colombia 1 6 Baleares
Ca ada 1 Resto Espaiia: 4,6% 432 3 Region de Murcia
Argentina 1
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58,9%
MUJERES

51 ANOS DE
EDAD MEDIA

EL 45%
ENTRE 30 Y
69 ANOS

EL 38% DE 70
0 MAS ANOS

EL 16%
MENOR DE 30
ANOS

La edad media de nuestros
pacientes se mantiene estable
en 51 afios. 52 afios es la edad
media de nuestra paciente
mujer, que supone el 58,9%, y
algo inferior 49, la de nuestro
paciente hombre.

El 45,3% de nuestros
pacientes se sitGa en la franja
entre 30 y 69 afos, que junto
a los mayores de 70 supone el
83%, mientras que los menores
de 30 anos son el 16%.

56,84
57,92
59,16
58,61
58,33
58,27

58,4
58,43
57,81
58,11

57,9
58,86

5,71
13,94
18,76
19,64
15,01

6,51

5,22

8,57

56

5.526 58,84%

Distribucitn por Edad y Género de nuestros pacientes

50
49
49
49
49
48
48
50
49
49
50
50

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Pacientes

7.694
7.946
7.491
7.407
7.155
7.824
8.293
8.065
7.435
6.777
8.062
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% Hombres  Edad

9.391 4116% 3.865 49

100 0 1
90 5,44 e

A 80 A 143 ]

384 70 379 1812 e
60 19,14 ]
50 14,22 T

A 40 Ao 64 -

464 30 453 | 553 EEE

A 20 a4 95 s

142, 10 160 645 186 mEEE——

43,16

42,08
40,84
41,38
41,67
41,73

41,6
41,57
42,19
41,89

42,1
41,14

0,6
5,05
14,84
17,2
18,42
13,11
6,24
5,98
10,88
7,67



Entre el 97% de nuestros pacientes volveria y nos 7 reclamaciones, 0,75 por 1.000 pacientes y 0,35 por 1.000 citas,

recomienda, en linea con los Gltimos afios. Nuestros muy por debajo de sector (estandar 4 y 7). Mantenemos las
profesionales superan el 4,5 sobre 5 en valoracién. Los reintervenciones en 3%, mientras que el tiempo de espera inicial
optometristas y oftalmélogos el 4,7. se sitla en 14 minutos y a 21 dias la demora asistencial media,
Otras valoraciones son: limpieza (4,7), satisfaccion y sobre todo por el incremento en especialidades como Pediatrica,
equipamiento, y nimero de pruebas (4,6). A mejorar la Oculoplastica, Refractiva, o Neuro-Oftalmologia.

informacién de acceso y parking (4).

EL 97% DE ¢Nuestros pacientes volverian al [OBA?
NUESTROS 2.013 2.014 2.015 2.016 2017 2.018 2.019 2.020 2.021 z.ozzm 96,58 St
PACIENTES o anawaw e w1 e el i
. o . . : : i . ‘ . . . :
VOLVERIA Y NOS No/NC 2,38 2,87 2,44 1,2 2,26 4,69 5,03 0,79 2,52 4,37 2,28
RECOM IENPA (Seglin encuesta OnLine en muestra estratificada, sobre la satisfaccion de paciente, realizada entre Octubre 2023.) \
VALORACION DE 439 Encuestas, muestra estratificada. Z:1,96 | p y g: 50% | Error poblacional y muestral: 4,59¢0,00% .
NUESTRO EQUIPO
4,7 SOBRE 5 Valore, de 1 a 5 el servicio recibido por los siguientes profesionales:
2,014 2.015 2.016 2.017 2.018 2.019 2.020 2.021 2,022 m X . : J .
Cuadro médico 473 4,73 4,64 4,76 4,69 4,64 4,71 47 4,68 47
Optica | Optometria 41 4,72 4,65 4,7 4,66 4,58 4,66 4,72 4,64 4,67
Enfermeria 4,55 4,67 4,56 4,63 4,54 4,51 4,59 4,61 4,59 4,62
Secr. de Admision 4,25 4,52 443 4,41 425 4,32 4,44 4,46 44 4,48

Valoracidn de algunos aspectos como:

La respuesta de nuestros pacientes a la pregunta: ¢Por qué cree que deberia elegir el IOBA para 4,73 La lmpieza

cuidad de su salud visual? Ha supuesto mas de 656 conceptos donde la Profesionalidad concentra el 4,B4 L satisfaccidn con los servicios prestados
40% de las opiniones. Nuestros pacientes nos eligen por nuestra Profesionalidad, Especializacién, 453 H equipamiento técnica con el que ha sido tratado
Atencién, Resultados, Innovacién Humanidad, Confianza o Calidad. Por su parte, también nos instan a 4,58 El nimero de pruebas diagntsticas
mejorar aspectos como: tiempo de espera, demora asistencial, experiencia paciente durante la espera 444 El horario de apertura

y todo el proceso asistencial, facilitar el proceso de citacién, o la informacién sobre accesos y parking, 431 Comodidad de |a sala de espera

4,28 |3 relacion calidad precio de nuestros servicios
4,05 3 informacian de acceso al Centro

4,013 El aparcamiento
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NUESTROS
PACIENTES NOS
ELIGEN POR
NUESTRA

PROFESIONALIDAD,

ESPECIALIZACION,
ATENCION,
RESULTADOS,
INNOVACION
HUMANIDAD,
CONFIANZA O
CALIDAD

tlué valora nuestro paciente de nuestro trabajo?

q d Equipam entg T 40,3% Profesionalidad
\Honesti a HE ' 8,9% Especializacion
q Humans‘s:d .X .—gthg\dn Q'!‘@Emdugﬁncun 8 50)/: AtepnCIOH
—— /Il.l'*l’l - '
_\cgl_nﬁali_ﬂ'(‘} Cali cb,d(b_ f QUIPdmlen 7.0% Resultados
=220 Resities SO %S // Y/ Q\t{pﬁmon 6,1% Innovacion
ﬁ.@iﬁ_g_%’-rf’; / & ‘}/g“’g‘ 5,9% Humanidad
Confianza 2> oy g’ // dac > 5,5% Confianza
2 IMANZA B0 .0 - —A‘mal ad _ 8 o
:mfas__gg/ __C.T.;\..:s_p-\Hum%dﬁ i 4,7% Calidad
_F%E@ stigio @=x _Confiaiza ‘i°“°°‘m*°"‘° ;- Rostt } 4,2% Prestigio
-'-’_'!“3-"13& pnnwﬁfsno Remtad“ \ pancor PN — 2,8% Efectividad
o ==_Ffectividad! Qahdad o— \ - 2,8% Equipamiento
N ‘c “Bquipsmients == 9) &o
=y {Pre_tglOw e SCND L ek
ReSiltados \PE“_ __O---.... — AP X § 3 1,1% Honestidad
— N ‘\ e cele 0,6% Conocimiento
\l \\ ﬂﬂ:tmﬂld :"'--... éo Amal xpdang::— 1070
= ___t_l_uuul — Conocimiento 0,6% Amabilidad
Result‘dos 0,6% Universidad
ﬁa
o Frniicng WO \\85“ ° iEspecializacmn .
Flectiviiad "‘ oy Ate
“ugzaprofesionalidag e Gracias por

Presigo

’ConoamlentoAtenclé'ﬁ‘

(Segin encuesta OnLine en muestra estratificada, sobre la satisfaccion de paciente, realizada entre Octubre 2023.)
439 Encuestas, muestra estratificada. Z:1,96 | p y q: 50% | Error poblacional y muestral: 4,59% - 0,00%
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA - ‘INVESTIGAMOS PARA CURAR MEJOR’

Con cerca del IME (986.551) en ingresos por proyectos, 2023
mantiene la tendencig, y llega cerca del 1,3M€, al sumar los
280.000€ por los 12 contratos de personal: 4 PosDoc, 8 PreDoc.

El 81,8% de los ingresos por proyectos son por financiacion publica,

tendencia al alza desde 2018, 58% mas que en ciclo 2012/16.

En 2023 publicamos 50 articulos cientificos, 43 en revistas
indexadas con indice de impacto medio de 3,591, de ellos, 34
articulos Q1-2, 307 desde 2012. Aspecto valorado en la renovacién
como Instituto universitario con 88,53. Esta produccién refleja
nuestros avances en: Se ha conseguido financiacion para 2

E% Investigacidn
“Unvestigrmos para curar mejor”

proyectos de investigacion en la convocatoria “Proyectos de
Investigacion Clinica Independiente 2023 para la realizacion de un
ensayo clinico con terapia celular; “Proyectos de Generacion de
Conocimiento MICINN”; y un contrato con una compania de
productos sanitarios. Ademas, se han publicado los resultados del
Ensayo clinico independiente de investigacion sobre seguridad del
uso de células madre mesenquimales en la Neuropatia ptica
isquémica, y se continla liderando el subproyecto sobre
"biomarcadores clinicos y genéticos para el desarrollo de modelos
predictivos de riesgo de vitreorretinopatia proliferante (VRP)"
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En 2023 hemos mantenido la tendencia con cerca de 1,3M€ de ingresos, de ellos
casi IM€ por proyectos de investigacion competitivos o contratos.
Fundamentalmente de origen publica: 81,8%. Desde 2009 son mas de 15,7M€,
algo mas de IM€ anual, generado para la UVa y la Fundacién, por art.60, mas de
2M€, en 2023: 141.683€.

En el IOBA desarrollan su trabajo investigador 69 investigadores, de ellos 45
doctores y 24 en formacion. En este afio, hemos reforzado nuestros recursos
humanos con la incorporacion de nuevos investigadores a través de 4 contratos
posdoctorales, que sin duda facilitaran el desarrollo de nuestras lineas de
investigacion y la captacién de financiacion, asi como 8 contratos
predoctorales, que facilitan el desarrollo del programa de doctorado desde una
estabilidad econémica.

5 GRUPOS DE INVESTIGACION
3 RECONOCIDOS Y DE EXCELENCIA
3 PROGRAMAS DE INVESTIGACION TRANSVERSAL

Su actividad investigadora se desarrolla a través de cinco grupos de
investigacion. Los tres primeros grupos reconocidos y de excelencia,
y tres programas transversales, que han generado en 2023, entre
otros aspectos, 50 articulos cientificos, 43 de ellos en revista de
impacto, con un indice medido de: 3,591, y 24 proyectos y contratos.
Los tres programas transversales son:

¢ Telemedicina
(eHealth)

¢ Inflamacion
ocular

* Terapias avanzadas
aplicadas a las patologias
oculares

Los cinco grupos de investigacién son:

¢ GSO: Grupo de Superficie Ocular

* RETINA: Grupo de Retina

e CRCV: Grupo de Cirugia Refractiva y
Calidad de la Visiéon

* Grupo de Glaucoma
e Grupo de
Optometria

Entre los resultados mas significativos de nuestros grupos de investigacion podemos destacar:

eGSO, se ha publicacion 11 articulos de investigacién. Se ha conseguido financiacion para 2 proyectos de investigacion en la convocatoria “Proyectos

de Investigacion Clinica Independiente 2023 para la realizacién de un ensayo clinico con terapia celular; “Proyectos de Generaciéon de Conocimiento

MICINN”; y un contrato con una compafia de productos sanitarios. Una investigadora senior ha conseguido el certificado R3:como investigadora
establecida, una profesora titular ha logrado pasar una plaza de catedratica y una investigadora predoctoral ha conseguido un contrato con le

CIBER-BBN. Se han defendido 3 tesis doctorales. ContinQia nuestra participacion en las principales redes de investigacion: ERN-EYE, RICORS-TERAYV,

CIBER-BBN y UICs de la JCyL.

e RETINA, se han publicado los resultados del Ensayo clinico independiente de investigacion sobre seguridad del uso de células madre mesenquimales

en la Neuropatia 6ptica isquémica. (ClinicalTrials.gov Identifier: NCT0O3173638). Se continta liderando el subproyecto sobre "biomarcadores clinicos
y genéticos para el desarrollo de modelos predictivos de riesgo de vitreorretinopatia proliferante (VRP)" en las Redes de investigacién cooperativa
orientadas a resultados en salud (RICORS). Se continUa colaborando con la European Reference Network (ERN)-Eye

¢ Cirugia Refractiva y Calidad de la Visién: los resultados de la colaboracién con el Grupo Antolin-Irausa, S.A. ha obteniendo el premio Innowinners

Award otorgado en el marco del Global Mobility Call, la mayor exposicion de movilidad sostenible, asi como el premio en la categoria de movilidad en

la | Gala de la Automocién y Movilidad de Castilla y Leon.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

143



Estos resultados han sido difundidos en los 50 articulos publicados en 2022 en 43 revistas de 12 areas cientificas y 8 paises diferentes. Entre ellos, el
79% (34) en revistas Q1 y Q2. Articulos como: Gene expression changes in conjunctival cells associated with contact lens wear and discomfort (Ocular
Surface), Isolation and Characterization of Human Conjunctival Mesenchymal Stromal Cells and Their Extracellular Vesicles (Investigative Ophthalmology

& Visual Science), Influence of decentration and tilt of Tecnis ZCBOO on visual acuity and higher order aberrations (Eye), Intravitreal allogeneic

mesenchymal stem cells: a non-randomized phase |l clinical trial for acute non-arteritic optic neuropathy (Stem Cell Research & Therapy), Pandemic

Control Measures and Their Impact on University Students and Family Members in a Central Region of Spain (International Journal of Environmental

Research and Public Health) o, Visual satisfaction with progressive addition lenses prescribed with novel foveal fixation axis measurements (Scientific

Reports).

ARTICULOS CIENTIFICOS EN REVISTAS CON iNDICE DE

IMPACTO (JCR):

En 2023 de los 50 articulos
publicados, 43 han sido en revistas
cientifica con indice de impacto, de
ellos 34 el 79%, en revistas Q1 y Q2.
Desde 2012, de los 473 articulos
cientificos, 420 han sido en revistas
indexadas con un indice de impacto
medio de 3,591 que por afio oscila
entre el 2,378, en 2014 con 28
publicaciones indexadas, vy el 4,377
en 2021, El 34% de los articulos
aparecen en revistas del primer
cuartil y el 39% del segundo,
posicionando el 73% de nuestros
articulos en publicaciones Q1y Q2,
307 articulos. Ademas, el 74% son
articulos conjuntos entre distintos
grupos.

Index Medio ™ Fecha Index: 07/2021 Afo
2023
2022
201
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

3,266 117,462

mm

3,50
3,925
4,377
3,978
2,923
4,223
2,601
3,061
2,646
2,378
2,804
2,690
A indice de

impacto
medio

154,414
208,000
196,980
131,287

78,926

130,900
70,219
101,021
92,610
66,587
92,537
86,066
A Suma

indice
impaclo

88,8%
420

53
45
33
27
31
27
33
35
28
33

32

A N° Total
articulos
indexados
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17
16
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39,0%

20,0%

6,9%
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50 ARTICULOS CIENTIFICOS 47 INDEXADOS,
34 Q1Y Q2 3,591 DE iNDICE IMPACTO MEDIO

Art. Indexados Conjuntos
. en colaboracion engtre grupos

1,2%
53

4%
N

76%
233

0“." o
78

Nolndex Conjunto> ConjQ1+2 Conj Q3+4

7
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30
44
34
27
22
21
19
23
25
17
27
22

24

473
Total
Articulos
50
57
49
38
29
34
34
37
40
34
36
35
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Desde 2012 hasta 2023
hemos publicado 420
articulos en revistas
indexadas. El nUmero
de revistas, de caracter
internacional, en su
gran mayoria, asciende
a 137 revistas
diferentes, de hasta 44
areas cientificas,
aunque la prioritaria:
oftalmologia, y de 16
paises, siendo 168
articulos en revistas de
Estados Unidos.
Algunas de ellas son:

Numero de revistas cientificas en las que publicamos:

N° de articulos:

137 420
Item Area Pais IndexMed| QMed
Investigative Ophthalmology & Visual Science Ophthalmology Estados Unidos 21 3,58 1
Contact Lens & Anterior Eye Ophthalmology Holanda 15 269 227
Experimental Eye Research Ophthalmology Estados Unidos 14 3171 1,36
Graefes archive for clinical and experimental ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 14 2,56 2
Current Eye Research Ophthalmology Holanda 14 1,88 2,43
Eye & Contact Lens-Science and Clinical Practice Ophthalmology Estados Unidos 11 2,09] 2,64
European Journal of Ophthalmology Ophthalmology Reino Unido 11 1,67 3,55
Journal of Ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 11 1,63 3
Clinical and Experimental Optometry Ophthalmology Australia 10 1,82 2,9
Acta Ophthalmologica Ophthalmology Dinamarca 9 3,37 1,33
Clinical Ophthalmology Ophthalmology Nueva Zelanda 9 09 1,89
Ophthalmology Ophthalmology Estados Unidos 8 6,61 1
Retina-the journal of retinal and vitreous diseases Ophthalmology Estados Unidos 8 359 1,38
PLoS ONE Multidisciplinary Sciences Estados Unidos 8 31 1,62
Ocular Surface Ophthalmology Estados Unidos 7 7,51 1
Pharmaceutics Pharmacology & Pharmacy Suiza 7 6,5 1
International Journal of Pharmaceutics Pharmacology & Pharmacy Holanda 7 4,41 1
Clinical and Experimental Ophthalmology Ophthalmology Australia 7 262 1,43
Cornea Ophthalmology Estados Unidos 7 2,27 2
Ophthalmologica Ophthalmology Suiza 7 1,8 243
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No debemos olvidar que, tanto la investigacién como los servicios de diagnéstico, se
llevan a cabo gracias a poder disponer de laboratorios. Estos laboratorios facilitan
servicios de apoyo tanto a la actividad clinica, como al diagndstico oftalmolégico
mediante biopsias, citologias, muestras en enfermedades infecciosas o de origen
genético, o como unidades de investigacion clinica y preclinica. Redundando todo ello
en la mejor formacién de estudiantes de nuestra Universidad y de profesionales que
acuden a formacion continuada.

El |IOBA tiene una larga tradicién en la colaboracion con la industria para el desarrollo
de actividades en los &mbitos de la investigacion y de la formacién. Actualmente
mantiene la Catedra de Empresa con Novartis, y una colaboracion estable con Esteve
a través de la Unidad del Dolor Oculo-Facial. Si bien, desde el inicio, hemos
desarrollado catedras como las de Alcon, Topcon o Zeiss, las cuales, ya cumplieron su
funcién. Todas estas empresas, han colaborado y colaboran estrechamente con el
IOBA para avanzar en los disantos campos de la oftalmologia, la optometria y las
ciencias de la vision.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

LABORATORIOS Y UNIDADES DE INVESTIGACION CLINICA

DIAGNOSTICO INVESTIGACION :\'TE S}A’g‘g&l’
OFTALMOLOGICO: CLiNICA: o

¢ Laboratorio de
cultivos celulares

(LCC): Preclinica In

Vitro.

o Evaluacién de la
Biocompatibilidad
de Productos
Oftalmolégicos

¢ Preclinica In Vivo

e Centro de Lectura del
IOBA (IOBA's Reading
Center: IOBA-RC)

« Unidad de Dolor
Oculo-Facial
(UniDOF)

e Laboratorio de
ambiente controlado
(LAC)

¢ Unidad de ensayos
clinicos (UEC)

» Biologia Molecular:
LBM
¢ Patologia Ocular: LPO

3 GRUPOS DE LABORATORIOS
PARA EL DIAGNOSTICO OFTALMOLOGICO,
LA INVESTIGACION CLINICA Y PRECLINICA

CATEDRAS DE EMPRESA Y OTRAS COLABORACIONES:

~STEVE

NOVARTIS
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Por otra parte, entre las distintas redes y organizaciones que nos financian encontramos:

TRABAJAMOS DE | EMIPRESAS COLABORADORAS FINANCIACION PUBLICA CONSEGUIDA REDES
FORMA HABITUAL
CON MULTIPLES s AJL e Orus Ledn s Europea * Nacional s CIBER
ORGANIZACIONES » Allergan Research » e-Predice. * Retos Investigacion. o CLUSTER EYE
Y REDES DEL * CSA ¢ Sylentis » People - Marie Curie ¢ Retos Colaboracién e CRMRyTC
AMBITO CLINICOY e e-Diagnostic e Thea Actions. e Programa estatal de « RICORS - TERAV
FARMACEUTICO s Esteve e Topcon » Marie Curie Industry. fomento de la investigacion e RICORS - REI

e Ferrer e Zeiss cientifica y técnica de

» Medical Mix e Santen excelencia.

e Novartis - Alcon

PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION:

El Instituto tiene un caracter de investigacion aplicada dentro del ambito sanitario, y en concreto de la Oftalmologia. El concepto aplicado se concreta en caracter
traslacional que viene definido por su lema: ‘Investigamos para Curar Mejor'. De esta manera, el resultado de su investigacion no sélo se transfiere a la sociedad en sus
proyectos y contratos de investigacion, sino también en una de sus actividades mas significativas tanto a nivel financiero como de impacto social: la actividad de
asistencia clinica. En 2023 hemos desarrollado 24 proyectos, sumando 354 desde 2012. En 2023 el 48% de los proyectos son plblicos, pero suponen el 82% de los
ingresos.

24 |T0ta| proyectos por dmbito de ﬂnanciacim Med Prv 32 42 36 23 37 37 32 24 23 20 32 24 24
PROYECTOS Proyectos Totales y Proyectos vivos a lo largo del tiempo  AfosMedPr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Europeo 2 621% 4,4 4 4 3 3 2 2 1 1 1 1 0 0

Y I internacional 58 16,38% 1,7 7 8 4 4 10 10 3 5 3 3 0 1
CONTRATOS, I N:cional 227 64,12% 27 2% 2 15 27 2 17 16 12 12 20 18 20
48% I Regional 47 13,28% 2,3 6 2 1 3 2 3 4 5 4 8 6 3
PU BLICOS | Total proyectos por grupo de invesligacim Med Prv 30 42 36 23 37 37 32 24 23 20 32 24 24
Proyectos Totales y Proyectos vivos a lo largo del tiempo  AfosMedPr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

QUE SUPONE I Grupo de Superficie Ocular 149 42,09% 26 21 18 11 10 18 14 9 9 8 11 11 11
EL 82% DE I Grupo de Cirugia Refractiva y R.V. 2 819% 27 1 s 2 5 1 2 2 3 2 3 2 2
LOS INGRESQOS I Grupo de Retina 171 48,31% 2,5 18 12 10 21 20 16 13 1 10 18 11 11
| Grupo de Glaucoma 5 1.41% 1,8 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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RESUMEN DE NUESTRA PRODUCCION CIENTIFICA:

EN TORNO A 1.960
APORTACIONES
CIENTIFICAS DESDE
2012

50 ARTICULOS
CIENTIFICOS

49 CONTRIBUCIONES

A CONGRESO0S

15 DE CARACTER
INTERNACIONAL

DESDE 2012: 744,

DE ELLAS EL 42% EN
FOROS INTERNACIONALES

47 INDEXADOS,
34 Q1 Y Q2
3,591 DE INDICE
IMPACTO MEDIO

PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN
FOROS CIENTIFICOS:

Desde 2012 hemos realizado 744 participaciones
en congresos Y foros, el 42% en el ambito
internacional. En 2023: 49 contribuciones en
nuestras areas de investigacion.

A lo largo de todo este tiempo, destacamos las 140
participaciones en Estados Unidos. Entendemos
que los investigadores del IOBA son una referencia
tanto en el &mbito nacional como internacional
dentro de la oftalmologia y las ciencias de la vision
en sus distintas especialidades y lineas de
investigacion.

Produccién Cientifica: 1.958

indice de impacto medio:
Tipo Total Med
Articulo de revista 473 39
Capitulo de libro 78 7
Editor 70 6
Libro 10 1
Revisor en revista 560 47
Dacumento Cientifico-Técnico restringido. 7 1
Comunicaciones 189 16
Ponencia 273 23
Péster 247 21
Premio 14 1
Taller 22 2
Patente 13 1
Software 2 0

Contratos y convenios de investigacion

129

2012
35

137
2,804
2013
36

155
2,378
2014
34

28

133
2,646
2015
40

3,061

2016

2,601

2017

209
4,223

2018

182
2,923
2019
29

145
3,978

2020

216
4,377

2021

49

193
3,925

2022

57

20z

Acciones de movilidad 49 4 7 2 2 2 10 4 5 3 2 4 2
744 62 54 70 60 46 45 7 98 82 30 14l 59 49
Contribuciones en congresos Total MedAfio 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Comunicaci 189 16 7 17 6 4 7 6 33 16 21 35 20 17
Ponencia 273 23 22 20 26 18 18 30 42 40 7 24 17 9
Péster 247 21 25 32 28 23 20 i 20 23 6 7 16 20
Premio 13 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 4 3 2
Taller 22 2 0 0 0 0 0 8 2 2 5 1 3 1
Pais Total 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Espaiia 436 58,6% 19 29 30 21 21 48 68 53 27 43 42 35
Internacionales¥ 309 41,5% 35 41 30 25 24 23 30 29 12 28 17 15
Estados Unido 140 453% 18 16 21 17 14 1 13 0 5 5 9 11
Reino Unido 2% 84% 0 8 2 2 1 1 2 5 2 3 0 0
Francia 19 61% 0 3 0 1 1 4 1 3 0 6 0 0
Alemania 19 6,1% 3 3 2 3 0 0 0 0 0 3 5 0
Canada 15 4.9% 0 0 0 0 0 0 0 14 0 1 0 0
Colombia 1 36% 7 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Italia 1 36% 3 0 2 0 2 0 1 1 0 2 0 0
Portugal 10 32% 0 3 1 0 0 2 0 0 0 1 2 1
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ACTIVIDAD DE FORMACION - “‘Formamos Profesionales’

2023 supone la asistencia de 1.965 participantes en nuestras
actividades, entre ellos, los 207 del 4° curso de Neuro-Oftalmologia,
134 en el 43° Curso de Glaucoma, y 105 en Formacion Continuada en
Oftalmologia. Ademas de los 781 que han participado en los 15
Seminarios de Investigacion, 2 PREC, 292 participantes en las 9

ﬂ Formacidn _

Ll
()

2023 Principales indicadores Resumen

O EoeDair 3 A0

1.965 Usuarios de formacion ...

visitas del programa "Bienvenido al IOBA", y en nuestros titulos
oficiales: 331 estudiantes de grado que han realizado practicas, 30
doctorandos en Ciencias de la Vision, 1 de ellos nuevo y 47
matriculados en nuestros 4 masteres oficiales, matriculados de 9
paises y 31 universidades.

22y =Y

T 2025% 2464 1620

Doctorado

30 Matriculas totales: 12 4
1 Matriculas nuevas L]
4 Tesis defendidas 4 ]
Masteres MICCY MSOF MRV MEOF
270 Peticiones informacion 43 9 90 4 7 m
168 Inscripciones k1 a4 55 33 184 146
47 Matriculaciones T 1 14 15 50 49
55 Plazas ofertadas 10 15 15 15 55 55
781 Asistentes 15 Seminarios Investigacion 1240 47
Formacion Continuada
105 Formacion Continuada Oftaimologia 82 57
207 Neuro-Oftalmologia 178 114
134 Curso de Ghucoma Online 167 1M
0 ElNuevos MOR 4 b1 |
2 Buenas Practicas Clinicas+Coordinador de Estudios 10 i)
Practicas y Estancias
331 Practicas IOBA Grado y PreGrado 394 196
2 PREC: Rotaciones y Estancias Cor Semanas 1 1
Bienvenido al IOBA:
292 Asitentes 9 Acciones 185 248
158.950 Iingresos A454% 186000 1814
102.800 uva: *5e Raace $%%8 precoliaTious en M aser y 25 1B0% 125400 141646
56.150 Funge -73% 60600 40183
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1.965
PARTICIPANTES:
1 PROGRAMA DE
DOCTORADO,

4 MASTERES,

2 CATEDRAS,

4 ACCIONES
ESTABLES DE
FORMACION
CONTINUADA,
SEMINARIOS DE
INVESTIGACION
QUINCENALES,
PROGRAMA DE
ESTANCIAS Y
ROTACIONES,
PRACTICAS
CLINICAS DE
GRADO, FP Y
SECUNDARIA,

Y EL PROGRAMA
DE VISITAS
*BIENVENIDO
AL IOBA’

Usuarios: Formacion, practica y Visitas 1.965 1.673 Usuarios de Formacion Total

2023 1.643 Usuarios de Formacion solo UVa
1) Titulos Universitarios de Posgrado:

DCCV:

N° Matriculados Totales: 102

Doctorado en Ciencias de la Visidn

k74 2) Formacién continuada:

Curso de Glaucoma: Online 134
Masteres Universitarios Neuro-Oftalmologia 207
Perfil Perfil For. cont. oftal. 105
Investigador Clinico einvevo MDR 0
: ofF
‘ i 30 MICCV: & (il Seminarios de Investigacion:
UVa: Master = Seminarios: 13
7 Investigacitn en Ciencias de la Visidn C§ Asistentes: 781
Otras acciones formativas 13
28 713) Estancias y practicas:
§ 3 PREC: Rotaciones y Estancias Cortas
@ Estancias: 2
& N° Semanas: 2
o
= iE) Practicas de grado y FP 331
= 4) Difusion: Bienvenido al loba:
a2 Acciones: 9
Asistentes: 292

El IOBA desarrolla una estrategia de formacién que abarca desde la especializacion de graduados y profesionales, tanto

profesionalmente como desde el punto de vista investigador, a la formacién innovadora continuada.

Nuestro enfoque es dotar al profesional de las Ciencias de la Vision, la formacion necesaria a lo largo de toda su vida

profesional. Desde las practicas que los estudiantes de grado de enfermeria, 6ptica-optometria y medicina realizan en el IOBA,

hasta los titulos oficiales de méaster y doctorado, y la oferta de formacidn continuada.
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TITULOS OFICIALES DE DOCTORADO Y MASTER

e, . Doctoradoen
£:51 Ciencias de la Vision

internacional.

05 dspaifoles ¢ bakdvnacionales

.&" OFEs CEAL

NUESTROS 4 MASTERES OFICIALES:

Dirigido a desarrollar una tesis
doctoral en el ambito biosanitario
de las Ciencias de la Vision. Abierto
et ! @ V| @ a un amplio abanico de
profesionales clinicos y no clinicos.
30 doctorandos, 1de nuevo ingreso,
y 4 tesis, 2 de ellas con mencién

DCCV: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 PLIP&F.

NUmero de Doctorandos: 53 50 49 46 47 KT | 36 49 40 32

Doctorandos nueva inscripcién: 8 7 4 7 4 1
Tésis defendidas o previstas: 9 6 1 8§ 17 16 2 1 5 4
% Tesis Mencion Internacional:  33% 66% 45% 37% 40% 38% 50% 80% 60% 75%

Doctorandos con Contrato: 15 14 13 10 9 9 7 8 6 8 10

4 MASTERES OFICIALES 55 PLAZAS OFERTADAS
270 PETICIONES DE INFORMACION
168 PREINSCRITOS DE 25 PAISES Y 82 UNIVERSIDADES, 22

DE LA UVA
47 MATRICULADOS DE 9 PAISES Y 31 UNIVERSIDADES 7 DE LA

UVA

Titulo interuniversitario coordinado

by desde la Universidad de Valladolid.

Interuniversitario en

Formacion integral en ciencias de la
vision, combinando aspectos
biomédicos, fisico-dpticos y

I“VBSHQEWUW neurofisiolégicos. 7 matriculados en
en Ciencias dE la Visi nuestras 10 plazas, 30 en todas las

universidades.
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50%
1

MICCV: 201213 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 M

Preinscritos UVa: 16 15 20 14 29 20 23 37 28 49 50

Estudiantes Nuevo Ingreso UVa: 10 10 13 8 10 5 10 10 10 10 10

Estudiantes Nuevo Ingreso Total: 24 26 28 2 38 3029 30 33 28 34
Valoracion Estudiantes UVa|Coord..”,818,85,11 83’3186  8832(9239(8,7 8]893,1(89 71|
% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 100-99 75-99 70-100 63-100 64-100 100 00-100 00-100 100
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Titulo oficial:
Master Universitario
60 Créditos ECTS

Subespecialidades §i§

Oftalmolégicas

Titulo oficial
UVa sstapuniversitario
60 Créditos ECTS

Master en

Rehabilitacidn |
Visual

Enfer;r;eria
[lﬂalm_’nlgina

Dirigido a médicos especialistas
en oftalmologia, implica alcanzar
el grado de maestria en la
prevencion, diagnéstico y
manejo médico, quirdrgico o
rehabilitador de distintas
enfermedades oculares. Hemos
tenido 11 matriculas, sobre todo
de Latinoamérica.

Formacién de profesionales
dedicados a la rehabilitacion
integral de personas con
discapacidad visual desde una
perspectiva multidisciplinar,
aungue nuestro estudiante tipo
es Optico-optometrista. Hemos
tenido 55 preinscripciones para
15 plazas.

Formacion de profesionales de la
enfermeria para desempenar
cuidados de enfermeria
oftalmolégicos de alto nivel,
dotando de los conocimientos
de técnicas y equipamiento
especificos en oftalmologia.
Hemos tenido 33 inscripciones
para 15 plazas.

MSOF: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 M

Preinscritos: 2+Rt. 4 4+Rt.:4 4+Rt..5 18 18 15 22 29 25 35 41 44

Estudiantes Nuevo Ingreso: 2+Rt. 44+Rt.4 4+Rt:4 12 10 710 14 8 M 10 1
Valoracién Estudiantes UVa: 93 92 88 84 85 81 65
% Est. nos Recomiendan UVa: 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MRV: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23M

Preinscritos: 25 20 30 28 3/ 24 45 61 60 77 63 55

Estudiantes Nuevo Ingreso: 12 10 15 14 15 15 15 15 14 15 15 14
Valoracion Estudiantes UVa|Coord.3,47,17317,353|71 8472|171 79 84 59 65
% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 74-83 100-83 70-64 64-100 64-67 92 69,2 100% 100%

MEOF: 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23m

Preinscritos: 25 3 3 27 33 33 28 42 34 3 30 33

Estudiantes Nuevo Ingreso: 13 14 14 13 15 15 1N 15 15 15 15 15
Valoracién Estudiantes UVa|Coord..’,7[87 75]932|83 8476|7,378|936|84 86(9 7.7
% Est. Recomiendan UVa|Coord.: 80-90 86-100 62-100 100 67-64 75-8671,4-80)0]100 100%
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Nuestros cuatro Masteres
Universitarios configuran una
propuesta amplia para capacitar a
graduados de distintos @mbitos que
se quieran especializar en las Ciencias
de la Visioén, desde una perspectiva
investigadora y clinica.

2023/24, ha supuesto 270 peticiones
de informacién, y mantener el nimero
de inscritos: 168 y matriculados: 47, 7
de ellos de nuestra universidad, de las
55 plazas ofertadas. Nuestros
masteres atraen inscripciones de 25
paises, y 82 universidades, que
finalmente se concretan en
matriculados de 9 paises y 31
universidades diferentes.

Estudiantes de Master 2023/2024
Peticiones info.: 270
Preinscritos: 168 62%

a_on 1

de UVa:
de UVa:

Preinscritos: 25 paises

9 paises de 31 universidades
En Espaiia:

Preinscritos:

UETI-TIEL R 22 prov.  de 21 universidades

Matr.

N° Paises 0
Personas

Espaiia:

¥ Resto del mundo:

oo|lo|o
(=]

=1
o
w
o

Espana
Alemania
Angola

Argentina
Bolivia
Chile
China
Colombia
Costa Rica
Cuba

Ecuador

N N I N R T R T T QN ST R N
-

Guatemala
Iran

México
Moldavia
Mozambigue
Panaina
Paraguay
Pera
Republica Dominicana
Rumania
Sudan
Suecia
Suiza
Uruguay

N T )

22 131%
7 14,9% s aMat» 32%
¥V Espaia 101 36 ins.aMat > 36%
¥ Por Comunidades 60% 7%
Castillay Leon » 34 13 s aMat»38%
20%  28%
Resto b~ 67 23  ins.aMat» 34%
40%  49%
¥ Resto del mundo 68 12 ins.aMat »18%
359 %

‘o sechologia de Bing
@ GeoNames, 17 of TomTom
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’119
36

49 29% 1%
11 23% 7%
Ins. a Mat = 22% Ins. a Mat » 30%
¥ Espaiia: Automomias
Matr.

l Andalucia 14 5
Aragon 2 1
Baleares 1
Canarias 5 5
Cantabria 1
Castilla y Leon 34 13
Catalufia 8 2
Comunidad de Madrid 10 2
Comunidad Foral de Navarr:

I Comunidad Valenciana 11 4
Extremadura 4 1
Galicia 3 1
Pais Vasco 2 1
Principado de Asturias 4
Region de Murcia 2 1



FORMACION CONTINUADA

La 4° Edicién del Curso de Neuro-Oftalmologia, volvié a incrementar el nimero de participantes
llegando a 207, el 43° Curso de Glaucoma, llegd a los 134 asistentes. Ambos cursos online, contaron
con el apoyo de farmacéuticas y empresas del sector sanitario.

El programa de Formacién Continuada en Oftalmologia, que contd con el apoyo de Roche, permite a
los residentes y profesionales de la oftalmologia actualizar conocimientos ha llegado a los 105
inscritos.

SEMINARIOS DE INVESTIGACION

13 seminarios de Investigacion, que se desarrollan los miércoles alternos durante el afio académico y
tratan temas innovadores y de interés en las Ciencias de la Visién, contaron con 781 asistentes.

PRACTICAS, ROTACIONES Y ESTANCIAS:

A lo largo de este afio académico hemos tenido 329 alumnos de grado en Enfermeria, Optica y
Medicina, realizando practica en nuestro Centro. Ademas, hemos contado con 2 estancia con el
programa PREC: Programa de Rotaciones y Estancia Cortas, sobre todo latinoamericanas.

PROGRAMA DE VISITAS: ‘BIENVENIDO AL IOBA’

292 visitantes de 9 centros, han podido visitar el IOBA, y ver in situ, el trabajo que realizan nuestros
profesionales de las distintas areas: Laboratorios, clinica, quir6fano, un acercamiento al mundo
profesional, que también ha permitido que 4 alumnos, dentro del programa ‘haz de los ojos tu
profesion’, pasen el dia con nosotros para conocer el trabajo para el que empezarén a estudiar en
breve.

Ademas, hemos participado en la Feria de Ciencia Sostenible de la UVa.
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NEURO-OFTALMOLOGIA

La neuro-oftalmologia
que necesitas como
oftalmalogo y neurdlogo general

", 77 Formacion
- ggontinuudu

o en Oftalmolo

Investigacitin <

PRACTICAS DE GRADO UVA EN EL IOBA

4° de medicina: 220
Optometria 52
Enfermeria: 57
BIENVENIDO AL I0OBA VISITAS ASISTENTES
2023 9 292
2022 7 185
2021 5 153
2020 5 189
2019 13 424
2018 n 37N
2023: Tipo de visita por nivel de asistente:
Educacién de adultos 1 30
Universidad 1 12
Secundaria Ciclos Form. 1 90
Primaria 4 160
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OPINION: WEB, RESENAS Y MEDIOS

En 2023, consecuencia del traslado a la Sociedad de nuestros Nuestra web: www.ioba.es ha sido visitada en 2023 por 62.846
resultados clinicos, en formacién, y en investigacion, hemos usuarios en 133.716 visitas, cuyo trafico proviene en el 70% de
aparecido en 36 noticias en medios generalistas, sobre todo las ocasiones de busquedas en Google, donde tenemos 202
prensa y digital, de caracter local y nacional. resefias y un 4,5 sobre 5 de valoracion media.

EL IOBA EN LOS MEDIOS GENERALISTAS 36 APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION GENERALISTAS

Mas alla de las publicaciones cientificas, el IOBA como Instituto de @M 3 Opinion y presencia en medios
Investigacién Universitario, ha tenido una presencia habitual en los ‘\"-'_?L?q?.ﬁ
medios de informacién general. En 2023, hemos aparecido en 36
. : - : Presencia en Medios:
noticias, prensa y medios digitales, sobre todo locales y nacionales, E
20 9

t I . . . televisic di 36 noticias,
entre ellas, 7 apariciones en television y radio. AT T =

« 20 Prensa Noticias  56% 25%
Los temas que han definido nuestra presencia en medios generalistas, van - 09 Digitales g:n"e:::::zz
desde el premio otorgado por el Diario de Valladolid el Mundo, al profesor . gg ;Vd‘ T = % 3 —
- - . . - s
Pastor, como personaje Unico, al impacto de nuestros resultados de adio 2022 3 = 2 [ ek dedieion s
investigacién, como aquellos relacionados con la conduccién nocturna, de zg; i: 4 Z = e
la mano del Grupo Antolin, el reconocimiento de nuestros investigadores, 0+ 15 Locales ot a2 T oo P=mtmmme=te
nuestra participacién en IBioVALL + 06 Regional 2018 76 6 EE—— =) e
« 15 Nacionales 2017 6 6 T ’
2016 43 4 2
2015 36 3 [ o e
2014 14 1 [
2023 H 15 6 15 e w
e - - ——— .
o a a
e ) F .
3_: g- Siete investigadorasde

Valladolid, entre las mejores
clentificas espafiolas segin el
SIC

: ",‘- N of -

. e
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LA OPINION DEL IOBA EN GOOGLE 202 RESENAS EN GOOGLE, VALORACION DE 4,5 SOBRE 5

En 2023 hemos superado las 200 resenas en Google, y conseguido llegar a 4,5 sobre 5 como
valoracién de nuestra actividad como clinica oftalmolégica. Si en 2021 teniamos 83, en 2 afos 4 5 > 202 o

hemos duplicado su nimero, y durante 2024 seguiremos insistiendo en que nuestros ’ resenas
pacientes valoren nuestros servicios en Google. Este aspecto es importante, ya que mas del o o

70% del trafico que llega a nuestra web, proviene de usuarios que nos buscan en Google. P EGALADO e
Para llegar a nuestra web, el 75% realizan bUsquedas organicas sobre el IOBA, el 22% accede e ‘ :
directamente y el 5% busca temas relacionados con la oftalmologia. Los usuarios utilizan
Google para buscar informacién sobre el IOBA, la interaccién con nuestro perfil implica

llamadas, instrucciones de acceso, o clic a nuestra web. Facultad de Educacion

y Trabajo Social de..

8§ Afndir fotos

La informacidn y opiniones que se encuentre sobre nosotros cuando busca informacion 5 " : , ;
oftalmolégica, es fundamental para tomar una decision, por eso es importante mantener IOBA (Instituto de OftalmoBiologia
actualizadas la informacién de perfil y gestionar de forma adecuada las opiniones de nuestros Aplicada)
pacientes. Por otra parte, también nuestra competencia usa este medio, invirtiendo en | e e R

campanas de atraccion que posicionen sus servicios de forma prioritaria cuando cualquier R S s e

persona busque en Google aspectos relacionados con patologias o terapias de caracter '

oftalmolégico. Por ello, es conveniente invertir recursos sobre nuestra informaciéon y opiniones

en este medio. Resafas Racibir mas esafas ANadiruna fets

¥ Py
= PERafas no e verhean G0

"Primara vl q fui di vigita v ma encanld, todo bien
a explicado.”

ﬁ ‘Mo puedo estar més satisfecha y agradecida !1.°

"Muy satisfecho ¢on la asistencia recbeda, dastacando su
o gran PROFESIONALIDAD.
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NUESTRA WEB: www.I0BA.ES

133.716 PAGINAS VISTAS 62.846 USUARIOS
ACCESOS DESDE MAS DE 100 PAISES DIFERENTES

En 2023 hemos mantenido un nimero de visitas a nuestra web superior a 133.000, asi como cerca de 63.000 usuarios. Las personas que se acercan a
www.ioba.es fundamentalmente son espafiolas, aunque también, tenemos visitantes de paises como México, Estados Unidades, Colombia, Argentina... Por
ciudades, Valladolid acumula el 19% de las visitas, aunque ciudades como Madrid, Barcelona, Valencia o Sevilla, también aportan un buen nimero de visitantes.

Nuestros usuarios, acceden a nuestra web para informarse sobre especialidades y terapias clinicas, o para pedir cita, pero también, para informarse e inscribirse a
nuestra formacién continuada, master o doctorado, para ver los seminarios de investigacion que realizamos los miércoles alternos, o para tener informacion sobre

nuestras Ultimas investigaciones.

(2 21

Nuestra web, sirve a nuestros usuarios para conocer e informarse sobre
especialidades y terapias clinicas, y también para pedir cita, informarse e
inscribirse en nuestras acciones de formacion o titulos oficiales.

A lo largo del afio, tenemos un acceso a nuestra web muy constante, sobre todo
debido a la planificacién de noticias de interés, de desarrollo propio, que todos
los meses facilitan contenidos divulgativos de caracter clinico e investigador a
través del blog:

www.ioba.es/actualidad/blog

Actualidad que completamos con nuestra agenda de formacion que permite
estar al tanto de nuestra oferta formativa: www.ioba.es/agenda-formativa o bien,
nuestro apartado del IOBA en los medios, que sirve de resumen de prensa de
nuestras apariciones en medios generalistas:
www.ioba.es/actualidad/el-ioba-en-los-medios

Por otra parte, los picos de vistas, por ejemplo, a mediados de marzo, principios
de mayo, etc... suelen ser consecuencia de las camparias de difusion de las
convocatorias de inscripcién en nuestros masteres, u otras acciones formativas.
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AREA PARQUE CIENTIFICO
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TRANSFERENCIA'Y PROYECTOS DE |+D+i

El area Parque Cientifico potencia la transferencia de los conocimientos generados en la Universidad de Valladolid (UVa) con el objetivo de
hacer llegar a la sociedad y a las empresas e instituciones el valor de las investigaciones y desarrollos de los universitarios.

La Fundacion UVa promueve un entorno colaborativo entre empresas, entidades publicas y departamentos de la UVa para practicar la
innovacion abierta y atender las demandas cientificas y tecnolégicas del entorno.

El area Parque Cientifico fomenta la transferencia contactando con entidades pUblicas y privadas para identificar los retos de cada sector y
contactando posteriormente con area de Innovacién para generar la colaboracién de los grupos de investigacion. De esta manera se pueden
desarrollar investigaciones aplicadas de forma conjunta y mas estructurada para dar respuesta a los retos de la sociedad.

Para todo ello, la institucidn tiene una oferta de servicios expertos para empresas y entidades pUblicas del entorno a las que ofrece gestion de
proyectos de |+D, contratos de colaboracion universidad-empresa y acceso a equipamiento cientifico-tecnolégico de Ultima generacion.

Los datos del Parque Cientifico relativos a la gestién de proyectos de I+D+i en 2023 con instituciones publicas son:

Diputacion de Valladolid — Retencidn del talento 30/09/2024
Diputacién de Palencia — Proyecto |+D+i medio rural 31/05/2024
Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn — Inspeccion BIC 30/11/2024
Instituto de Competitividad Empresarial (ICE) de la Junta de Castillay Ledn 30/04/2024
Instituto Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn (ITACYL) 31/10/2023
Gerencia de Asuntos Sociales de la Junta de Castilla y Ledn - Musiarqg 31/08/2024
Ayuntamiento de Valladolid — Smart Cities y emprendimiento 20/11/2024
Ayuntamiento de Valladolid- Retencion de Talento 30/12/2023
Experiential Learning Tools to obtain SMART supply chain competences. ERASMUS+ SMARTER 31/08/2025
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Ayuntamiento de Fuensaldafia 31/12/2023

En el marco del convenio suscrito entre el Parque Cientifico y la Diputacién de Valladolid para el desarrollo de un Programa de retencion del
talento y apoyo a la investigacion se han llevado a cabo dos tipos de actividades a lo largo de 2023:

La primera fue el lanzamiento, a principios de afios, de las convocatorias de proyectos de Innovacién Rural: una dirigida a ayuntamientos de la
provincia y otra para PYMES y auténomos establecidos en el medio rural vallisoletano.

IV PREMIOS DE ® IV PREMIOS,DE
MEJORA LOCAL PARA : INNOVACION PARA

AYUNTAMIENTOS * AUTONOMOS Y PYMES
I PREMIO: 10,000 € - DEL MEDIO RURAL

2¢ PREMIO: 8.000 £
3“PREMID: 6.000 € ey 1 PREMIO; 10.000 €
2¢ PREMIO: 8.000 €

Presentacion de candidaturas H
esentacion de candidaturas hasta. DEENERO

2023

Presentacién de candidaturas hasta:

DE ENERD

A, DipuTACION

o VaLLapoum

an DiPUTACIGN == X
“pe Vapam B g www.parquecientificouva.es

Tras el cumplimiento de los plazos y la seleccién de los investigadores que dio respuesta a las demandas de ayuntamientos y empresas, el
jurado se reuni6 en febrero de 2023 para premiar a los proyectos mejor puntuados:

“Los paseos” una solucién basada en la naturaleza Ayuntamiento de Mojados 10.000€ M. Rosario del Caz Enjuto
Urbanismo
Carlos del Peso Taranco
Produccién Vegetal y recursos forestales
Casa del Priorato — Chindasvinto Vinum Ayuntamiento de San 8.000€ Alberto Grijalba
Roman de Hornija GIRDAC
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Proyecto de valorizacién del paisaje y patrimonio cultural desde
una perspectiva comunitaria

Ayuntamiento de La Seca 6.000€

Eugenio Baraja Rodriguez
Pilar Pérez Fernandez
Daniel Herrero LuqueGIR Mundo Rural

PROYECTO TITULO ENTIDAD Premio Investigadores
Herramientas para la implementacién de la dimensidn territorial Granja Cantagrullas 10.000€ Eugenio Baraja Rodriguez
en la cadena de valor del sector quesero artesanal Pilar Pérez Fernandez
GIR Mundo Rural
Validacidn de competencias profesionales en la Educacidn canina MAYUKA 8.000€ Luis Carro
Observal

Durante la siguiente anualidad y hasta la finalizacién del convenio, investigadores y entidades publicas y privadas han trabajado de manera
colaborativa para dar respuesta a los proyectos premiados.
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El Parque Cientifico y la Diputacién de Palencia convocaron los VI Premios a proyectos de I+D+i ‘Generando valor rural en la provincia de
Palencia’, unos galardones dirigidos a empresas y emprendedores con un proyecto innovador para la provincia. La iniciativa, se enmarca en el
convenio de colaboracién suscrito por ambas instituciones reconoce aquellas innovaciones que consigan fomentar la competitividad
empresarial, el espiritu innovador y el emprendimiento en el medio rural palentino. De este modo, se pretende motivar a las empresas y
emprendedores sobre la necesidad de invertir en conocimiento y desarrollo tecnolégico, para alcanzar un mayor grado de competitividad
empresarial.

La comisidn de seguimiento del convenio revisé las siete demandas de innovacién de empresas y una de emprendedores conforme a los
criterios de valoracion, propuso, y finalmente fueron concedidos, los siguientes premios:

El primer premio, dotado con 10.000 euros, recay6 en el proyecto ‘Técnicas de bioestimulacién de semillas en cultivos de cereal', de la
cooperativa Montafias y Valles para evaluar la aplicacidon en dos cultivos de gran interés, trigo y cebada.

El segundo premio, reconocido con 4.500 euros, fue para la empresa Bosque Rojo, S.L. para un proyecto puesta en valor del escaramujo como
superalimento mediante la elaboracion de productos agroalimentarios de valor afiadido.

Por su parte ‘PsicoBus’ es el proyecto de emprendimiento de Martina Garcia, dotado con 500 euros, que consiste en ofrecer a las personas
residentes en el medio rural de la provincia de Palencia un servicio de terapeuta o psicélogo.

La ejecucidn de los trabajos se ha llevado a cabo a lo largo de todo el afio 2023. El Parque Cientifico tomé parte en varias de las reuniones
necesarias para garantizar la buena marcha de los mismos.

El 9 de junio de 2023 se realiz6 la entrega de premios en la sede principal de la Diputacion de Palencia, presidida por la méxima responsable de
la Diputacion de Palencia.
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<A Inspaccidn, toma de datos y diagndsticos previos —

Bienes de Interéds Cultural

Inspeccidn o estudios PRELIMINARES

Establecer previamente las zonas a analizar asi como |a intensidad de las mismas, de modo que
sean representativas de cada sistema del edificic. Codificacion T
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Ficha de inspeccidn
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La Junta de Castilla y Ledn, a través de su Consejeria de Cultura y Turismo, y el Parque Cientifico han continuado trabajando en el Programa
de Inspeccién y planificacion del mantenimiento de los Bienes de Interés Cultural (BIC) de Castillay Leén.

El protocolo tiene como objetivos optimizar la gestidén de los BIC, definir la tipologia y periodicidad de las inspecciones que garanticen su
estado de conservacion, asi como la elaboracion de una planificacién sobre las intervenciones que deban acometerse.

El acuerdo contempla promover la formacién vinculada a la arquitectura aplicada a los bienes que integran patrimonio cultural de Castillay
Leén con la finalidad de potenciar tanto la especializacién como la insercion laboral de los recién titulados en Arquitectura de la UVa.

En el marco del acuerdo, el Parque Cientifico continla desarrollando el programa de inspeccidn y planificacién del mantenimiento en el que
participaran los recién titulados que deseen especializarse en materia de analisis de patologias de edificios y su conservacién preventiva.

Un grupo de investigacion de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la UVa, el Laboratorio de Paisaje Arquitecténico, Patrimonial y
Cultural, liderado por Dario Alvarez y Miguel Angel de la Iglesia, son los encargados de ejecutar las acciones contempladas en el acuerdo
coordinado por el Parque Cientifico.

Ademas, el Parque Cientifico lleva a cabo acciones de difusién sobre el programa, impulsa el concepto de conservacién preventiva a través de
documentos y publicaciones y promueve iniciativas relacionadas con la transferencia de conocimiento, el emprendimiento y la innovacion.
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VALLADOLID, PALENCIAY SEGOVIA  SORLA  PROGRAMAS ANTERIORES  AGENDA  NOTICIAE  CONTACTD

Programa de apoyo
al emprendimiento
en la provincia de
Soria 2021-2024

El Programa de Apoyo al emprendimiento innovador 2021-2024 y el Programa de Apoyo al emprendimiento en la provincia de Soria
2021-2024, financiado por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Leén (ICE) y gestionado por la Fundacién Universidad
de Valladolid a través de su area Parque Cientifico, ha continuado su desarrollo durante 2023.

Esta actuacion se enmarca en la Estrategia de Emprendimiento Innovacién y Autbnomos de la Junta de CyL, colaboran en su desarrollo agentes
de la RED de Emprendimiento e Innovacién y tiene una duracién de 30 meses. Las actuaciones se iniciaron a finales de 2021y finalizaran en el
primer trimestre de 2024.

Los programas tienen como objetivo identificar, atraer y facilitar la puesta en marcha, aceleracién y crecimiento de iniciativas empresariales
innovadoras en las provincias de Valladolid, Segovia, Palencia y Soria, respectivamente. Estas actuaciones son gratuitas y estan dirigidas tanto
a emprendedores como a empresas de reciente creacidn, para ayudarlas en su fase de consolidacién empresarial.

Los proyectos emprendedores detectados que se encuentran en fase de aceleracién y las ideas empresariales con el suficiente grado de
madurez para enfrentarse al mercado, se les ofrece formacion especializada impartida por profesionales especializados asi como tutorias y
acciones de colaboracion:

Estos son los indicadores a 31 de diciembre de 2023 y el resto de actuaciones se llevaran a cabo antes del 30 de abril de 2024.
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ACCIONES DE DINAMIZACION

OBIETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS CONSEGUIDOS

% EIECUCION

I acciones VA, 5G, PA

24

26

108%

M acciones 50

13

20

111%

DEEPTECH

OBIETIVOS PROPUESTOS | OBJETIVOS CONSEGUIDOS | % EJECUCION
| Proyectos VA, SG. PA 5 5 100%
Proyectos 50 2 2 100%
TRAINING

OBIETIVOS PROPUESTOS | OBJETIVOS CONSEGUIDOS | % EJECUCION
ME talleres VA, SG. PA 20 16 80%

M ta lleres 50

iz

14

B2%

PACKS DE MARKETING

OBIETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS CONSEGUIDOS

% EJECUCION

ME acciones VA, 56, PA

10

10

100%

M acciones S0

10

i5

150%

DETECCION DE IDEAS

OBIETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS CONSEGUIDOS

% EJECUCION

M acciones VA, SG, PA

25

48

192%

M acciones SO

25

26

i04%

Por su parte, continan en marcha las acciones del convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Valladolid para el desarrollo de
actuaciones en materia de dinamizacién empresarial, innovacion, transformacion digital y crecimiento inteligente y sostenible que tiene
una vigencia méaxima de cuatro afios.

Durante 2023 ha continuado llevandose a cabo las actuaciones contempladas en el Tercer Plan Operativo vinculado al convenio. Este acuerdo
contempla actuaciones en materia de crecimiento inteligente e infraestructuras de soporte a la economia de los datos y del conocimiento asi
como actuaciones encaminadas al apoyo al emprendimiento en la ciudad.
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Con este acuerdo el Ayuntamiento de Valladolid, a través de su Agencia de Innovacién y Desarrollo
Econdmico, y la Universidad de Valladolid a través de su Parque Cientifico, contribuyen a hacer de
Valladolid una ciudad referente en el campo de las ciudades inteligentes y sostenibles, asi como en su
transformacién digital y verde al tiempo que avanzan hacia el objetivo de pertenecer a las cien ciudades
climaticamente neutras para 2030.

El primero consiste en la puesta en marcha, en el Centro de Proceso de Datos (CPD), de una
infraestructura de Nube Privada PaaS para el despliegue de los entornos de pre-produccién y
produccidén del Ayuntamiento de Valladolid, donde se desplegaran distintas soluciones TIC de cédigo
abierto y titularidad municipal a nivel SaaS, en condiciones homélogas a las de la propia Universidad y sus

departamentos de investigacion.

La organizacion de acciones de divulgacion en el ambito de las Smartcities es el tercer proyecto en

comun. En el marco de esta colaboracion se celebrd, el 6 de noviembre de 2023, la Jornada de
transferencia Smart Valladolid para identificar oportunidades de colaboracion entre grupos de investigacion, empresas y emprendedores
para dar a conocer la revoluciéon que supone convertir la ciudad en un territorio inteligente y avanzar en la transformacion digital.

El objetivo del encuentro fue conocer la informacidén y los datos accesibles en materia de Ciudad y Destino Turistico Inteligente y Sostenible
para que investigadores y empresas pudiesen usarlos para el desarrollo de nuevos proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico,
emprendimiento o investigacién presentes y futuros.

También este afio 2023 lanzamos la segunda convocatoria de ‘Valladolid, ciudad inteligente y climaticamente neutra’, un concurso de
Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM). Esta iniciativa tiene como objetivo distinguir el mejor TFG y el mejor TFM
desarrollados a partir de las nuevas tecnologias, aplicaciones de tecnologias existentes, revision de procesos empresariales, programas
formativos, entre otros; basados en el entorno digital o en la aplicacion de los habilitadores digitales y que contribuyan al desarrollo de la
competitividad empresarial y de la economia de nuestra ciudad, a la transicion de la sociedad al mundo digital o que contribuyan a la
transformacion de la ciudad de Valladolid en una ciudad més inteligente y resiliente.

Para esta segunda convocatoria se recibieron un total de 22 candidaturas, 11 a la categoria de TFG y 1 a la categoria de TFM. Los premiados
fueron citados en la Casa Consistorial para un acto institucional en el que recogieron tanto el galardon como el premio econémico.
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También con el Ayuntamiento de Valladolid, concretamente con su Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico, se suscribié en enero de
2023 un Convenio para la Retencion y atraccion del talento en Valladolid. Este acuerdo tiene como objetivo establecer un marco de
colaboracion para el desarrollo de un programa destinado a retener y atraer talento a nuestro municipio desarrollando diferentes lineas de
actuacién centradas en la difusion de la oferta de talento que hay en Valladolid, y la demanda de talento que tienen las empresas instaladas y
las que estan planteandose su instalacién en Valladolid.

El convenio contempla seis paquetes de trabajo, con 18 lineas de actuacidn y un total de 62 actividades. El despliegue de éstas se ha
desarrollado dentro de la Fundacién a través de dos areas, Alumni y Parque Cientifico. En concreto, el area Parque Cientifico ha desarrollado
actuaciones encaminadas al desarrollo de proyectos emprendedores en Valladolid que transfieran el conocimiento generado en la Universidad
de Valladolid al tejido econémico del municipio.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 167



Entre las actuaciones mas destacadas, podemos explicar el desarrollo de diez Desayunos
Emprendedores, de diferentes teméticas, que se realizaron de manera mensual como un
encuentro entre emprendedores, startups innovadoras y tecnolégicas y empresas locales para
el intercambio de experiencias y fortalecimiento del networking.

Otra linea de trabajo importante ha sido la puesta en marcha del Observatorio del
Emprendimiento para la realizacion de un estudio inicial para conocer el resultado de los
programas de apoyo al emprendedor que se lanzan desde el Ayuntamiento de Valladolid, la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Valladolid (CEOE Valladolid) y la Unidad de
Creacion de Empresas de la UVa. El resultado de este estudio es un informe de evaluacion de
los programas de emprendimiento existentes en Valladolid desde la perspectiva del cliente, es
decir, el emprendedor.

Durante 2023 se continda trabajando en el proyecto internacional de la convocatoria Erasmus+ Capacity titulado ‘Experiential Learning tools
to obtain SMART supply chain competences”, proyecto cuyo acronimo es SMARTER.

Este proyecto se desarrollard hasta mediados de 2025 y forman parte del mismo 9 socios:

Satakunnan Ammatti Korkeakoulu, Finland
Institute of Technology Carlow, Ireland
National Design Innovation Hub Dac, Ireland
Vorarlberg gmbh, Austria

Veleuciliste u Karlovcu, Croatia

Universitatea Transilvania din Brasov, Romania
Universidad Nacional del Litoral, Argentina
Universidad de Valladolid, Spain

Fundacién Parque Cientifico Universidad de Valladolid, Spain
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La experiencia del consorcio se complementa con socios muy vinculados a la educacién empresarial y la colaboracion entre la industria y la
universidad; la cadena de suministro digital con los diferentes flujos y la aplicacién del aprendizaje experiencial. Juntos, creamos un paquete de
materiales y tecnologias de aprendizaje holistico para la cadena de suministro inteligente. La Fundacién y NDHub han estado cooperando con
SAMK en un proyecto de cooperacion entre la industria y la universidad para la educacion empresarial anteriormente.

El area Parque Cientifico disefiara en este proyecto las actividades de aprendizaje para los docentes a través de una plataforma en linea para
compartir material e instrucciones, asi como sesiones informativas internacionales y sincronas. El desafio Student tendréa una fase de
preparacion digital para entrenadores y estudiantes, asi como una reunién presencial en Irlanda en septiembre de 2024, a la que los
estudiantes estan invitados y cocrearan con representantes de empresas del pais.

El area Parque Cientifico, antes de su fusion con la Fundacion, prest6 servicios de apoyo a la investigacion cientifica y tecnolégica de la
Universidad de Valladolid en relacién con los contratos del articulo 30 de la Ley Organica del Sistema Universitario. Durante este afio 2023
se han firmado 50 nuevos contratos con entidades publicas y privadas que elevan el presupuesto total a algo mas de 768.000€.
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UNIDAD DE CREACION DE EMPRESAS DE LA UVa

La Unidad de Creacion de Empresas de la Universidad de Valladolid, esta gestionada por el area Parque Cientifico a través de la marca
‘UVaEmprende’. En 2023 se ha continuado con la actividad de fomento del emprendimiento y creacion de empresas en la comunidad de la
UVa.

El portal https://www.uvaemprende.com/ recoge toda la actividad vinculada con la Unidad de Creacion de Empresas de la UVa orientada a

que cualquier miembro de la comunidad de la Universidad de Valladolid en Palencia, Segovia, Soria y Valladolid pueda dar forma a su idea
emprendedora desde la etapa inicial, durante su evolucién y desarrollo hasta cuando llega el momento de ponerla en marcha.

El equipo de la Unidad de Creacién de Empresas de la UVa disefia itinerarios de actividades para los perfiles emprendedores de la UVa que
necesitan desarrollar habilidades en las mas diversas areas de conocimiento para dar forma a su proyecto emprendedor hasta que su idea
alcance la madurez.

Emprende Actividades  Otras iniciativas Blog Agenda  Coentacto

UVaEnunendé

[P ——

HOLA

£Qué es UVaEmprende?

Blenvenida a UVaEmprende, el espacio de la Unidad de Creacion
de Empresas de la Universidad de Valladolid donde te
informamos sobre las actividades relacionadas con el

emp ) que en &l Parque Cientifica de la
Uva

Sieres o ha sidode la Comunidad de la Uva, en UvaEmprende te
ayudamos a dar fofmar a tu idea dehegocic a través de un
itineraro quese adapta atus necesidades y al grado de madurez
detu idea.
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Estos son los hitos del itinerario con la informacion web explicativa:

ALCANZA TUS SUENOS. Emprender es una actitud que requiere adaptarse a los cambios y en UVaEmprende te ayudamos tanto a conseguirlo
como a adquirir las competencias necesarias.

Animamos a salir de la zona de confort y transformar las ideas en actos a través de: charlas, talleres sobre competencias emprendedoras
transversales e informacién sobre iniciativas, concursos y programas de fomento del emprendimiento.

Para el desarrollo de estas habilidades se han organizado numerosos talleres y jornadas.

IMPULSA TU IDEA. Cuando un estudiante o profesor tiene una idea que puede cubrir una necesidad o un problema de la sociedad a través de
un producto/servicio, entonces es el momento de lanzarse y contarnos lo que ofrece. Ayudamos a lo largo del proceso que lleva una idea a un
modelo de negocio sostenible con: Capacitacion personalizada, orientacion en la elaboracion de tu plan de negocio, acompafiamiento para la
puesta en marcha de tu empresa y asesoramiento a través de un proceso de tutorizacion para el desarrollo de tu empresa.

DIMENSIONA TU PROYECTO. Si ya tiene definido un proyecto empresarial y necesita dinero para ponerlo en marcha y lanzar su
producto/servicio al mercado, es que necesita de financiacion y apoyo financiero para cumplir sus metas. Por eso ofrecemos también
informacion y seleccién de mecanismos financieros y vehiculos de inversién mas adecuados para su iniciativa empresarial. Y también contacto
con entidades de financiacién pUblica y privada.

VIVE EMPRENDIENDO. Acompafiamos en ese proceso de crecimiento y consolidacién aportando nuestra experiencia, contactos y
asesoramiento.

La institucién dispone de espacios de innovacion donde instalar los proyectos, para mantenerse cerca de la UVa y favorecer sinergias.
Apoyamos la innovacién mediante la realizacién de proyectos de I+D con grupos de investigacion. Desarrollamos programas de apoyo a la
consolidacion empresarial. Sea cual sea la fase en la que se encuentre la idea de negocio, estamos seguros de que hay un programa en nuestro
arbol de emprendimiento que se adapta a tus necesidades.

A lo largo del afio 2023 la Unidad de Creacién de Empresas de la UVa ha celebrado un total de 66 actividades de fomento del

emprendimiento para cerca de 1200 universitarios en los campus de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. A continuacién se muestra un
listado de las mismas:
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16-01-23 Taller de prospectwa Master en Economia Talleres VA
de la Cultura y Gestién Cultural

15-02-93 Taller c{e‘prospectlva Méster en Ingenieria Talleres VA
Informatica

93-03-23 F|nah0|a0|on en Proyectos emprendedores Talleres SG
con impacto social

24-03-23 Taller Design Thinking Talleres SG

01-03-23 Taller de prospectiva Master MBA Talleres VA

03-03-23 Taller de Bussines Model Canvas Talleres SG

03-03-23 Taller Prospectiva Master Traduccién Talleres SO

03-03-23 Taller Resuelve retos en equipo Talleres VA

06-03-23 Taller Prospectiva ADE Talleres SO

07-03-23 Jornada 'Emprende en la UVa (3° Edicién)' | Jornada VA

99-03-23 Captacion dc'a‘publlco |ntere§a§io en asistir Talleres PA
al ‘Taller Habilidades y Atrevimiento’

20-03-23 Taller Resolucién de retos complejos Talleres SO

22-03-23 Taller Habilidades y Atrevimiento Talleres PA

20-03-p3 | |erpracticoparael Talleres | SG
emprendimiento en digitalizacién 3d

24-03-23 Taller f:ie pﬁrfospectlva' Grado Ingenieria en Talleres VA
Organizacion Industrial

97-03-23 Jornad'a Semana Emprendimiento Social Jornada PA
Palencia

04-05-23 Taller de comunicacion Talleres SG

13-04-23 Emprendimiento digital taller de seis horas | Talleres SG
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19-04-23 Taller Gest/|on,d<j:- Prc?yectos con Talleres SO
metodologias agiles
26-04-23 T?IIer 'Pon en v‘alor tu investigacion en Talleres PA, SG, SOy
Ciencias Experimentales’. VA
28-04-23 Taller de Marketing deportivo_Juan Méndez | Talleres SG
28-04-23 Taller de Marketing deportivo_Lara Talleres SG
04-05-23 Comunicacién eficaz para emprendedores | Talleres SG
04-05-23 Taller de estrategia de marca Talleres SG
Espacio emprendedores Feria de empresas
05-05-23 agroalimentaria, enolégica y forestal. 50 Jornada PA
Aniversario Agrarias.
10-05-23 T?IIer "Pon en‘ valor tu investigacién en Talleres PA, SG, SOy
Ciencias Sociales'. VA
Iti oL tart-up E t PA
20-06-23 ' |nera'r|o f’an Start-up Emprende con tu Talleres ,SG, SOy
investigacion VA
\ - NC PA
28-06-23 UVaemprende Summer - Niameros para Talleres ,SG, SOy
entender tu empresa VA
99-06-23 UVaemprende Summer - Microvideos para Talleres PA,SG, SOy
vender VA
05-07-23 UVaemprende Sumnjmer - Define tu Talleres PA, SG, SOy
estrategia de Negocio VA
06-07-23 UVaemprende Sum‘mer - Mide el impacto Talleres PA, SG, SOy
de tu proyecto social VA
12-07-23 UVaempr'en'de Summer - LinkedIn para el Talleres PA, SG, SOy
emprendimiento VA
13-07-23 UVaemprende Sumr’mj:-r - Amplia el Talleres PA, SG, SOy
mercado, clave del éxito VA
17-07-23 UVaemprende Summer - Invierte en tu Talleres PA,SG, SOy
marca VA
18-07-23 UVaemprende Summer - ChatGPT para Talleres PA,SG, SOy
emprendedores VA
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19-07-23 UVaemprende Summer - Como escribir Talleres PA,SG, SOy
para vender VA
20-07-23 UVaemprende Summer - Herramientas de Talleres PA, SG, SOy
IA para emprender VA
Jurado Premio Creacién de Empresas .
18-09-23 Ot Valladolid
Facultad de Comercio UVa ros aradol
Escuela de emprendedores. Taller:
28-09-23 competencias emprendedoras. IES Antonio | Talleres Soria
Machado
Taller d tiva. Grad
20-09-23 2 C€ ProshecTa Erado en Talleres  Valladolid
Administracién y Direccién de Empresas
Taller de prospectiva. Master de Ingenieria .
29-09-23 . . Talleres Valladolid
en Disefio Industrial
Tall tiva. | ierf
03-10-p3 | |2llerdeprospectiva Gradodengenieria  ryyo o valladolid
en Organizacion Industrial
04-10-23 Taller Escuela Emprendedores- BIE Talleres Palencia
05-10-23 Taller de marca digital Talleres Segovia
05-10-23 Taller en aula ‘Tu universidad t‘e ayuda a Talleres Soria
emprender’. Empresas deportivas
Taller Escuela de Emprendedores:
10-10-2 Tall i
0-10-23 Prototipado. IES Ezequiel Gonzélez. T areres Segovia
Taller E I E :Li
10-10-23 aller 'scue ade 'mprend(?dores ienzo de Talleres Segovia
negocio. IES Ezequiel Gonzélez.
16-10-23 Taller en el Aula- Educacién Social Talleres Palencia
16-10-23 TaIIeT Cre:?\tl\{ldad y Emprendimiento con Talleres Valladolid
Design Thinking
17-10-23 Taller de prospectiva. Méaster en Fisica Talleres Valladolid
19-10-23 Taller de prospectiva en Publicidad Talleres Segovia
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25-10-23 ESCI:Je|a de Emprendcj:-dores. Taller Lego Talleres Soria
Serious Play. Escolapios
Entrega de Premios Creacién de Empresas .
25-10-23 Ot Valladolid
2023 - Facultad de Comercio UVa ros aradol
26-10-23 Esgtjela de emprendedores. Taller Lego. IES Talleres Valladolid
Julidn Marias
Escuela de Emprendedores. Competencias .
30-10-23 Tall S
emprendedoras. IES. Giner de los Rios aneres egovia
30-10-23 Esc':EJeIa d(—f- emprendedores. Taller Lego. IES Talleres Valladolid
Julian Marias.
30-10-23 Esc':EJeIa d(—f- emprendedores. Taller Lego. IES Talleres Valladolid
Julian Marias.
30-10-23 Taller en el Aula- Relaciones Laborales Talleres Palencia
E I E at Aguil
30-10-23 scuela fje mprendedores y Céatedra Talleres guilar
economia social Campoo
02-11-23 Escuela de emprendedores. IES Albuera Talleres Segovia
20-11-23 Escuela de emprendedores. IES Moliner Talleres Segovia
03-1-23 Escuela de emprendedores. IES Moliner Talleres Segovia
Tall ti Relaci
07-11-23 aller de prospectiva en Relaciones Talleres Segovia
Laborales
Taller en el aula: Apoyo al emprendimiento
07-1-23 y competencias emprendedoras”. Talleres Valladolid
Introduccién economia de la empresa
Acciones de promocién y difusién de dos
actividades programadas por la Fundacién
07-1-23 Parque Cientifico UVa enmarcadas en la Jornada CyL
Semana de la Ciencia de Castilla y Leén de
2023.
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08-11-23 T?IIer de rnarketing y comunicacién para Talleres Segovia
alimentacion sostenible
Taller en el aula: Apoyo al emprendimiento

08-1-23 y competencias emprendedoras”. Gestién | Talleres Soria
de empresas

09-11-23 Taller general de creatividad talleres Segovia

14-1-23 Taller ‘Véndete... jpero bien!’ Talleres Valladolid
Taller de prospectiva. Master en Ingenieria .

14-11-2 Tall Valladol

3 Industrial (GRUPO 1) atieres alladolid

15-11-23 Es’c.uela d'e Emprended'ores. Taller producto Talleres Soria
Minimo Viable. Escolapios
Habl | to: Tall

16-11-23 ablar con Impacto Taller de Talleres  Segovia
Comunicacion para Emprendedores.
Taller general de Comunicacién: La

16-11-23 importancia de una comunicacién eficaz. Talleres Segovia
Elevator pitch.16 y 23 de noviembre
taller de marketing Turistico _Taller de 2,5

20-11-23 horas con 3 especialistas. sobre Talleres Segovia
visibilizaciébn de marca turistica

20-11-23 Taller de 2h de marketing turistico
Taller de prospectiva. Master en Ingenieria .

20-1-23 Tall Valladolid
Industrial (GRUPO 2) aferes afadel
Itinerario habilidades y recursos para

21-11-23 mejorar tus competencias Talleres Palencia
intraemprendedoras

21-11-23 Taller Ge'neral de Estrategias de publicidad Talleres Segovia
y marketing verde

21-11-23 taller pfara emprenfjedores de élimt'a?tacién Talleres Segovia
Sostenible. Marketing y comunicacion.
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Directrices del disefio y comunicacién para
proyectos de ecologia y sostenibilidad
Difusion y captacion de asistentes a los

29-11-93 taIIer'es l'Don en Yalor tu |nvest|gz'aC|0|t1 tanto Talleres Todos
en Ciencias Sociales como en Ciencias
Experimentales.

23-11-93 Taller de |/orospect|v'a. Grado Ingenieria en Talleres Valladolid
Tecnologias Industriales
Escuela de emprendedores. Taller Lego. .

27-1-23 CPEP Rio Duero Talleres Valladolid

97-11-93 Taller Design Thinking proyectos de Talleres Palencia
impacto en el sector Agro

27-1-23 Taller ‘Design Thinkingy RSC’ Talleres Soria
Taller Escuela Emprendedores, Design

28-11-23 Thinking. Instituto San Gregorio, Aguilar de | Talleres Palencia
Campoo

28-11-23 TaII'er 'Escuela’empre:'nd?dores, Design Talleres Palencia
Thinking CF Lbépez Vicuia

28-11-23 Téller ' Pon en' vaIc:r tu investigacion. Talleres Todas
Ciencias Sociales

29-11-23 Escuela. de emprendedores. Taller Talleres Valladolid
ComunicArte. IES Parquesol

99-11-23 Escuela de emprendedores. Taller Lego. IES Talleres Valladolid
La Merced

30-11-23 Taller Comunicacién eficaz Talleres Soria

30-11-23 Taller D/esarrollo agil de proyectos. Lean Talleres Valladolid
Canvas

30-11-23 Taller de prospectiva. Master de Direccién Talleres Valladolid
de Proyectos
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Difusién y captacién de inscripciones del

30-11-23 taller Design Thinking. desarrollo de cliente | Talleres Palencia
para proyectos Agroindustriales
Taller 'Elevator Pitch. cdmo presentar la

1-12-23 Idea de Negocio de forma eficaz y Talleres Valladolid
captando el interés de la audiencia’
Taller Design Thinki t

12-12-23 atler lesign 11inking para proyectos Talleres Palencia
agroindustriales

12-12-23 Escuela emprendedores- Agro Vifialta Talleres Palencia
E I E itacié

12-12-23 scue' a de Emprendedores, Capacitacion Talleres Segovia
Agraria
Escuela de emprendedores. Taller Lego. .

12-12-2 Tall Valladol

3 CPEP Rio Duero alleres alladolid

E I . Taller Lego. IE

12-12-23 scuela de emprendedores. Taller Lego- 155 1 ljeres | Valladolid
Ramén y Cajal
Taller "Pon en valor tu investigacion.

12-12-23 . . . ., Talleres Todas
Ciencias Experimentales

14-19-23 Esc‘uela de Emprer'1d’ed<‘)re3. Taller Lego Talleres Soria
Serius Play. IES Politécnico

14-12-23 Escu'ela d? emPr'ehdedore's. Taller Talleres Valladolid
Inteligencia Artificial. IES Diego de Praves

15-12-23 Escu!ela d‘,a Em|c.)r.er.1dedores.':l'aller ) Talleres Valladolid
Inteligencia Artificial. IES Julian Marias
Tall X ce Des;, Luci

15-12-23 a e-r de UX y Service Design por Lucia Talleres segovia
Entrialgo
E I E . Tall

18-12-23 scuela de Emprendedores. Taller Talleres  Valladolid
ComunicArte. IES Jiménez Lozano
Escuela de Emprendedores. Taller .

19-12-23 Tall Valladolid
Inteligencia Artificial. CPFP Rio Duero atleres afadol
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Escuela de emprendedores. Taller: Hablar

21-12-23 en publico. 7 claves para perder el miedo y | Talleres Soria
brillar. IES Castilla
Escuela de emprendedores. Taller: Hablar

21-12-23 en publico. 7 claves para perder el miedo y | Talleres Soria
brillar. IES Politécnico

En relacién a los servicios de acompafiamiento y asesoramiento a proyectos emprendedores maduros, el equipo de trabajo del Parque
Cientifico ha coordinado las labores de acompafiamiento para la asesoria experta en los siguientes proyectos:

MENTORIA Y CONSULTORIA DE NEGOCIO PARA EL PROYECTO NEURALIA DE UN catedratico de universidad, E.T.S. de Ingenieros de
Telecomunicacion. Campus de Valladolid tiene varias lineas de investigacion que pueden resultar de interés en su aplicacion mercantil.

CONSULTORIA EN DIGITALIZACION DE NEGOCIO PARA un proyecto emprendedor, impulsado por la emprendedora del Campus de Valladolid,
necesitaba los servicios de asesoramiento de 6 sesiones de trabajo individualizado a lo largo de tres meses.

Asesoramiento en marketing digital y en e-commerce al proyecto Bosque Rojo para un proyecto emprendedor, impulsado por un grupo
multidisciplinar de emprendedores dentro del cual hay 2 egresados UVa y una investigadora.

Asesoramiento en marketing digital al proyecto Montesyg, liderado por 2 egresados ingenieros de Montes egresados UVa. A través de
esta consultoria se ha trabajado el posicionamiento en el &mbito verde.

ASESORAMIENTO EN MARKETING DIGITAL AL PROYECTO COSECHALIA, Impulsado por un ingeniero informéatico egresado UVa para dar visibilidad a
servicios y conectar a profesionales del ambito rural. A través de este asesoramiento se quiere enfocar hacia una web app cémo
principal recurso.

CONSULTORIA EN ESTRATEGIA DE MERCADO PARA BEBIDAS FERMENTADAS, PARA un grupo multidisciplinar de emprendedores y en cuyo proyecto
esté implicado un egresado UVa, estén evaluando un proyecto para lanzar al mercado bebidas fermentadas, entre ellas la Kombucha.

CONSULTORIA EN OPTIMIZACION DE ESPACIOS Y EFICIENCIA ENERGETICA PROYECTO BOSQUE ROJO PARA Un proyecto emprendedor, impulsado por un
grupo multidisciplinar de emprendedores, dentro del cual hay 3 egresados UVa, la doctoranda y también ha colaborado como profesora
UVa.
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ASESORAMIENTO EN PROTECCION DE DATOS Y GESTION DOCUMENTAL PRIVADA PROYECTO MONTESYG iderado por 2 egresados ingenieros de Montes,
demandan por parte de los promotores del proyecto MONTESYG un asesoramiento para poder cumplir con la proteccion de datos de
sus clientes

CONSULTORIA EN MARKETING DIGITAL Y E-COMMERCE, PARA UN proyecto emprendedor de la emprendedora del Campus de Valladolid.

ASESORAMIENTO EN MARKETING DIGITAL, ESCUELA ACTIVA PARA UN Proyecto emprendedor en Palencia, que nace con vocacién de Educacion y
respeto hacia la infancia.

ASESORAMIENTO EN ASPECTOS FISCALES Y OTROS DE CARA A LA CREACION DE UN PROYECTO INNOVADOR PARA Un proyecto emprendedor basado en
una idea innovadora de base tecnoldgica, liderado por una egresada, necesitaba de un servicio especifico de consultoria para la
negociacion en la transferencia de conocimiento en la que se basa dicho proyecto.

ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL ANALISIS DE LA ESTRATEGIA Y PLANIFICACION DE SU GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA PARA Un proyecto
emprendedor de una emprendedora de la UVa, necesita de una revision general del proyecto e identificacion de los puntos clave,
asociandolo a su impacto en el &ambito econémico y financiero.

ASESORAMIENTO DIVERSOS PROYECTOS: BOLSA HORAS PARA UNOS emprendedores que necesitan agilizar los tramites que son imprescindibles
seguir frente a las diferentes ventanillas de la administracion con las que tienen que darse de alta. Por eso se busca el apoyo de los
colaboradores Asesoria Pacho Merino que esté en activo y les sirve de guia ante todas las plataformas digitales en las que tienen que
darse de alta.

Proyecto cultivo de Tenebrios.
Proyecto planificacidn paisajistica e Ingenieria Verde.
Proyecto apicultura y Actividades deportivas.

Biogestores Soria. Dos investigadores del Campus de Soria solicitaron asesoramiento para la valoracién de la tecnologia o conjunto de
tecnologias que denominaremos genéricamente “biodigestor anaerobio”.

ASESORAMIENTO CONSULTORIA LOPD PROYECTO ESCUELA ACTIVA, asesoramiento en proteccién de datos y relaciones con los clientes que era
clave dado su publico objetivo la infancia y los padres de los nifios.

ASESORAMIENTO EXPERTO PARA UN ROBOT DE REHABILITACION DE MUNECA PARA analizar la viabilidad de crear una EBT a partir de los resultados
de la investigacion de un investigador de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Valladolid.

APP PARA SOLUCION DE DIGITALIZACION DEL SERVICIO DE ATENCION A COMUNIDADES DE PROPIETARIOS PARA Un proyecto de dos emprendedores
que necesita de una revisién
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ASESORAMIENTO ESTRUCTURA SOCIETARIA EMPRESARIAL PARA EL PROYECTO DE LA EMPRENDEDORA DEL CAMPUS DE VALLADOLID PARA LA DEFINICION DE
LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL MAS ADECUADA A SU MODELO DE NEGOCIO.

ASESORAMIENTO EN MARKETING DIGITAL, INGENIERIA VERDE PARA UN Proyecto emprendedor en Palencia cuya mision es aglutinar y dar un
servicio innovador en el disefio de jardines y otros proyectos vinculados a la Ingenieria verde.

ASESORAMIENTO EN MARKETING DIGITAL, PARA UN PROYECTO EMPRENDEDOR LIDERADO POR UN ENOLOGO EGRESADO DE ESCUELA DE INGENIERIAS
AGRARIAS DE PALENCIA.

Los indicadores de 2023 son los siguientes:

UNIDAD DE CREACION DE EMPRESAS

N° de talleres LEAN START-UP (1) 3
N° de talleres de PROSPECTIVA DE NEGOCIO y creacion de EBTS (1) 22
N° de otros talleres y seminarios sobre emprendimiento innovador (1) 41
N° total de emprendedores/as universitarios asesorados (2) 696
N° total de emprendedores/as universitarios asesorados del &mbito de las humanidades y las ciencias 282
sociales

N° de planes de negocio elaborados 14
N° total de ideas de empresa identificadas 72
N° total de ideas de empresa identificadas enfocadas a resolver retos de los ODS (1) 18
N° de talleres de la Escuela de Emprendedores en Centros Escolares 72
N.° de escolares participantes en las acciones de fomento del emprendimiento en el &mbito escolar no 1794
universitario

N° de empresas creadas en el entorno de las universidades 9
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ACCIONES DE DIVULGACION

Junta de
| castitia y Lesn

La Unién Europea, que plantea la necesidad de incrementar el nUmero de profesionales formados en las STEM, aboga por la ampliacién del
término a STEAM, lo que vincula las ciencias con el arte, eliminando las barreras tradicionales entre asignaturas y disciplinas y ayuda a abordar
tanto la escasez de capacidades esenciales (hard) como las transversales (soft) que impulsan el espiritu empresarial, la creatividad y la
innovacion.

Por ello la Gerencia de Servicios Sociales, la Consejeria de Educacion y la Fundacién consideran necesario fomentar proyectos educativos para
el desarrollo del talento y las vocaciones en el érea de las carreras STEM y fomentar el interés por la ciencia y la tecnologia para reducir asi la
brecha de género existente.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se firmd un nuevo convenio en 2023 entre la Gerencia de Servicios Sociales, la Consejeria de Educacion
para el fomento de las vocaciones cientificas y tecnolégicas en la poblacién infantil.

Las actividades del proyecto musiARQ se realizan en horario escolar en Centros de Educacidn Infantil y Primaria del medio urbano y rural de
Castilla y Ledén incorporando elementos de diferentes técnicas de trabajo innovadoras (visual thinking, learning by doing, ABP, etcétera) y
fomentando el pensamiento creativo y la expresion mediante el dibujo.
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El proyecto ha contemplado actividades presenciales y online para la formacion del profesorado y los tutores. Ademas, se realizan talleres
presenciales para los estudiantes de 3°, 4° y 6° de Educacioén Primaria.

El proyecto InGenias, promovido por investigadoras de la Escuela de Ingenieria de Telecomunicaciones de la

Universidad de Valladolid, fomenta la vocacion cientifico - tecnolégica en las nuevas generaciones de jévenes,
especialmente el talento femenino, en los centros educativos de secundaria de la provincia de Valladolid. Este
proyecto tiene los siguientes objetivos:

Realizar charlas en los centros educativos de secundaria de la provincia de Valladolid.
Desarrollar experimentos y prototipos relacionados con las Telecomunicaciones adaptados por edades para los y las
jévenes de dichos centros.

La Diputacion Provincial de Valladolid, consciente de la importancia de la labor que se desarrolla en materia de vocaciones cientificas, continGa
colaborando con la Fundaciéon UVa mediante la firma del convenio la colaboracion para el desarrollo de talleres en centros rurales de la
provincia de Valladolid para acercarles la Ciencia y la Tecnologia.

Las charlas y las exhibiciones han tenido lugar en Institutos de Educacion Secundaria del entorno rural de la provincia de Valladolid. Las visitas
se han realizado en formato presencial en centros de Educacién Secundaria de la provincia de Valladolid y se ha llegado a cerca de 350
estudiantes de zonas rurales.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 183



El 7 de octubre de 2023 el Parque Cientifico colaboré junto con el Grupo de Computacion Educativa de la Universidad de Valladolid (Compu
Edu@UVa) para el desarrollo del evento Scratch Day.

Scratch Day es una red global de eventos donde la gente celebra el uso de Scratch, la plataforma de programacion gratuita y la comunidad en
linea para nifos. Los eventos Scratch Day retnen a jévenes de la comunidad Scratch para compartir proyectos, aprender los unos de los otros
y dar la bienvenida a los recién llegados. (day.scratch.mit.edu).

Por otra parte, este afio el Scratch Day UVa se celebr6 el dia que comenzaba la European Code Week (https://codeweek.eu/), una semana
celebrando la importancia de la ensefianza de la programacioén y, adicionalmente, conmemoramos el 10° aniversario del Club de Jévenes
Programadores de la UVa (https://scratch.infor.uva.es/cjp-uva/), actividad por la que el Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de
Castillay Ledn otorg6 el premio I3 en la categoria de Divulgacion de la Informética

Se trata de una actuacion de Transferencia de Conocimiento Universidad-Empresa (Plan TCUE) con la que pretendemos realizar una labor de
promocidn de las vocaciones cientifico-tecnolégicas a través de talleres relacionados con la herramienta de programacién Scratch en funcion
de la edad y del conocimiento previo de los escolares.

Se llevaron a cabo 8 talleres simultaneos durante toda la mafana del sdbado dirigidos para escolares desde 1EP hasta 1 ESO. Al finalizar hubo
una actividad grupal con todos los participantes. El nUmero de asistentes rondé las 400 personas.

. ﬂ 7 DE OCTUBRE
——— Ok 2023

¥ ESCUELA DE INGENIERIA
INFORMATICA

. 10.00-14.00 HORAS
 Dirigitdo a escolares de 6 a 16 afos
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La Feria de Ciencia Sostenible de la UVa es un evento interactivo de divulgacion que acerca la ciencia a la sociedad. En 2003 tuvo lugar el
sébado 6 de mayo de 10.30 a 15.00 horas. Se realizan tres tipos de actividades:

UVa

Pargue Clontiflco
=~ Universidad oo Valladal

Los 24 talleres, dirigidos a escolares a partir de 6 afios, son los Unicos para los que hace falta inscribirse previamente por cuestiones
organizativas. Se ofertaron un total de 448 plazas que se agotaron el mismo dia de apertura de inscripciones en la web de la Feria. Sus
tematicas son de lo mas diversas: reciclaje, quimica, programacion, robbtica, fisica e ingenieria, entre otras.

Los 12 espacios interactivos que no requiere de inscripcién ya que son actividades al aire libre con pases continuos durante toda la
Feria. Un total de 12 puntos para experimentar con la ciencia y la tecnologia sobre policia cientifica, cereales, reciclaje de vidrio,
astronomia, robdtica, sobre cémo afrontar un fuego, programacion, sobre la luz en la vision, fisica, bicicletas.

Como ya es habitual en la programacién, se ha programado un espectaculo. Este afio se tituld 'Atrévete a saber’ y esta dirigido a todos
los publicos que conoceran el inclreible mundo de la ciencia. La entrada es libre, por riguroso orden de llegada hasta completar el aforo.

Los colaboradores implicados en las actividades fueron: la Policia Cientifica del Cuerpo Nacional de Policia, Bomberos del Ayuntamiento de
Valladolid, el gr upo de investigacion Procerealtech, investigadores de la Escuela de Ingenieros Industriales, Ecovidrio, el Grupo Universitario de
Astronomia, Robotix, el Instituto de Oftalmobiologia Aplicada de la UVa (IOBA), el Club de Jévenes Programadores y Creatics, la asociacion de
estudiantes Physics League, la Asociacion de Quimicos de CYL, Play Code y la Oficina de Calidad Ambiental de la UVa.

Mas de 2.500 personas pasaron el dia en el Campus Universitario disfrutando de todas las actividades de la Feria de Ciencia Sostenible de la
UVa.
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En la actualidad son multitud las profesionales de todos los sectores que con su esfuerzo,
dedicacién y talento, se han convertido en referentes en su campo de trabajo. Estas
mujeres son en gran medida artifices de los avances de los Gltimos afios en materia de
igualdad de oportunidades y también son un ejemplo para las nifias de hoy.

Con el fin de acercar estos modelos a escolares de Primaria, la Universidad de Valladolid
(UVa) a través de su Parque Cientifico organiza desde 2018, el evento #Rompedoras.

Bajo el lema ‘Suena sin limites’, la iniciativa tiene como objetivo derribar los estereotipos de

= género en el trabajo a través de la experiencia profesional de cientificas, emprendedoras,
tecndlogas, ingenieras y otras profesionales destacadas en dmbitos que tradicionalmente han estado reservados a los hombres, sobre todo en
sus niveles mas altos.

Este evento consolidado busca empoderar a escolares en la construccion de su futuro al tiempo que fortalecer su confianza, sus capacidades
y la visidbn de que ser mujer no tiene que suponer ninguna limitacion en su reto de alcanzar las metas que se propongan.

¢En qué consiste #Rompedoras?
#Rompedoras es un evento de caracter divulgativo, participativo y extensivo.

Divulgativo porque esas profesionales narran, en un lenguaje asequible, a qué se dedican, cdmo ha sido su trayectoria, qué barreras han
encontrado y como las han superado.

Participativo porque son los propios escolares quienes preguntan e intervienen de forma activa en el didlogo, compartiendo sus inquietudes e
indagando en todo aquello que sea de su interés.

Y extensivo porque recogen todas aquellas ideas inspiradoras y lecciones valiosas que extraen de cada conversacidén con nuestras
#Rompedoras. De esta forma, se busca que las propias participantes contribuyan al empoderamiento de sus semejantes, convirtiendo una
accion puntual en una iniciativa perdurable en el tiempo.

En el aflo 2023 la iniciativa tuvo lugar el 20 de junio en el Centro Cultural Miguel Delibes y reunié a mas de 200 escolares con 25 ‘Rompedoras’
de Palencia, Segovia, Soria y Valladolid participaron en estas conversaciones, orientadas hacia la igualdad de oportunidades.
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Seran los propios estudiantes quienes se encargan de satisfacer su curiosidad, a través de sus preguntas, asi como de compartir, en un
ambiente distendido, sus aspiraciones profesionales con sus companieros y las ‘Rompedoras’.

=

playco Info@playcodeacademy.com

“STEM CAMP MISION A MARTE

VII Campus Tecnoldgico
Universidad de Valladolid

HORARTO DE 7 4 14 DE 6 A 16 ANOS VERAND 203

Tras el éxito de las ediciones anteriores, la Universidad de Valladolid acogi6 el VIl Campus Tecnolégico de Verano en la UVa con el objetivo de
promover el desarrollo en los méas pequefios de habilidades relacionadas con el lenguaje de la programacién y las nuevas tecnologias.

Entre el 26 de junio y 17 de julio de 2023 se celebré la sexta edicion del Campus que acogid la Universidad de Valladolid en su Campus Miguel
Delibes, concretamente el Edificio de Nuevas Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones.

La actividad se ha ofrecido a un publico de edades comprendidas entre los 6 y los 16 afios y los alumnos han estado divididos por niveles de
conocimiento y edades. Se han realizado 3 turnos semanales.
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La presente edicién ha programado nueve tematicas diferentes para sus talleres como: Edison, loT (Internet of Things) con Micro:Bit, drones,
robética con Lego y Arduino, domética, programacién con Roblox, Scratc y Minecraft Education; impresion 3D, creacién de APPs y coheteria y

aviacion.

PROGUAMACICN =
SEMANA
DE LA QENCA ;o

EN CASTILLA Y LEOI

NOVIEMBRIE DE 2023

iBienvenido a la web de la
Semana de la Ciencia en
Castilla y Leon!

Este afo las instituciones. ipantos de nuastra n celobraran sus sctrvidados

antre ol 11y o119 do noviembrs.

Cansmilta &0 ol buseadar 19 10 qUe s GFGAREA &0 fi FOVINGLS RAM N6 pardade tady
i &n |n pestafia programaciin encusnira cada una de las activicades

La Semana de la Ciencia en Castilla y Leéon conmemor6 en el afio 2023 su vigésima
primera edicién de una iniciativa consolidada que forma parte de la programacion
cultural de cada provincia de la region. En este sentido el compromiso de las
instituciones y sus equipos humanos durante estos afios merece un reconocimiento
pUblico del méas alto nivel. www.semanadelacienciacyl.es

La Semana de la Ciencia y la Tecnologia es la iniciativa mas importante de divulgaciéon
cientifica en muchas comunidades autonomas. Su caracteristica principal es que las
instituciones y centros de investigacion abren sus puertas para que la ciudadania
conozca los Ultimos avances en ciencia y las principales lineas de investigacion que
estan desarrollando. La Semana busca que el gran plblico acceda a los espacios
donde se desarrolla el conocimiento cientifico, entrando en contacto directo con los
laboratorios y personal investigador. Tienen cabida todos los formatos: talleres,
exposiciones, visitas guiadas y jornadas de puertas abiertas, encuentros entre jévenes

e investigadores, cafés cientificos, debates, conferencias, espectéaculos, etc.

El objetivo de esta iniciativa es fomentar la cultura cientifica en la ciudadania, favorecer la incorporacion de la comunidad investigadora a
entornos de divulgacion de la ciencia y acercar a la sociedad la actividad de las instituciones de Castilla y Ledn vinculadas a la ciencia.

Las 237 actividades realizadas en la Comunidad de Castilla y Ledn han sido coordinadas y dadas visibilidad por la Fundaciéon UVa a través del

area Parque Cientifico.
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La Semana de la Ciencia en Castilla y Ledn es una iniciativa relevante tanto para el pUblico generalista como para personal investigacion e
instituciones vinculadas con la ciencia. En la actualidad en torno a 40 instituciones organizan actividades durante esos siete dias con una suma
de mas de 350 actividades gratuitas en todas las provincias de la Comunidad.

Por nuestra parte, la Fundacién organizé una visita al CPD en la que participaron méas de 300 escolares.

El sdbado 12 de noviembre, celebré la quinta edicion de Naukas Valladolid, el mayor evento de divulgaciéon de

N \ U I( \ la ciencia que acogi6é de nuevo el Teatro Zorrilla y en colaboracion con la Diputacion de Valladolid.
VALLADOLID /&

Naukas Valladolid, el mayor evento de divulgacion cientifica en espariol, congregb el sdbado 11 de noviembre
en el Teatro Zorrilla a 900 personas que asistieron por la mafiana y por la tarde a las charlas de 12 cientificos,
divulgadores e investigadores de reconocido prestigio.

Desde 2017 el Parque Cientifico organiza este evento multitudinario, que acumula seis ediciones, junto con la
Asociacion ‘Naukas’ y en colaboracién con la Diputacién de Valladolid y el Teatro Zorrilla en el marco del
Programa de Retencidén del Talento y de Apoyo a la investigacion.

De las 12 charlas, cuatro de ellas corren a cargo de investigadores de la Universidad de Valladolid. El primero

A “ié?}im'%: que subi6 al escenario fue Daniel de Luis que hablé sobre la nutricién de precisién, después fue el turno de Eva

Campos que ofrecid una charla sobre la politica robot. La Gltima charla de la sesién de mafiana corrié a cargo

Organizan Lelabaran

NALECr [ @Dt de Felipe Bravo que explicé los retos y las oportunidades a las que se enfrentan los bosques. Y ya por la tarde,

Irene Cbzar respondié con su charla a la pregunta de si hay cura para la diabetes.

El resto de intervenciones sobre ‘La ciencia del futuro’ fueron impartidas por Manuel Collado que hablé sobre el envejecimiento, Javier
Armentia que abordd el futuro de la astronomia, Teresa Valdés Solis con una charla sobre el hidrégeno.

En la sesion de tarde intervinieron Conchi Lillo hablando sobre la neurociencia, Lluis Montolit que reflexion6 sobre el presente y el futuro de la
creacioén de la vida, Javier F. Panadero con una charla sobre la IA y Gisela Bafios que profundizé en las historias sobre el futuro.
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La sexta edicion de Naukas Valladolid finalizé con el espectaculo ‘La chispa magica’ a cargo de
Manuel Vicente con una original propuesta en la que participaron el actor César Goldi y el
pianista Juanjo Fernandez.

El Parque Cientifico lidera esta actividad en el marco de dos de sus misiones: la transferencia de
conocimiento y el fomento de la cultura cientifica, motivos por los que un afilo mas renueva la
alianza con el colectivo de divulgadores de Naukas para hacer llegar a la sociedad en general el
conocimiento cientifico.
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AREA DESARROLLO DE NEGOCIO Y COMUNICACION
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INTRODUCCION

La nueva Fundacioén, resultante de la fusion de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid y la Fundacién Parque Cientifico, cre6 en 2023
un departamento con las siguientes responsabilidades:

1. Desarrollo de negocio.
2. Comunicacion.

Previamente a la fusion existia un é&rea de comunicacion en cada una de las fundaciones mencionadas. El peso, relevancia e influencia de ambas
areas era distinto en cada fundacién. En el caso de la Fundacién Parque Cientifico, se trataba de un érea estratégica que centralizaba absolutamente
la comunicacion de la actividad e institucion. En el caso de la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, era un area soporte que colaboraba
con el resto de areas, que a su vez, en algunos casos, disponian de un responsable de comunicacion.

Por ello, durante 2023, ambas areas trabajaron en conocer su forma de trabajo de cara a crear una Unica que, tras la fusion, diera soporte a la nueva
Fundacion asi como a sus areas de negocio, tomando como modelo el de la Fundacién Parque Cientifico. A su vez, se incorpord la responsabilidad
de ayudar a impulsar el negocio que, aunque es responsabilidad de cada area de actividad, a través de acciones comerciales, desde Marketing y
Comunicacién se podia, obviamente, reforzar.

El departamento esta formado por cinco profesionales con un cometido estratégico, transversal y de soporte, por lo que se decidié que dependiera
directamente de Gerencia.

Por tanto, este departamento persigue_ apoyar y asistir a la Fundacion Universidad de Valladolid y sus distintas areas de actividad para que alcancen
dos tipos de resultados:

¢ Intangibles: posicionamiento y reconocimiento social.
e Tangibles: prestacion de servicios de calidad, acordes a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asi como incremento de
nuestra facturacion.
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ORGANIZACION

Durante 2023, esta nueva area ha trabajado en la deteccidén de necesidades ligadas a sus responsabilidades, y que tendrad que acometer en
2024. Por ello ha trabajado en la planificacién del trabajo que consistirg, de acuerdo a sus responsabilidades, en:

DESARROLLO DE NEGOCIO

¢ Identificar los distintos tipos de cliente con los que trabajan las distintas areas.

e Identificar las dreas de negocio y actividades que gestionan y “traducirlas” a servicios.

e Definir una cartera de servicios y sus potenciales clientes, de cara a definir una politica de marketing y comunicacion que refuerce el
posicionamiento de los servicios y apoye la captacidn de negocio.

e Conocer las relaciones existentes de las distintas areas, con asociaciones empresariales, clisteres, redes e instituciones, con el fin de
definir estrategias que permitan reforzarlas mediante una participacion mas activa, asi como “abrir puertas” a otras areas dadas las
sinergias existentes.

e Definir y poner en marcha canales internos que favorezcan el conocimiento de la actividad desarrollada por las distintas areas de actividad,
sus relaciones externas y buscar sinergias, compartir clientes, incrementar la facturacién y mejorar el posicionamiento.
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COMUNICACION e Planificar la adaptacion de la estructura, contenidos y
posicionamiento de la web principal y secundarias:

e Cualquier accién de posicionamiento o comercial, debe ir o al manual de identidad visual y corporativo que se
acompanfado de comunicacion con el enfoque cliente. En creara en 2024.
otras palabras: lo que no se comunica no existe. Por ello, o teniendo en cuenta el enfoque servicio cliente.

durante 2023 se ha comenzado a trabajar en:Elaboracion de
procesos y procedimientos de comunicacion
estandarizados, hacia fuera, que permitan llevar a cabo una
comunicacion efectiva y eficiente por la Fundacién y sus
areas de negocio.

Disefiar la estrategia de comunicacién externa OFFLINE:
o Ruedas de prensa

= Redaccién de notas de prensa.

= Elaboracién de discursos.

= Convocatoria a medios.

= Gestiones institucionales.

= Cobertura de actos publicos.

= Asistencia a medios.
Comunicaciones a medios
Apariciones en medios y similares
Publicidad en medios:

= Prensa

= Radio

=  Televisiéon

e Definir la cartera de servicios tanto del Area de
Comunicacién como del resto.

e Establecer las bases de colaboracién y coordinacién con el
Vicerrectorado de Comunicacién de la UVa y su Gabinete.

e Crear una nueva denominacion para la nueva Fundacién.

e Desarrollar una marca principal y varias submarcas que
engloben los servicios de la Fundacion.

e Elaborar el plan de identidad visual corporativo en = Otros soportes
consonancia con el de la Universidad de Valladolid. o Soportes offline:
= Disefo.

» Gestion de proveedores.
= Merchandising
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o Coordinacién y organizacién de eventos: e Planificar la comunicacion externa ONLINE:

= Gestion de presupuestos. o Web:
=  Gestidn de proveedores y servicios. = Desarrollo.
= Logistica = Diseno.
* Gestidn del calendario. = Estructura.
=  Gestion de espacios. = Copy.
= Gestion de catering. * Mantenimiento.
* Estrategia de redes. o Redes:
= Disefios de materiales. » Estrategia de redes.
= Gestidbn de comunicacion. » Planificacion de redes.
= Seguimiento y evaluacion. » Fotografia.

Redaccidén de contenidos = Video.

Redaccidén de notas de prensa. = Disefio.

Comunicacién offline » Texto/ contenidos.
* Prensa, radio, televisidn y otros soportes. o Marketing digital:
= Dosieres de servicios. = Alineacién de la estrategia de marketing digital

o Comunicacién online con la de la Fundacién.
= Web » Campanas de redes sociales/ campanas de
= Redes posicionamiento web SEM:
o Gestidn de eventos — espacios, audiovisuales, = Email marketing
catering. = Newsletter.

* Mediciéon del impacto/ analitica.

e Comunicacidn interna - en coordinacién con Gerencia
o Definir procesos y procedimientos estandarizados de
comunicacién para que la comunicacioén sea efectiva 'y
eficiente entre las diferentes areas.
Coordinacion de la agenda institucional.
Compartir la agenda institucional con el resto de areas
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DATOS DE ACTIVIDAD

e OFFLINE

= RUEDAS DE PRENSA
Asistencia — cobertura (foto, publicacion, asistencia o
medios) 8
Organizacion: .

Nota de prensa 19

Discurso 16

Convocatoria a medios 10

Convocatoria institucional 11

Cobertura 11 .
Asistencia a medios 11

= COMUNICACIONES A MEDIOS 23

= APARICIONES EN MEDIOS 50

e ONLINE

PUBLICIDAD
Prensa 3

Radio 1

Otros soportes 5

SOPORTES OFFLINE
Disefio 54

Gestion proveedor 28
Merchandising 1

COORDINACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS

Gestion calendario 7

Gestion espacios 3
Proveedores y servicios 16
Logistica 8

Estrategia redes 11

Disefios materiales 11

Gestion comunicacion 102
Seguimiento y evaluacién 102

= WEB NUmero webs gestionadas: 8

» REDES NUmero redes gestionadas: 16
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@ X.COM (antiguo Twitter)

Parque Cientifico

aPC_UVa

Seguidores: 4.954
Publicaciones: 1.100
Impresiones: 700.000

€) r~ceook

Parque Cientifico

Parque Cientifico de la
Universidad de Valladolid

Seguidores: 4.954
Publicaciones: 1100
Impresiones: -

Funge Idiomas
atungeuva @idiomasuva
Seguidores: 4.429 Seguidores: 578
Publicaciones: 454 Publicaciones: 45
Impresiones: 113.500 Impresicnes: 36.200

J J
Funge Idiomas
Fundacion General de la Centro de Idiomas de la
Universidad de Valladolid Universidad de Valladolid

- . -\

Seguidores: 2.442 Seguidores: 2.919
Publicaciones: 223 Publicaciones: 27
Impresiones: 108.290 Impresiones: 312.393*

*incluye impresiones/visualizaciones asociadas a campanas de marketing digital
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€) r~cesook

Espaiiol

Spanish in Valladolid -
Learn Spanish in Spain

( Seguidores: 1.928
Publicaciones: 18
Impresiones: 26.105

INSTAGRAM

Funge Idiomas Espafiol

afungeuva aidiomasuva aspanishinvalladolid
Seguidores: 1.928 Seguidores: 1.321 Seguidores: 1.235
Publicaciones: 56 Publicaciones: 46 Publicaciones: 23
Impresiones: 18.269 Impresiones: 818.656* Impresiones: 20.927

*incluye impresiones/visualizaciones asociadas a campanas de marketing digital
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@ LINKEDIN

Parque Cientifico

Parque Cientifico de la
Universidad de Valladolid

( Seguidores: 2.767

© Youtuse

Publicaciones: 350
Impresiones: 109.074

Funge

Fundacion General de la
Universidad de Valladolid

Seguidores: 2.069
Publicaciones: 192
Impresiones: 56.034

Parque Cientifico

@aParqueCientificolUVa

\

Suscriptores: 168
Videos Subidos: 48
Visualizaciones: 400.000*

Funge

aFundacionGeneralUVa

Suscriptores: 735
Videos Subidos: 56
Visualizaciones: 10.283

*incluye impresiones/visualizaciones asociadas a campanas de marketing digital
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Q@ FrLickR 3

Parque Cientifico Funge
Parque Cientifico de la Fundacion General de la
Universidad de Valladeolid Universidad de Valladolid
-
Visitas: 2.767 Visitas: 910
Fotos subidas: 1.154 Fotos subidas: 471
k
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Campainas destacadas de marketing digital

Tu vecino es cientifico

Tipo de campana: alcance y difusion maxima web (landing page): tuvecinoescientifico.es
Redes sociales: Instagram, Facebook y Youtube

Alcance: 385.000
Impresiones: 2.236.506 Ambito de difusién: Valladolid, Palencia, Segovia y Soria
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Cursos generales del Centro de Idiomas

Uva
Cursos idiomas 2023-2024
nnnnnn P pmpa:acién axm'nanas ol'lciales
S R Rl mnm =
by ﬁ 3 horas semanales | TOTAL: 72 horas
Fachas: pctubng 2053 - abel 3024

Matricula onling hastn ol 2500 on Matricula online hasta = 25000 en [EEET SRR

v [ . [ (&) Campios ikl

Tipo de campana: alcance y visitas a la web*
Redes sociales: Instagram y Facebook
Alcance: 207.741

Visitas directas a la web (clicks en enlace): 2.268

(%) Campus Miguet Delibes de Valladakid y Campas Vinual

B

otros cursos
e e} Curans pnm todos na pn bllcos
g ik O Lrsbeit e o e b 14 afes
Speaklng
& Sénior Cursos adaptados al MCER
veles tesde AL Ipancpanto) 2 favansado)

Hotario y duraciaon variable

Fackas: desde octibie 2023 o duranie 000w amg
e RIS

Matricuia onling dispanible en

' Hasta 5 créditos ECTS pﬂlﬂ alumnos UWa
e o o o

web (landing page): idiomas.uva.es

Ambito de difusién: Valladolid
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UVaEmprende Summer 2023

2 Emprende§$g

Suwmmer

L - NI L R | G IS §ee. ofEE R | Gws DS M. B

Canilay Leam
@Fosnupe G, ::...-—--- @Fesnyn @onme, EEET s

=

pre— e

Tipo de campana: alcance y visitas a la web* web (landing page): uvaemprende.com
Redes sociales: Facebook

Visualizaciones: 135.246

Clicks en el enlace: 3.595 Ambito de difusién: Valladolid, Palencia, Segovia y Soria

NEWSLETTER: 16
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EVENTOS DESTACADOS ORGANIZADOS POR LA FUNDACION

A"
o | Ig,rld igp ',

Naukas Talento Valladolid Acto final proyecto Moai Labs
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AREA ECONOMICO ADMINISTRATIVA
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CON RELACION A LOS PROCESOS DE DIRECCION FINANCIERA Y REPORTE INSTITUCIONAL

* 162 informes para la Junta de Castilla y Ledn
* 4 informes para informes e indicadores de Innovacion, que se trasladan al Ministerio de Ciencia e Investigacién, UE o la UVa.
+ 36 informes de uso interno en la FUNGE.

* Elaboracion de cuentas anuales y plan de actuacion.

En materia de inversiones financieras se han estado gestionando 80 Fondos de Inversion diferentes, habiendo efectuado compras de 15 fondos
por valor de 2.344.468,80 euros y ventas de 17 fondos por valor de 3.160.310,08 euros.

CON RELACION A LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION

Durante el afio 2023, el Departamento de Administracién ha desarrollado las actividades que son propias de su competencia, habiendo
desarrollado entre otras, las siguientes:

DENTRO DEL AREA LABORAL Y DE CONTRATACION PUBLICA, PARA TODOS LOS DEPARTAMENTOS, AREAS Y UNIDADES DE LA FUNDACION

e Tramitacién contractual de altas, bajas, variaciones y prérrogas del personal vinculado a través de una relacién laboral con la Fundacién
e Calculo y pago de ndbminas y becas

e Calculo y pago de seguros sociales a través del Sistema de Liquidacion Directa

o Contabilizacién de todos los procesos laborales

e Gestion documental documentacién laboral

e Procedimientos administrativos de seleccién de personal

¢ Gestion de bonificaciones de formacién del personal vinculado a través de una relacion laboral de la Fundacion

e Gestidn de incidencias de sistema de fichaje de todo el personal

e Procedimientos de contratacién publica conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
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DENTRO DEL AREA DE CONTABILIDAD, FISCAL Y TESORERIA

e Suministro de Informacién Inmediata (SIl) a AEAT

e Liquidacion de impuestos y declaracion informativas con AEAT

e Contabilidad, control de inversiones y control de saldos de tesoreria, a instancias del Director Financiero

o Gestidn de factura electrénica con Administraciones Publicas para todos los departamentos, éreas y unidades de la Fundacion
e Contabilidad de ingresos y gastos de servicios centrales

e Coordinacion y revision del cierre de proyectos y control pagos canones UVa

e Control y contabilidad de procesos de amortizacién de inmovilizados para todos los departamentos, areas y unidades de la Fundacion
e Procedimientos de propuestas de pagos

e Procedimientos de remesas de cobro

e Control de contratos de mantenimiento y seguros

¢ Intermediacién con entidades bancarias y asesoria fiscal

e Coordinacion y revision de actividades administrativas de infraestructuras
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AREA PERSONAS



El principal activo de la Fundacién son las personas que en ella trabajan. Bajo esta perspectiva el Area de Personas se enmarca como un area
de soporte transversal para disefiar, planificar e implementar iniciativas, actuaciones y estrategias que puedan colaborar a la mejora del clima
laboral, la seguridad y salud en el trabajo, de las competencias técnicas y transversales de las personas trabajadoras, asi como la atencion a las
necesidades reales, presentes y futuras, para la incorporacién de personas en los equipos de la propia Fundacion y en el marco de diversos
proyectos, conforme a la legislacion aplicable.

En los Gltimos aflos hemos asistido a una efervescencia legislativa en materia laboral que ha conducido a un proceso de anélisis y redisefio de
algunos de los procesos del area de Personas, y en particular en lo que se refiere a los procesos de seleccién y a la conciliacion de la vida
profesional y familiar.

Esta dindmica ha implicado la asistencia a diversos foros, reuniones, sesiones formativas... hasta poder configurar y aclarar las nuevas
modalidades de contratacidén en medio de tanto cambio normativo, al tiempo que se ha establecido el procedimiento y la operativa técnica y
juridica de los procesos de seleccidn en colaboracion con otras areas afectadas en determinados casos.

La Direccién de Personas forma parte de CEDERED, Red de Directores de Recursos Humanos de empresas de Castilla y Ledn y algunas
comunidades limitrofes, como foro de encuentro y de actualizacion legislativa. En el marco de esta Red la Direccién de Personas ha participado
como ponente en la Mesa Redonda sobre “7alento Joven y Futuro Talento" en el XI Congreso Nacional CEDERED, celebrado el dia 26 de octubre
de 2023 en Valladolid, como puede verse en:

https://www.europapress.es/comunicados/empresas-00908/noticia—-comunicado-xi-congreso-nacional-cedered-analiza-claves-actuales-
gestion-personas-prl-20231026161131.html

https://www.diariodevalladolid.es/valladolid/231018/63824/cedered-aborda-valladolid-recursos—humanos-prevencion-riesgos-laborales.html
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Durante el aflo 2023 el Area de Personas era Personas y Alumni. Las acciones mas destacables en el ambito de Personas han sido:

PROCESOS DE SELECCION

Durante el afilo 2023 se han desarrollado 40 procesos de seleccién de distintas modalidades y alcance, asi como el lanzamiento de 6 bolsas de
empleo y 4 llamamientos a bolsas de empleo existentes:

e 4 procesos de seleccidn en el marco de proyectos propios, para contrataciones de caracter temporal.

e 23 procesos de contratacién indefinida en el marco de proyectos de investigacion gestionados por la Fundacion.

e 13 procesos de contratacién temporal por circunstancias de la produccién en el marco de proyectos de investigacion gestionados por
la Fundacién.

e Lanzamiento de 5 bolsas de empleo para la cobertura de puestos de profesor en distintos idiomas modernos, con llamamientos
puntuales.

e Lanzamiento de 1bolsa de empleo para la categoria de Personal de Servicios Generales. Llamamiento a dicha bolsa en el mes de
septiembre.

e 4 llamamientos a bolsas de empleo ya existentes

Ademas, durante todo el primer semestre del afio se ha trabajado en la resolucién de los 8 procesos de estabilizacién convocados en
diciembre de 2022 en el marco de lo previsto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

FORMACION INTERNA

Las acciones formativas pueden ser propuestas por la direccién de la Fundacién, pero también por las personas trabajadoras, y pueden ser
individuales o colectivas. Se invita igualmente a las personas trabajadoras de la Fundacién a buscar recursos formativos en diferentes entornos
que contribuyan a mejorar la capacitacion, las competencias y la transversalidad, tanto para la persona proponente, como para su equipo de
trabajo mas directo, o para el conjunto de la Fundacién.

Las acciones pueden ser impartidas por formadores externos, pero también por formadores internos: las personas trabajadoras de la
Fundacién pueden ser formadoras de sus colegas en aquellos aspectos en los que tengan un conocimiento y capacidad especificos,
fomentando asi la polivalencia y la transversalidad.

En el siguiente cuadro puede verse la tipologia de acciones formativas:
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Para una mayor operatividad en el planteamiento y el control de indicadores se ha creado la Plataforma de Formacién Interna. En esta

MODALIDAD

PRESENCIAL

VIRTUAL:

Aula virtual propia
Aula virtual exterma

TIPOLOGIA

Formacion critica

Formacion de utllidad

Farmacion prioritaria

,-J

OPCIONALIDAD

Formacion
OBLIGATORIA

Formacion
VOLUNTARIA

FINALIDAD

Competencias
profesionales y
desarrollo personal

Formacion para el
puesto de trabajo

plataforma se dota de perfil a todas las personas trabajadoras, donde pueden ver la oferta de cursos que hay en cada momento, gestionar
inscripciones, acceder a la documentacion de cada accion formativa y completar los formularios de evaluacién de cada curso en el que ha

participado.
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A lo largo de 2023 se han promovido y desarrollado diversas acciones formativas de caracter transversal para las personas trabajadoras de la
Fundacion:

ACCION FORMATIVA MODALIDAD | HORAS ASIST. | H.
TOTAL

Contratacion laboral Presencial 3 17 51

Uso y manejo del CRM - Alumni Presencialon | 4 15 60
line

Talleres Itinerario Liderazgo Presencial 28 20 560

Saludable

Coaching liderazgo saludable Presencialon | 6 20 120
line

Design Thinking On-line 30 89 2.670

PRL en puestos de teletrabajo On-line 2 81 162

Total horas dedicadas a formacién interna en la Fundacién 3.623

Se han dedicado 3.623 horas a la formacién de las personas trabajadoras de la Fundacion, con una especial dedicacién en este afio de las
competencias transversales de los equipos directivos, que han dedicado una media de 34 horas por persona para su formacién en aspectos
relacionados con el liderazgo y competencias transversales. En términos generales se ha alcanzado una media de 33 horas de formacién por
persona, si bien de forma desigual.

Ademas, ha habido 8 acciones formativas de distinto alcance solicitadas de forma individual por personas trabajadoras de la Fundacién,
relacionadas fundamentalmente con idiomas y aspectos técnicos muy especificos.
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PROTECCION DE DATOS

Las actividades relacionadas con esta materia que se han hecho desde este area, siempre bajo la supervision del delegado de proteccién de
datos, se enmarcan en cuatro apartados:

1. Documentar los procedimientos que deben ser implementados a nivel técnico y organizativo.

2. Prestar un servicio al resto de areas que necesitaban asistencia y asesoramiento en esta materia. Se han atendido, entre otras,
consultas de procedimiento sobre diversas casuisticas, la adecuacion de textos en paginas web, la revision del documento de
confidencialidad a disposicidon de nuestros usuarios, la actualizacion de las clausulas en materia de proteccion de datos de distintas
herramientas y programas informéaticos, la elaboracion de varios contratos o convenios, etc.

3. Atender de forma urgente aquellas quiebras de seguridad que se hayan detectado tras la identificacion de la parte implicada en la
gestion de la brecha, el anélisis de riesgos, la evaluacion del impacto y la definicién del plan de respuesta o de contingencia.

4. Disefar acciones preventivas como medidas de responsabilidad activa.

A lo largo del 2023 se ha trabajado en 19 intervenciones en colaboracién con el delegado de proteccién de datos, prestando servicio a otras
areas de la Fundacion.

IMPLANTACION DEL TELETRABAJO

Tras la actualizacion del Convenio Colectivo para la inclusién del teletrabajo como una forma mas de trabajo en la Fundacidn, en base a lo
previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se procede a desarrollar una instruccion interna, que se publica en febrero de
2023, que contempla la regulacion y ordenacion de:

e Teletrabajo regular (mas del 30% del tiempo de trabajo en un trimestre) mediante una convocatoria en la que se indica el nmero de
plazas de trabajo en esta modalidad para 2023.

e Otras formas de flexibilidad: tiempo inferior al 30%, como una herramienta de flexibilizacién para favorecer la conciliacién de la vida
profesional y familiar.

Esta instruccion establece también el procedimiento para optar a esta férmula de trabajo en el caso concreto de las personas trabajadoras en
el marco de proyectos de investigacion.
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En febrero de 2023 se publica la primera convocatoria de teletrabajo regular, con un total de 8 plazas, que se resuelve en el mes de mayo con
la adjudicacién de 4 plazas en loba, 2 en Innovacidn y 2 en Personas y Alumni.

En octubre de 2023 se procede a realizar una nueva convocatoria de 10 plazas para el aflo 2024. Se resuelve en diciembre de 2023 con la
adjudicacion de 3 plazas en loba, 5 plazas en Innovacién y 2 plazas en Personas y Alumni.

Respecto a las otras formas de flexibilidad hay 3 modalidades:

e 2 dias 0 menos, autorizadas directamente por la direccién de Area.

e 3 dias o mas, autorizada por la direccién de Area y la Gerencia

e De oficio: cuando por necesidad del servicio es la Fundacién quien indica a una o varias personas trabajadoras que deben proceder a
teletrabajar en una determinada fecha.

En todo caso Personas debe ser puntualmente informada para llevar a cabo un control de los tiempos de teletrabajo bajo esta modalidad,
quien debe informar trimestralmente a la Gerencia de la Fundacion.
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SALUD LABORAL

En 2023 se ha puesto en marcha la iniciativa de comunicacién interna PERSONAS TE CUENTA, mediante un canal propio en la red social interna
Viva Engage. A través de este canal se envia con una regularidad quincenal, informacion sobre diversos aspectos relacionados con la salud
laboral, la prevencién de riesgos laborales, tanto fisicos como psicosociales, asi como otras informaciones de interés. En el siguiente cuadro
puede verse dos ejemplos de publicaciones realizadas el 27 de noviembre y el 11 de diciembre de 2023.

e U PERSONAS TE CUENTA
gic 2023 27 nov 2023
En el ritmo de nuestro dia a dia, es fundamental recordar la importancia de mantener la
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calma en momentos de estrés.
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Ya sea después de una larga jormmada de trabajo o durante un descanso, dedica unos
minutos a esta practica.

o i r ]
La tranquilidad es una herramienta poderosa para superar cualgquier obstaculo, por esc en |T= sorprenderas de lo bisn que t= sentiras!

la imagen 1€ proponemos algunas técnicas sencillas que te ayuden y 1€ guien hacia la calma.

Eolaam o eersod i Mismbio-toapertor
EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO ¥
POTENCIACION

| H | | .10 TRUCOS .|

" PARA CONSERVAR

LA CALMA

il

Sal & patsaae # _ Q
( , D... EQ" .»-“Q‘w '*/rL%

- . N — Y
: = g g

o, rl T
. A
&% e .

st — AT BT T

il

F-

*
&
"

10 REPETIOONES.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 215



En el ambito de los reconocimientos médicos, la Fundacién normalmente organiza de forma general los reconocimientos médicos con caracter
bienal. Los Gltimos se efectuaron en el otofio de 2022. No obstante, hay una serie de puestos que deben tener reconocimiento médico anual:
personal sanitario, personal del Area de Infraestructuras y personal del Area TIC. En total se han gestionado cerca de 30 reconocimientos
ordinarios. Ademas, se han gestionado 4 reconocimientos extraordinarios con pruebas especificas en funcién de los requerimientos de sus
puestos de trabajo, normalmente vinculados a proyectos de investigacion.

CLIMA LABORAL

Durante el afilo 2023 se ha seguido trabajando en la medicién diaria del clima laboral de la Fundacion a través de una herramienta gamificada,
que ha permitido conocer de forma andnima parédmetros, indicadores y métricas sobre los riesgos psicosociales de las personas trabajadoras
de la Fundacién, en linea con lo previsto en el Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

En esta linea también se ha desarrollado una encuesta que ha permitido arrojar una comparativa con otra similar efectuada en octubre de 2021,
apreciandose, en términos generales, mejores valoraciones.

| PLAN DE IGUALDAD 2022-2025

El'l Plan de igualdad de la FUNGE no nace solamente en virtud del cumplimiento de la normativa vigente, pues es fruto también del compromiso
de la Fundacion por el establecimiento y el desarrollo de las politicas que integran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, estableciendo por tanto la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos.

El 18 de enero de 2022 se firma el | Plan de Igualdad de la Fundacién y se constituye la Comision de Evaluacién y Seguimiento, conformada por
las mismas personas que han participado en la elaboracion del Plan.
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En el siguiente cuadro puede verse el resumen de ejes y nUmero de acciones previstas en el Plan de Igualdad para el periodo 2022-2025.

N° DE EJE DESCRIPCION EJE N° DE
ACCIONES
1° Gestion estadistica transversal con perspectiva de 2
género.
2° Formacion y sensibilizacion-Comunicacién e 14

informacién

3° Acceso al empleo, promocidn y clasificacion 7
profesional

40 Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, 8
ordenacion del tiempo de trabajo y condiciones de
trabajo.

5o Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual 6
o por razoén de sexo

6° Retribuciones 2

7° Implantacion, seguimiento, evaluacion, 3

modificacién, continuacion y resolucién
discrepancias

TOTAL ACCIONES 42

Las acciones desarrolladas en 2023 se han orientado en el avance de las distintas acciones previstas en el Plan, y sobre todo en lo que se
refiere al uso de lenguaje inclusivo en documentos y acciones publicas y también de orden interno.

También se ha trabajado en la actualizacién del “Protocolo para la prevencion y actuacion en casos de violencia y acoso laboral’, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la ley 15/2022 de
12 de julio integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Dicho protocolo se ha aprobado a principios de 2024.
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REGISTRO RETRIBUTIVO

La Fundacioén aplica el principio de transparencia retributiva determinado por tres instrumentos regulados en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que son el registro retributivo, la auditoria retributiva y el sistema de valoracion de
puestos de trabajo.

Durante este afo se ha elaborado nuevamente el Registro Retributivo correspondiente al afilo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, mediante la herramienta oficial puesta a disposicién por parte del Instituto de las Mujeres del
Ministerio de Igualdad. Ademas, al estar la Fundacién, obligada a tener elaborado y registrado su Plan de Igualdad, esta igualmente obligada a
disponer de una Auditoria Retributiva y su correspondiente Valoracién de Puestos de Trabajo, por lo que el Registro Retributivo, aparte de
incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor, también refleja las medias
aritméticas y las medianas de las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados de la valoracion de
puestos de trabajo y, en su caso, la justificaciébn en su memoria cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la
empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento.

Este documento, depositado en el Area de Personas, esta a disposicion de cualquier persona trabajadora de la Fundacién que quiera
consultarlo, a través del Comité de Empresa.
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En el aflo 2023 el Area TIC centro sus esfuerzos en continuar con el proceso de digitalizacion de la organizacion.

Las acciones més destacadas e importantes realizadas durante el aflo 2023 fueron el desarrollo e implementacién del CRM corporativo que
ayudod a generar un nuevo procedimiento de relacion con el cliente mucho mas cercano, directo y efectivo.

En materia de sistemas, se trabaj6é en el ERP corporativo, implementando las mejoras necesarias tanto por normativa como tecnolébgicas.

En materia de desarrollo de aplicaciones se realiz el portal “talento Valladolid” para dar soporte al programa Talento Valladolid, impulsado
conjuntamente con el Ayuntamiento de Valladolid.

En materia helpdesk y soporte a usuario:

e El drea mantuvo su volumen, siendo por encima de 5.000 los usuarios indirectos, y por encima de 420 los directos.
e Se aumentaron el nUmero de maquinas que son administradas por el area, dado que las necesidades de hardware especifico crecieron

hasta 270.
¢ Se hizo una actualizacién de c6digo de la intranet corporativa y se resolvieron problemas propios de versionados y nuevas tecnologias

que van a pareciendo en el mercado
e Se solucionaron 1130 incidencias informaticas que plantearon los trabajadores.

Por dltimo, a finales de 2023, con la fusién de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid y la Fundacion Parque Cientifico de la
Universidad de Valladolid, se comenzaron los trabajos en arquitectura de sistemas, aplicaciones y servicios.

En este sentido se crearon nuevos servidores de dominio, de aplicaciones y datos.

Ademas se migraron los datos en produccién de ambas Fundaciones a los nuevos servidores y se generaron nuevos servicios ya de forma
conjunta.
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