Fundacion
UVa

PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
2025

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
El presente documento ha sido aprobado por el
Patronato de la Fundacién Universidad de Valladolid,
en su sesion de fecha 11 de diciembre de 2024

La Secretaria General

~

PRESUPUESTO Y PLAN DE ACTUACION 2025 1
Caédigo Seguro De Verificacion f C92ql 9] ke3hQyQAH782YQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 16/12/2024 10:20:15
Observaciones Péagina 1/57
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=f C92ql 9j ke3hQy A4H782YQBD¥BD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=fC92ql9jke3hQyQ4H782YQ%3D%3D

° Fundacion
UVa

| INTRODUCCION

La Fundacion Universidad de Valladolid M.P. a lo largo de estos meses ha seguido
trabajando desde todas sus areas para cumplir con los fines fundacionales, ejecutando
de manera adecuada los encargos realizados por la UVa y buscando, dentro de esos
fines, nuevas actividades propias.

Continuamos con el didlogo y la comunicacién entre la Universidad y la sociedad
actuando como punto de encuentro para cuantas empresas, emprendedores y otras
entidades, publicas o privadas, deseen mantener relaciones con la Universidad para su
mejor desarrollo en los cuatro campus donde se desarrolla la actividad docente e
investigadora.

Este escenario de integracion ha abierto una etapa de cambios, que implican una
necesaria reorganizacién estructural con el objetivo de que la nueva Fundacién cumpla
de manera mas eficiente con los fines encomendados por la UVa. Estamos
comprometidos en dar respuesta al objetivo fundamental de esta integracién que es
optimizar y coordinar todos los recursos existentes, de modo que puedan llevarse a
cabo los objetivos marcados, proporcionando el mejor servicio a la comunidad
universitaria y a la sociedad.

La Fundacién UVa tiene como misidn fundamental y eje de su actuacioén la de
cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid, asi como
potenciar la interaccién entre la Universidad y la sociedad, facilitando la innovacion, la
transferencia de conocimiento tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y
comprometido al desarrollo econdmico y social del entorno. Para ello, seguira
colaborando, como no podia ser de otra forma, en el desarrollo y gestién de aquellas
actividades que contribuyan a la consecucioén de los siguientes objetivos:

a) La promocién, mejora y fomento de la docencia, de la investigacién y de
la innovacion, en todas las areas de conocimiento.

b) La transferencia de conocimiento y tecnologia del mundo cientifico a la
sociedad, las empresas y los emprendedores, ayudando a orientar los
resultados de las estructuras de investigacion hacia las necesidades del
Entorno.

c) El fomento y difusién del estudio, de la ciencia, de la cultura y del
deporte.

d) Laasistenciaala comunidad universitaria.

e) El fomento de la vinculacién entre la Universidad de Valladolid y sus
egresados.

f) La insercion de los titulados universitarios en la actividad laboral y
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profesional, con especial atencién a colectivos con mayor dificultad de
integracion.

g) Elfomento y promocién del emprendimiento universitario.

h) La interrelacién entre la Universidad y la sociedad, en todo lo que procure
la formacion cultural y profesional, el desarrollo y mejora de las
condiciones de vida, y la salvaguarda de la salud, del medio ambiente y
del patrimonio histérico, arquitecténico y cultural.

i) ElI fomento de la creacibn de empresas, incluyendo, en su caso, la
participacién directa en aquellas que estén basadas en el conocimiento
universitario promovidas por personal docente e investigador de la
Universidad de Valladolid.

j) La gestion de infraestructuras y equipamiento cientifico y tecnolégico.

k) La promocién y contribucién al desarrollo socioeconémico,
principalmente de las provincias donde la Universidad tiene campus
(Palencia, Segovia, Soria y Valladolid) y, de manera general, del resto de la
Comunidad de Castilla y Leon.

I) La divulgaciéon cientifica y la promocién de vocaciones cientificas y
tecnologicas.

m) Cualesquiera otros que estén relacionados con las actividades y los fines
de la Universidad de Valladolid.

El art. 258.3 de los Estatutos de la UVa sefala que la cooperacién entre la
Universidad y sus fundaciones seré regulada mediante los correspondientes convenios
de colaboracion.

El 31 de mayo de 2021 se firmd el convenio de colaboracidn entre la UVa vy la
extinta Fundacién General de la UVa, convenio que se mantiene en vigor actualmente
bajo la nueva denominacion, Fundacién Universidad de Valladolid y a través del cual
articula y desarrolla sus actividades. Ambas desarrollaran un programa de colaboracion
para la planificacién, disefio, organizacién y desarrollo de las actividades de
transferencia, formativas, docentes y de investigacion de interés comun, asi como el
fomento y difusion del estudio, de la ciencia, de la cultura y del deporte. Ambas partes
se comprometen a colaborar en el desarrollo de las acciones necesarias para abordar las
lineas de trabajo previstas en el convenio marco de colaboracién. Esa colaboracion
podra ser objeto de desarrollo y concrecion, en su caso, por medio de convenios o
instrumentos especificos, en los que se reflejara la dimensién y el alcance de la misma. A
tal efecto se podréan constituir grupos de trabajo que se consideren precisos.

Conforme al articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), también con fecha 31 de mayo de 2021, la Fundacién pasa a
considerarse medio propio (M.P.) de la UVa y mediante la figura del encargo desarrolla la
promocién, gestién, e implementacion de programas, proyectos y actividades que
contribuyan y coadyuven al cumplimiento de los fines de la UVa, gestionando
principalmente aquellas actividades que la estructura propia universitaria no pueda
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realizar por si.
La Fundacién asume los encargos actuales y que consisten en el desarrollo de
ciertas actuaciones que se agrupan por su naturaleza funcional en:

a) Apoyo, promociéon y gestibn de actividades en materia de
investigacion, innovacioén y transferencia.

b) Promocibén, gestibn y administracién de formaciéon continuada
(formacién no encuadrada en planes oficiales de estudios).

c) Promocién, gestidny apoyo a la insercion laboral de titulados universitarios.

d) Promociény gestién de los programas Alumni.
e) Promocibn, gestiony administraciéon del Centro de Idiomas.

f)  Promocién y gestién de infraestructuras de alojamiento estudiantil
(Apartamentos Cardenal Mendoza, Residencia Universitaria Dugues
de Soria) y del Palacio de Congresos “Conde Ansurez".

Por otro lado, es importante sefalar que la Fundacién se configura como la
Oficina de Transferencia de Conocimiento de la Universidad de Valladolid de acuerdo
con el Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen las Oficinas
de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro. Las funciones a desarrollar por
ella se articularan a través de dos areas muy relacionadas entre si, el area de Innovacién
y el area Parque Cientifico. La distribucion de las funciones seré la siguiente:

a) La proteccion de los resultados de 1+D+l a través de
titulos de propiedad industrial e intelectual, u otras Area de Innovacién
modalidades de proteccion.

b) La explotacion de resultados de investigacion,
invenciones y nuevas tecnologias a través de Areade Innovacion
cualquier tipo de contrato que suponga la
transmisién de su uso o titularidad a terceros.

c) La investigacion colaborativa entre entidades e Areade

pUblicas y privadas, asi como la contrataciéon de Innovacion
servicios de I+D+l y tecnolégicos. e AreaParque
Cientifico

d) La promocién de la creaciéon de entidades basadas
en el conocimiento Area Parque Cientifico

e) La difusion social del conocimiento. Area Parque Cientifico

La documentacién correspondiente al presupuesto de gastos e ingresos esta
adaptada a la Ley 13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Le6n (modificada
por la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Plblico autonémico), al
haberse trasladado el registro de la Fundacion del Registro de Fundaciones del Estado al
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Registro de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn en el transcurso
del ejercicio 2016 y estar, por consiguiente, bajo el Protectorado de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

En el documento se incluye también el presupuesto necesario para conseguir los
objetivos seflalados en el plan de actuacion, exponiéndose de manera conjunta la
previsién de gastos de la Fundacion para el afio 2025 y los ingresos con los que espera
contar para hacer frente a dichos gastos. Su estructuracidn como presupuesto por
programas, coincidente con las diferentes &reas de actividad de la Fundacion, se
configura como una herramienta muy Gtil para la consecucion de los objetivos del plan
de actuacion, al posibilitar un anélisis y seguimiento segmentado, para cada uno de los
programas considerados, de las realizaciones, el cumplimiento de objetivos y los costes
de las actividades realizadas. En su prevision se refleja la estimacion del impacto en la
actividad de la Fundacién ocasionada por diversos factores.

Las actividades a desarrollar se incardinan dentro de las siguientes areas
funcionales, surgidas de la renovacién de la estructura organizativa de la Fundacion:

1 Alumni, drea que trabaja para la interaccion con el entorno de cara a
promover y gestionar actividades dirigidas a favorecer la empleabilidad de
estudiantes y egresados de la Universidad de Valladolid, y la atraccion e
interaccién con el talento.

2. Area de Idiomas y Formacién permanente, realizacién de cursos de Idiomas
extranjeros (idiomas modernos), espariol para extranjeros y acciones de
formacién continua.

3. Area de Infraestructuras y CPD, ofrece servicios a la UVa y externos
vinculados a la explotaciébn de varias infraestructuras y edificios. En
concreto los Apartamentos Cardenal Mendoza, el Palacio de Congresos
Conde AnsuUrez, la Residencia Universitaria Duques de Soria, el edificio [+D
del Campus de Valladolid, la zona de empresas del Edificio 1+D del
Campus de Soria, el edificio PCUVa y el Centro de Procesado de Datos.

4. Innovacion, encaminada a apoyar y visibilizar la investigacién generada en
la UVa, asi como el apoyo a los investigadores en las relaciones entre la UVa
y el entorno econémico y social, contribuyendo a la transferencia de
conocimiento y tecnologia, y a la puesta en valor del capital humano que
se ha formado en la misma.

5. AreaClinica, (IOBA), para la asistencia clinica y quirargica oftalmolégica.

6. Parque Cientifico, realiza actividades para promover la innovacién, la
transferencia de conocimiento y la divulgacién de la ciencia entre la
comunidad universitaria y en el tejido socio-econémico del entorno.
Ademas, fomenta el emprendimiento y la creacion de empresas en el
seno de la UVa.
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7. Servicios centrales/transversales de la Fundacién, engloban sus 6rganos
de direccién econdémica, administrativa y estratégica junto con aquellas
unidades administrativas y de servicios que dan cobertura a todas las
Areas y unidades operativas de la Fundacién.

e Comunicacion y marketing.

e Gestidn financiera y contabilidad.

o  Gestidbn administrativa.

e Personas.

e Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC).

e Asesoriajuridica y contratacion.
Uno de los elementos fundamentales en los que se continuard trabajando en
2025 es la consolidacion de la carta de servicios de la Fundacién y capacidades de
accién completas por tipologias de clientes, que integren la globalidad de servicios de
toda la Fundacién con los que se pueda colaborar, con la finalidad de proyectar
campafas y estrategias especificas, encaminadas a la captacion de recursos y
potenciales clientes/usuarios, tanto pUblicos como privados.

Para finalizar esta introduccioén, indicar que, en coherencia con el valor de la
igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid y su Fundacién, todas las
denominaciones que en este Plan de Actuacion y Presupuesto 2025 se efectlan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se
entenderan hechos indistintamente en género femenino.
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| AREA DE ALUMNI

Alumni enfoca su actuacion en dos objetivos estratégicos y operativos,
enmarcados, fundamentalmente, en una doble vertiente:

Por un lado, un servicio especialmente relevante y orientado a estudiantes y
recién titulados, como es la orientacién laboral individual y grupal y la gestion de
practicas en empresas y entidades conducentes a fomentar la empleabilidad de los
egresados y facilitar su inserciéon en el mundo laboral.

Por otro lado, el incremento de la interrelacién entre egresados (Alumni), la
Universidad de Valladolid, el tejido empresarial y la sociedad en su conjunto,
desplegando para ello una serie de servicios atractivos y de valor afiadido tales como el
asesoramiento laboral, programas de retencion y atraccién de talento, intermediacion
laboral operando como Agencia de Colocacién y Recolocacién acreditada por el SEPE,
etc. y adaptandolos a las distintas etapas de la vida.

Se realizaran estudios encaminados a conocer la realidad de los egresados de la
UVa vy proporcionarnos informacion que permita conocer su situacién, datos
profesionales, lugar de trabajo, etc.

A continuacioén, se desarrollan las actuaciones previstas:

e Impulsar y consolidar politicas estables de interaccion con la comunidad
universitaria.

e Proporcionar a los egresados los canales adecuados para su insercion
laboral.

e Realizar acciones de asesoramiento que potencien la orientacion laboral

En materia de orientacion y formacion para el empleo, se continuaran
desarrollando durante 2025 actividades de orientacion y formacién dirigidas
directamente a aumentar la empleabilidad tanto de estudiantes como de titulados
universitarios de la UVa. Se trata fundamentalmente de tutorias individuales, asi como
de talleres grupales que persiguen informar, motivar y asesorar en la busqueda de
empleo y fomentar la adquisicibn de competencias profesionales de caracter
transversal.

En 2025 se seguird ampliando la cartera de servicios al consolidar el servicio de
formacién on-line de competencias transversales, ya testado con gran éxito por méas de
4.000 estudiantes y egresados a través de los webinarios organizados y que se
comenz6 a comercializar via web a finales de 2021.

En 2023 se puso en marcha una iniciativa, que continuara en 2025, denominada
Talento Valladolid (https://talentovalladolid.com), que estableci®6 un marco de
colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Valladolid (que actGa a través de su
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Agencia de Innovacién y Desarrollo Econdémico) y la UVa (que actlGa a través de su
Fundacién) para el desarrollo de un programa destinado a retener y atraer talento al
municipio de Valladolid desarrollando diferentes lineas de actuacién centradas en la
difusién de la oferta de talento que hay en Valladolid y la demanda de talento que tienen
las empresas instaladas y las que estan planteadndose instalarse en el municipio.

e Potenciar la especializacion en la gestion de practicas.
e Captar programas de préacticas de financiacion publica y privada.

e Mejorar los procesos de tutorizacién e informacién a los egresados.
La actividad de Practicas en empresas y entidades constituye la principal
fuente de actuaciones generadoras de ingresos para esta area. Podemos diferenciar, a
priori, 2 tipos de programas de practicas:

- Programa propio de préacticas: El Programa Competencia-T es el programa
propio de practicas de titulados, que se nutre de un fondo de becas
constituido con aportaciones de empresas, entidades o instituciones. Durante
2025, en funcién de cémo se definan algunos elementos normativos a nivel
nacional, puede ser necesario establecer una reorientacién del Programa,
implantando servicios complementarios tanto para los practicantes, como
para las empresas y entidades receptoras, que hagan méas atractiva esta
modalidad de insercion profesional, asi como ampliar el abanico de potenciales
usuarios.

- Programas financiados por fondos publicos: entre los que cabe considerar:

+ Programa de précticas “Renault Experience”, dirigido a ingenieros recién
titulados para el desarrollo de practicas no laborales en el seno de Renault,
financiado por el ECyL.

« Programa de Practicas No Laborales (PNL), programa generalista dirigido
principalmente a titulados de dificil insercion, financiado por el ECyL.

* Programas del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid: Programa dirigido a perfil
generalista que persigue apoyar a las empresas de Valladolid mediante la
transferencia conocimiento en el desarrollo de acciones de Modernizacion,
Transformacion Digitaly Verde en la empresa

+ Programas de la Excma. Diputacién de Valladolid, cuyo objetivo es que
titulados de la UVa realicen estancias formativas en dependencias de la
Diputacién y en empresas de la provincia.

+ Programas de las Excmas. Diputaciones de Palencia y Soria y Excmo.
Ayuntamiento de Soria para practicas de titulados en empresas de estas
provincias.

Seguimos expectantes ante la posibilidad de que la operatividad, e incluso la
continuidad de todos estos programas podria verse comprometida por el Estatuto del
Becario que esté negociado desde el Ministerio de Trabajo con los agentes sociales y se
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debati® en la comision correspondiente del Congreso de los Diputados como
proposicién no de ley y fue rechazada por la mayoria de la Camara (20-17).

La intermediacién laboral es otro de los servicios puestos en marcha desde
2021 que se fortaleceré y seguird consolidandose en 2025, en estrecha correlacién con
el Programa Competencia T. En el otofio de 2022 se reconocié a la Extinta FUNGE como
Agencia de Colocacién por parte del SEPE/ECyL, hecho que se pretende promover y
consolidar a lo largo de 2025, tras las pertinentes adaptaciones de los sistemas
teleméticos de gestion y alimentacion de datos de este proceso para con el ECyL.

En este sentido, en noviembre de 2023, se firm6 un convenio de colaboracién
con el ECyL, que articulard una subvencion directa para la gestién de acciones de
intermediacion. Se esta negociando uno nuevo ampliando el anterior.

Potenciar la imagen de pertenencia a la UVa a través de Alumni que consoliden
la formacién de una red de embajadores de la UVa en la sociedad:
e Creary consolidarunared activa.
e Ofrecer una oferta de actividades propias ligadas a la demanda social.
e Promover politicas universitarias que favorezcan a la red.
e Potenciar la especializacion en gestién de Alumni.

El Programa Alumni pretende servir a la UVa y a sus antiguos estudiantes en
varios aspectos fundamentales:

e Fortalecer y prolongar a lo largo de los afios la relacién entre egresados y
la UVa a través de diversas acciones y actividades fomentando el
sentimiento de pertenencia a la Institucion

e Como producto de estas sinergias potenciar la empleabilidad de sus titulados.

e Se va a trabajar para incrementar el nUmero de egresados asociados al
servicio y fidelizar los actuales, implantando también sistemas de gestién
mas actualizados y cdmodos para los interesados.

e Desarrollo de una carta de servicios especificos para los Alumni UVa, tanto
del area de Empleo, como del conjunto de la Fundacién y de la propia
Universidad.

e Puesta en marcha de nuevos servicios y actuaciones, tales como
encuentros sectoriales o por centros académicos de procedencia,
“beneficios” comerciales en el entorno..

e Desarrollo de una campafia de comunicacidén sobre las ventajas de ser
Alumni UVa.

Durante 2025 se consolidarj la iniciativa Alumni UVa de Honor con la finalidad
de dar mayor visibilidad a la UVa a través de los egresados que han desarrollado carreras
profesionales de especial relevancia.

~
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Mejorar la participacién del entorno en la mejora continua:

e Se seguira con el sistema de encuestas y andlisis de resultados.

e Continuar con el sistema de propuestas y sugerencias de mejora.

La retroalimentacién de las actividades gestionadas es uno de los elementos a
impulsar en 2025 de forma sistemética. Se viene haciendo un seguimiento de la
evolucion profesional de muchos de los beneficiarios de los servicios de orientacion y
apoyo a la insercion laboral, y también se realiza un seguimiento de la evolucion laboral
de los titulados beneficiarios de diferentes programas publicos. Se pretende ademés
trabajar en recabar la valoracién de los servicios desarrollados desde esta area, por
parte de todos los agentes que intervienen en el sistema: los beneficiarios (titulados), los
receptores de los mismos (empresas y entidades), los tutores empresariales y los
tutores académicos.

Obtener financiacion de nuevas fuentes, a través de la captacién de fondos en
el ano 2025.

e Continuar con el desarrollo de un plan de patrocinio y mecenazgo.
e Continuar la bGsqueda de patrocinadores y mecenas.
¢ Consolidaciéon de unared que fomente la interaccion.

El patrocinio y mecenazgo de actividades es una via que enlaza directamente
con la responsabilidad social corporativa de distintas entidades y empresas. En esta
linea se debe trabajar en la gestacion de iniciativas y proyectos atractivos por su
impacto mediatico y social que sirvan de hilo conductor en la estrategia de
acercamiento a potenciales mecenas o patrocinadores.

El programa propio de précticas de titulados se nutre, en muy buena medida, de
donaciones aportadas por distintas empresas. Es importante avanzar en esta dindmica
de trabajo y colaboracidn, planteando campafas especificas de apoyo a la insercién
laboral de colectivos particularmente vulnerables.

El Programa Alumni UVa contempla la incorporaciéon de empresas Alumni que
puedan realizar donaciones para distintas actuaciones de interés general.

Fomentar la participacion en propuestas de proyectos.

o Oferta de productos adaptables alos paquetes de trabajo.
e Analizar la oferta de convocatorias publicas y privadas.

e Participar en consorcios de proyectos.

La promocién de proyectos de talento, a través de los cuales se consoliden
ciertos servicios para los usuarios, e incluso pueda plantearse la puesta en marcha de
nuevas actuaciones. Se trata de es importante via de dinamizacion de la actividad de
esta éarea.

En este contexto una de las actuaciones importantes es el desarrollo del
Programa TALENTO VALLADOLID, que continuard en 2025 con una dindmica de
actuaciones ya implementadas, evolucionando las mismas y con nuevos parametros.

Definir las areas de expansion territorial y desarrollo.

~
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e Modelo comercial en los campus.
e Realizar actividades que potencien la imagen.

En el marco de esta érea se encuentran las delegaciones de la Fundacion UVa en
los campus de Palencia, Segovia y Soria.
Son equipos transversales que prestaran su apoyo, soporte e iniciativa para el

desarroll
requiere

o de los servicios propios de la Fundacion UVa en estos entornos. Para ello se
de una coordinacion especifica de las acciones, con la finalidad de evitar puntas

o lagunas en las cargasde trabajo de estos equipos.

La RPT del personal del area es la siguiente:

Puesto de trabajo N° de empleados | Dedicaciénn
Director/a 1 Tiempo completo
Técnico/a de gestion 5 Tiempo completo
Técnico/a apoyo 6 Tiempo completo
TOTAL 12
~
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‘ AREA DE IDIOMAS Y FORMACION PERMANENTE

El Centro de Idiomas de la Universidad de Valladolid tiene la misién de impartir
cursos de idiomas extranjeros y cursos de espafiol para extranjeros. Las actividades
concretas a desarrollar durante el ejercicio 2025 son las siguientes:

1  Cursos de idiomas extranjeros.

Se ofertarédn cursos de los siguientes idiomas, en sus diferentes modalidades,
principalmente: inglés, francés, aleman, italiano, y en menor medida (no en todas sus
modalidades) de japonés, portugués, y chino.

La oferta contendrad varias modalidades de cursos, fundamentalmente
presenciales en su totalidad si bien se va a realizar y potenciar una oferta muy concreta
de determinados cursos en formato online.

Se pretende en todo caso potenciar la oferta de cursos de preparacion de
examenes, los mas demandados en la actualidad. Cursos para cada uno de los idiomas
citados anteriormente, que se desarrollardn de octubre a mayo en el campus de
Valladolid y en el resto de campus que se oferte, en su modalidad cuatrimestral, de 60
horas lectivas cada cuatrimestre, con una duraciéon de 15 semanas y 4 horas lectivas
semanales, durante el primer cuatrimestre (octubre-febrero) y el segundo cuatrimestre
(febrero-mayo).

Complementando la oferta de cursos cuatrimestrales, nlcleo de la oferta
académica del centro, existe ademas la alternativa de matriculacion en cursos anuales
de Unicamente 60 horas lectivas, a desarrollar durante 20 semanas y 3 horas semanales,
que con una menor carga docente semanal y en un periodo superior permite alcanzar el
mismo nivel equivalente al que se alcanza cursando un curso cuatrimestral.

Todos los cursos de caracter académico estan ajustados al MCER (Marco
Comun Europeo de Referencia), que es un sistema utilizado a nivel global para definir las
destrezas linguisticas de los estudiantes en una escala de niveles desde un Al, nivel
bésico, hasta un C2, para aquellos que dominan el idioma de manera excepcional.

e Cursos intensivos de inglés, francés, aleman, italiano, japonés y portugués, con
una duracién de 30 horas lectivas.

e Cursos de preparacion de exadmenes para la obtencion de diferentes
acreditaciones internacionales de competencia lingtiistica: CertACLES, First
Certificate (FIRST), Advanced English (CAE), Proficiency, British Council y
cursos de TOEIC (inglés) y CILS (italiano). Complementado la oferta de cursos
de preparacidn, existirdn cursos de refuerzo de FIRST y CAE para aquellos
estudiantes que dispongan de un nivel cercano a la realizacién de un examen,

~
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y No sea necesaria la realizacién de un curso completo de preparacion.

e Cursos especificos y talleres de competencias y destrezas de comprensiéon y
expresion oral, para desarrollar habilidades concretas como speaking, listening
o writing, fundamentalmente en inglés, pero también en otros idiomas como
francés, alemén o italiano.

e Exadmenes oficiales. El centro esta acreditado por la Asociacién de Centros de
Lenguas de ensefianza superior para la imparticiéon de exdmenes siguiendo la
metodologia CertACLES de nivel B1, B2 y C1 en lengua inglesa. Se realizan dos
convocatorias anuales de ACLES. Ademas, se realizan exdmenes oficiales como
centro oficial examinador del TOEIC y TOEFL, y somos sede de Cambridge en
los exdmenes First y Advanced.

e Cursos MAE (My Ardor English) de inglés “on-line” en dos modalidades
diferentes segun distintos niveles de tutorizacién y apoyo al docente, que
permiten al alumno estudiar a su propio ritmo. En el ejercicio 2024 esta
planteado ampliar la oferta de modalidad “on-line” con productos similares al
MAE en otros idiomas.

Con caracter previo se realizan las correspondientes pruebas de nivel para
estudiantes que pretenden acceder a nuestros cursos en sus distintas modalidades.

Ademas de los cursos citados, el Centro de Idiomas prevé ofrecer e impartir
cursos realizados a medida dirigidos a empleados del sector pdblico y privado, en
funcion de la demanda solicitada.

Dentro del sector puUblico, particularmente, estan planificados cursos en la
propia Universidad de Valladolid, como los cursos con la Escuela de Doctorado
(ESDUVa), cursos para el PTGAS de la UVa, y cursos para la Universidad Permanente
Millan Santos. Ademas, se pretende dar continuidad a los cursos ya iniciados en 2023
para profesores universitarios en programas bilingles, en la linea con el que se impartio
para profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del Campus de
Valladolid.

Por otro lado, se seguiran desarrollando las actividades de cursos de idiomas en
el extranjero, con centros de referencia en Reino Unido, Irlanda, Malta, Estados Unidos y
Canadéa. A este respecto, hay formalizados acuerdos de colaboracién con distintos
centros docentes de Valladolid, para estancias de grupos de estudiantes principalmente
de la ESO, y se pretenden ampliar las colaboraciones incorporando nuevos centros en
2025, que supongan un impulso a de esta actividad.

Por otro lado, el segundo tipo de cursos que se estan potenciando, los cursos de
preparacion de examenes, también se presupuestan con un ligero crecimiento,

Se mantendran reuniones con los responsables académicos de la UVa para la

~
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posible integracion dentro de sus planes de estudios oficiales, la ensefianza de un
idioma, de tal manera que el alumno de cualquier Grado, mejore su competencia en
idioma extranjero orientada a obtener un nivel determinado del MCER o cursos de
preparacidn de exdmenes oficiales.

En todo caso, se implementardn medidas conducentes al mantenimiento en el
namero de estudiantes y el aseguramiento de una rentabilidad minima.

Se seguir§ analizando la oferta actual, en combinacioén con la demanda estimada,
basandonos en el anélisis de datos histéricos de los Ultimos afios, con la posibilidad de
realizar adaptaciones, que supongan una menor dispersién de la demanda, para ajustar
la oferta a las necesidades reales de nuestros potenciales clientes en cuanto a formato
de cursos, y horarios mas demandados, y revisar las estrategias promocionales,
potenciando la comunicacién en redes sociales y ampliar los medios de difusion.

2 Cursos de espafiol para extranjeros.

Los cursos de espafiol estan dirigidos al mercado internacional, sobre todo, a
estudiantes de paises extranjeros, aunque también en determinados programas, a
profesores de espafiol como lengua extranjera. Los principales tipos de cursos que se
ofertarén a lo largo del 2025 seran los siguientes:

e Cursos de espafiol académico para extranjeros, integrados por el curso de
Estudios Hispanicos que se celebrara entre enero y mayo; y el curso de Lengua
y Cultura que se celebrara entre octubre y diciembre. Ademas, se realizan los
cursos de Lengua y Cultura y Estudios Hispanicos, como combinacién de los
cursos anteriores. Estos cursos incluyen excursiones vy actividades
extraacadémicas para una experiencia cultural que complementa a la
actividad docente.

e Cursos de espafiol general para extranjeros: dentro del programa “Spanish all
year round” (espafiol todo el afio), entre enero y mayo. También incluyen
actividades de extensién, excursiones y actividades culturales.

e Cursos intensivos de espafiol en verano. se realizardn cursos
fundamentalmente de lengua espafiola. Se ofertan durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre. Las horas lectivas se combinan con un programa de
actividades que facilitan la integracion del estudiante extranjero en la vida y la
cultura espafiola. Durante este periodo, se pueden incluir impartir ademas dos
cursos con contenido especifico como son el curso de espafiol para los
negocios y el curso de espafiol para la salud.

e Cursos a medida. Se organizan a peticidon y de acuerdo con universidades
extranjeras, que solicitan programas especiales disefiados especificamente
para un grupo de estudiantes. Generalmente son cursos que combinan lengua

~
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y cultura.

e Cursos para estudiantes Erasmus. Dirigidos principalmente a estudiantes de
paises integrantes del programa que necesitan reforzar sus conocimientos de
espafiol para cursar satisfactoriamente sus estudios en los diferentes centros
de la Universidad de Valladolid. Se realizan varios cursos entre los meses de
marzo a mayo, y de septiembre y diciembre.

e Staff Week: Curso con una duracion de una semana en el mes de mayo
destinado a principalmente a un perfil de profesores de la Unién Europea,
que se complementa con otro tipo de actividades complementarias. Durante
2024 se pretende afadir una segunda edicion de staff week a realizar en el
mes de julio.

e Curso de metodologia de la ensefianza del espafiol como lengua extranjera en
sus niveles inicial y avanzado. Se proponen las Ultimas tendencias de la
linglistica en la ensefianza del espafiol y esti destinado a profesores de
espanol

e Cursos de preparacion para la obtencion de los Diplomas de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE).

La UVa es Centro Oficial Examinador de los Diplomas de Espafiol como Lengua
Extranjera (DELE) del Instituto Cervantes, que otorga un Diploma de dominio del espariol
en un nivel del MCER (A1-C2). Tanto los estudiantes del Centro de Idiomas como
aquellos procedentes de otros centros tienen la oportunidad de examinarse del DELE en
nuestras aulas. También es Centro Oficial examinador de las pruebas de conocimientos
constitucionales y socioculturales de Espafia que forman parte del procedimiento para
la adquisicion de la nacionalidad espariola (examen CCSE).

Ademas, desde el afio 2021 se incorpord a nuestra cartera de servicios el
examen SIELE, examen que otorga un certificado de conocimiento de espariol sobre una
escala de puntos con equivalencias a los niveles A1-C1del MCER.

Durante 2025 se continuard trabajando en la estrategia de estudio de
modificacién tanto de la oferta como de la organizacién interna de los cursos,
analizando el contenido docente en 4 lineas, que complementen la oferta académica:
Espafiol para los negocios vy juridico, espafiol para la salud y espafiol para el arte y
cultura hispanicos (esta linea se mantiene)

3 Espafiol para la comunicacién y herramientas de aprendizaje.

Ademas, se esta estudiando incorporar en las lineas en las que sea posible, como
complementaria a la docencia en espafiol propia del Centro de Idiomas, la docencia en
asignaturas de grados bilingties en inglés de la Universidad de Valladolid siempre que se
encuentren dentro del &mbito de conocimiento de cada linea.

~
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Es fundamental mantener y potenciar el contacto permanente con todos los
colaboradores en universidades extranjeras para garantizar la sostenibilidad del drea de
espafol para extranjeros y seguiremos realizando esfuerzos en conseguir una mayor
diversificacion de los clientes, asi como de los servicios prestados, mejorando los
procesos relacionados con los servicios de alojamiento y otros servicios no académicos
(programacion viajes turisticos, practicas, etc.)

Trabajaremos para encontrar y fidelizar patrocinios para la realizacion de
actividades complementarias.

4 Formacion permanente

Por otro lado, se continuardn realizando aquellas actividades formativas
recogidas en el encargo de gestidn realizado por la UVa. Se continuara con la gestion de:

e Titulos propios de la UVa en modalidad de gestién mixta (UVa-Fundacion),
concretamente mésteres, diplomas de especializacion y diplomas de
experto/a universitario/a, y en modalidad de gestion integral por la Fundaciéon
los programas de formacién continua, concretamente, los cursos de extensién
universitaria y formacién continua.

e Certificados de habilidades formativas y profesionales, organizados y dirigidos
por profesores de la UVa a través de un departamento, instituto universitario o
grupo de investigacién reconocido (GIR).

e Organizacion y gestién del programa de Formacién Continua propio de la
Fundacion, que sera potenciado, a través de alianzas con plataformas online
para potenciar los cursos en este formato.

e Tareas propias de una secretaria administrativa para la gestion de las
microcredenciales. Estamos pendientes de su regulacion por parte de la UVa.

Para el desarrollo de todas las actividades de las diferentes areas, el Centro
de Idiomas y Formacion de la UVa dispone de los medios para el desarrollo del encargo

Mantenemos el objetivo incrementar la demanda de estos afos en la ensefanza de
idiomas modernos dentro de los cursos académicos, potenciando la oferta de los cursos
de preparacidbn a exadmenes, cursos estratégicos, acreditacion para poder optar al
programa ERASMUS.

Se seguiran potenciando los cursos de idiomas en el extranjero, como otro de los
servicios, donde los cursos cuatrimestrales en formato de 60 horas lectivas y 4 horas
semanales seguiran siendo la base de la oferta.

Se realizara oferta de cursos especificos, con los cursos de speaking de 24 horas
lectivas, asi como los talleres de conversidn “oir, ver y hablar” de 6 horas lectivas de
duracién, y 4 semanas, COmo nuevos cursos a mayores de los mas consolidados. A lo
largo del afio, se intercalaran cursos intensivos de 30 horas lectivas.

~
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En los meses de verano (junio, julio y agosto), se establecera una doble oferta méas
intensiva y concentrada, de los cursos superintensivos.

Este afio de 2025 se van a destinar recursos a potenciar la ensefianza del idioma
inglés mediante los cursos en estancias de centros del extranjero, e intentar enviar a un
mayor nimero de estudiantes a los centros en Reino Unido, Irlanda, Malta, Estados Unidos
o Canada con los que colaboramos, desarrollando el trabajo realizado en el periodo
2022-2024 con los convenios que se han alcanzado en este sentido con distintos
centros educativos.

Existe una doble actividad en idiomas en el extranjero, la intermediacién entre el
alumno/cliente y el centro extranjero donde el alumno realizara su formacion y/o estancia,
realizando el Centro de Idiomas el asesoramiento y seguimiento, y el régimen de agencias
de viajes para los colegios espafioles con convenio donde el Centro de Idiomas gestiona
de manera integral toda la actividad.

Se realizan cursos adaptados a las necesidades particulares de los demandantes,
como, por ejemplo, cursos para el PTGAS de la UVa, con la Escuela de Doctorado
(ESDUVa) y con la Universidad Permanente Millan Santos de la UVa. Ademas, se dara
continuidad, a peticidn de las distintas facultades y escuelas, el programa de bilingiismo
de profesores UVa.

Continuando las bases establecidas en afios anteriores, se seguird avanzando con
el proyecto de politica docente, impulsado desde la direccién de gestién y supervisado
por la direccién académica y jefatura de estudios de idiomas, con el que se pretende
homogeneizar y establecer unos estandares para todo el profesorado de idiomas, de tal
manera que la imparticion de clases se realice de manera coordinada y con herramientas
comunes de funcionamiento, siguiendo el Plan de Aula establecido y potenciando la
digitalizacion a través de herramientas informaticas de caréacter interno basadas en
Moodle, que faciliten los procesos de imparticion del contenido docente y la
comunicacion directa y eficiente con el alumno. Todo ello deberéd redundar en un
incremento de la satisfaccion del alumno.

Por otro lado, se mantienen cursos de preparacion de exdmenes de acreditaciones
oficiales en formato online, que pueden tener mejor acogida entre los clientes objetivos,
como oferta complementaria y nunca sustitutiva de la oferta presencial.

Dada la creciente demanda y necesidad de acreditacidn por parte del alumnado
de idiomas, se mantiene la oferta de los cursos de preparacién para las acreditaciones
oficiales, actualmente certificacion con Cambridge English First (B2), CAE (C1), Proficiency
(C2). Asimismo, y para complementar esta oferta, se ofertarédn cursos intensivos de
preparacion, cursos modulares que sirvan de refuerzo para aquellos estudiantes que
estén con un nivel muy cercano a poder acreditarse, cursos de certificacion CertACLES
B1 de inglés y CertaACLES B2 de inglés, y puntualmente, cursos de certificacion TOEIC,
todos ellos en idiomas inglés, incorporando como novedad para el afio 2025 el
ecosistema de acreditaciones del British Council. Ademas, se pretende plantear la
recuperacion o introduccion de cursos de preparacidn para acreditaciones en otros
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idiomas ademaés del inglés.

Diversificacion en mayor medida la oferta de formaciéon propia buscando alianzas
con plataformas que nos permitan una gestion més eficiente de los cursos,
incorporando nuevas herramientas formativas que redunden en un incremento de la
calidad formativa.

En la linea de lo establecido para todas las actividades del Centro, contindan
todas las acciones realizadas para potenciar una oferta online, también en cursos de
formacién propia, con las herramientas metodoldgicas necesarias en el entorno
formativo de e- learning actual.

Impulsar la formacién en competencias ligadas a fomentar el empleo. Se
incrementaran el nUmero de acciones formativas realizadas como consecuencia de las
demandas de las empresas para satisfacer sus necesidades especificas, orientadas al
formento del empleo.

Se potenciardn metodologias de docencia online y se establecerd un programa
de difusion de la oferta formativa. Es necesario realizar acciones que potencien una
mayor difusidn de la oferta formativa, especialmente los cursos de gestidn propios, y
colaborar en la difusién de los cursos de gestidn encargada, no solo a través de los
canales de comunicacioén tradicionales, sino incrementando en mayor medida la difusion
a través de redes sociales.

Homogeneizar y potenciar Moodle y BBB a nivel de informacién de la herramienta
docente y utilizacion por parte de los profesores, también de manera homogénea para
todas las areas del centro, en linea con el proyecto de politica docente a cargo de los
directores académicos de idiomas y de espafiol. En este sentido, se han dotado
recursos internos para potenciar este objetivo, de tal manera que uno de los profesores
pasa a reforzar este proyecto, trasladando al area de espafiol, los avances que ya se
habian realizado en el area de idiomas.

Se mantiene como objetivo continuar la mejora de la situaciéon actual de
informatizacion y digitalizacién de las herramientas administrativas.

Ademas de las diferentes lineas de actividad, durante el ejercicio 2025 se van a
seguir implantando cambios graduales en los servicios administrativos y de gestion del
Centro de Idiomas y Formacién Permanente.
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La RPT del personal del &rea es la siguiente:

Puesto de trabajo N° de empleados Dedicacién

Director/a 1 Tiempo completo
ATENCION AL ALUMNO Y ADMINISTRACION

Técnico/a de gestion 1 Tiempo completo (1)

Puesto de trabajo N° de empleados Dedicacién

Gestor/a especializado 1 Tiempo completo

Administrativo/a y atencién al

alumno 3 3 atiempo completo
FORMACION

Técnico/a de gestion 1 Tiempo completo (1) 90%

IDIOMAS EXTRANJEROS

Técnico/a de gestion Tiempo completo (1) 10%

Profesor/a de inglés 10 5 a tiempo completo y 5 a tiempo parcial (2)
Profesor/a de francés 1 Tiempo completo

Profesor/a de italiano 1 Tiempo parcial

Profesor/a de japonés 1 Tiempo parcial

Profesor/a de alemén 1 Tiempo completo (2)

ESPANOL PARA EXTRANJEROS

Técnico/a de gestion 1 Tiempo completo (1)

Profesor/a de espafiol 8 4 a tiempo completo y 4 a tiempo parcial
Gestor especializado Tiempo completo (1)

TOTAL 30

(1) La coordinacién de actividad de Idiomas y formacién, espafiol para extranjeros y
administracion y servicios recae en 3 técnicos de gestién
(2) La coordinacion docente recae en 1 profesores

-~
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‘ INFRAESTRUCTURAS Y CPD

Gestién de los Apartamentos Cardenal Mendoza.

Los apartamentos Cardenal Mendoza consta de 201 apartamentos con dos
habitaciones individuales, bafio, cocina y sala comun. Estan equipados de teléfono y
conexion a Internet.

Ademas, el complejo ofrece los siguientes servicios: servicio de conserjeria,
servicio de limpieza, servicio de lavanderia y cafeteria-comedor.

Durante 2025 se seguiréd realizando el estudio detallado para establecer una
planificacion de actividades y una estimacién de presupuesto de cara a mejorar su
estado y resolver las incidencias repetitivas del inmueble a lo largo de los préximos
anos. Entre las actuaciones que se tienen que realizar y que no ha sido posible llevar a
cabo en 2024:

e Reparacion de cubierta.

e Reparar los apartamentos afectados por las humedades.
e Finalizar la mejora de la red informatica del edificio.

e Implantar un plan de mantenimiento anual.

También se plantean algunas mejoras para captar el interés de usuarios y hacer

mas sosteniblela infraestructura:

e Optimizarla ocupaciéon del complejo.

e Revisarla politica de precios.

¢ Mejorade laweb y posicionamiento en redes sociales.

¢ Incrementar servicios que se ofrecen.

e Ofrecer opciones de ocio en el complejo.

e Hacer que sea més acogedor el complejo.

Gestion del Palacio de Congresos Conde de AnsUrez. Agencia de eventos.

El Palacio dispone de las instalaciones necesarias para realizar cualquier tipo de
eventos, como congresos, convenciones, jornadas técnicas, cursos de formacion vy
seminarios cientificos.

Tiene una capacidad de 1287 plazas y una amplia red de servicios entre los que
se cuentan 10 salas con una capacidad que oscila entre las 30 y las 600 personas, una
central de comunicaciones, sistemas audiovisuales, gabinete de prensa, puntos de
informacidn y atencién al visitante, salas de protocolo. Sigue en constante renovaciéon
para ofrecer todos los medios técnicos y humanos a disposicion del cliente.

~
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La Fundacién ofrece un servicio integral a través de la Agencia de eventos de
organizacion y gestibn de congresos, jornadas, seminarios, reuniones cientificas
impulsadas por la UVa o la propia Fundacion y dirigidas a la comunidad universitaria,
entidades y agentes sociales.

Objetivos y mejoras:
¢ Incrementar la ocupacion.
e Captacion de eventos dentro del &mbito universitario y fuera de él.
e Mejorarla web y posicionamiento en redes sociales.
e Ofrecer alternativas a la realizacién de eventos teniendo como base de
operacionesel Palacio de Congresos:
= De forma Presencial.
= Deforma Online.
*» De forma Mixta.
e Acuerdos con instituciones y patronos para realizar actos en el Palacio.

Gestion de la Residencia Universitaria Duques de Soria.

La Residencia Universitaria Duques de Soria presta servicio de alojamiento a los
estudiantes de la Universidad de Valladolid que cursan sus estudios en el Campus de
Soria. La Residencia cuenta con 84 plazas de alojamiento y ofrece servicios de
conserjeria, comedor, limpieza, lavanderia, teléfono, sala de estudio y sala de informatica.

Recuperado el aforo normal de esta infraestructura que se habia reducido al 50%
en los afios posteriores a la pandemia, por lo que el curso 2023-2024 se recuperaron las
plazas ampliandose su capacidad, medida muy importante tanto econébmicamente, para
ayudar a mejorar los ingresos, como respecto al servicio que se da al campus de Soria
que no dispone de suficientes plazas de alojamiento en residencias a sus estudiantes.

El edificio tiene necesidades y mejoras pendientes en el mantenimiento y
conservacion para lo que realizaremos un estudio priorizando las actuaciones, asi como
una estimacidén de presupuesto para su reparacién y mejora.

Objetivos y mejoras:
e Mantener la ocupacion actual.

e Mejorade laweb y posicionamiento en redes sociales.
¢ Incrementar los servicios que se ofrecen.

~
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Gestion del edificio I+D del Campus de Valladolid. Edificio compartido, Sede de la
Fundacién UVa.

El Edificio 1+D del Campus Miguel Delibes es una infraestructura de la UVa,
adscrita al Vicerrectorado de Investigacion y gestionada por la Fundacion. En él se ubica
la sede y varias areas de la Fundacion, asi como espacios de generacion de ideas donde
la comunidad emprendedora de la UVa puede dar los primeros pasos de su proyecto
emprendedor.

El Edificio también alberga GIR de la UVa con un alto potencial de transferencia y
varios laboratorios transversales, entre los que destacan el Laboratorio de Técnicas
Instrumentales (LTI UVa). También estan instaladas empresas innovadoras que
colaboran activamente con grupos de investigacion de la UVa.

La gestidn del edificio contempla los servicios de consejeria, paqueteria, atencién
a los usuarios del edificio, coordinacién de las necesidades de mantenimiento, limpieza y
conservacién del edificio con los servicios correspondientes de la UVa. La gestion de
este edificio se formaliza mediante encargo asignado al Vicerrectorado de Investigacion.

Gestion del edificio PCUVa.

El edificio Parque Cientifico Universidad de Valladolid es un centro de empresas
ubicado en el Campus Miguel Delibes de Valladolid con dos plantas de oficinas, una de
laboratorios y varias salas de usos comunes.

Es un espacio para la innovacion abierta que facilita el encuentro entre la
investigaciéon y el mundo empresarial. El edificio Parque Cientifico UVa alberga a
empresas que demandan investigaciones y desarrollos de la UVa, a spin-off recién
constituidas o en fase de lanzamiento, asi como unidades mixtas de investigadores-
empresas.

Dispone de oficinas desde 23m? laboratorios de hasta 45m? con oficina anexa,
salas de reuniones, dos salas polivalentes para actos, office con comedor, conserjeria y
garaje.

El Edificio PCUVa es un espacio que facilita el encuentro entre el mundo
académico y el empresarial. Alberga empresas intensivas en conocimiento en cualquiera
de sus modalidades: EBTs universitarias, spin-offs, y empresas innovadoras que
demandan investigaciones y desarrollos de la UVa independientemente del momento en
el que se encuentren (recién constituidas, en fase de lanzamiento o en fase de
consolidacién), que quieren desarrollar su actividad en un entorno universitario. El
namero medio de empresas instaladas en el Campus universitario se mantiene en torno
a 40 empresas.

En este espacio se vienen realizando multitud de actividades relacionados con
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los fines de la Fundacion bien sea organizadas directamente por ésta, 0 como entidad
colaboradora de otras empresas o instituciones.

Gestion del CPD

La Fundacion dispone de un Centro de Proceso de Datos de 200 m? que da
servicio a la comunidad investigadora y alberga proyectos de colaboracién entre
Universidad y empresa. EI CPD cuenta con infraestructuras tecnolégicamente muy
avanzadas para proveer servicios de forma fiable y segura, tanto fisica como
I6gicamente. Entre dichos servicios se incluyen:

e Alojamiento de servidores (housing)

¢ Ancho de banda dedicado y redundado.

e Administracién de servidores.

e Otros servicios: Disco duro virtual, monitorizacién de servicios, backup a
disco y asesoramiento, entre otros.

El equipamiento del CPD esté disefiado como un entorno flexible, adaptable y
escalable, dotado de la mejor infraestructura TIC y de Internet, conformado como una
infraestructura tecnolégica fiable, eficaz y segura que cumple con todos requisitos
exigidos a este tipo de instalaciones:

e Las méas exigentes especificaciones en la industria: El CPD ha sido
construido segun los estandares més rigurosos para ofrecer unas
instalaciones excepcionales, seguridad, energia, conectividad y todo tipo de
servicios de valor afiadido.

e Soluciones flexibles: Ofrecemos soluciones flexibles, adaptadas a las
necesidades de cada proyecto y un modelo de gestion flexible y ambicioso,
capaz de satisfacer sus requisitos y con la calidad y servicio esperados.

La construccién y el mantenimiento del CPD se realizan siguiendo los pardmetros
de certificaciéon TIER Ill lo que implica un Service Level Agreement (SLA) de un 99,9820%.
Ademas, estad certificado en la norma ISO27001, norma amparada por la
Organizacién Internacional de Estandarizaciéon (ISO), establece una implementacion
efectiva de la seguridad de la informacién empresarial. Es una disposicion
internacionalmente reconocida que ayuda a gestionar la seguridad de la informacién del
CPD.
Ademas, permite la utilizacién de sistemas de creacion de entornos virtualizados
de investigacion y la optimizacién del uso de las infraestructuras, sin riesgos para los
trabajos compartidos sobre las mismas y con el consiguiente ahorro energético.
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El servicio cuenta con dos técnicos informéticos responsables de la gestién del
CPD. Estos se encargan por un lado de ofrecer el uso del CPD a investigadores de la
UVa, ya que se dispone de una gran capacidad de célculo y, por otro lado, de rentabilizar
la inversidn ofreciendo los servicios del CPD a empresas externas interesadas en la
gestion de sus servicios de tecnologia de la informacion.

El CPD continla dando servicio continuo (7x24x365) tanto a grupos
universitarios de la UVa como a empresas. El servicio estéd consolidado y da soporte de
manera equilibrada tanto a estructuras universitarias de investigacion, como a
empresas, que ya han trasladado un volumen importante de equipos a las instalaciones
gestionadas por la Fundacion. En concreto, estan alojados servicios de 29 empresas y de
21 grupos y laboratorios de investigacion.

En el aflo 2025 se espera mantener la actividad del CPD con respecto el afio
anterior, acreditarse en el Espacio Nacional de Seguridad y a la nueva actualizacién de la
norma ISO27001.

La RPT del personal del rea es la siguiente:

Puesto de trabajo N° de Dedicacion
empleados

Director/a 1 Tiempo completo

Administrador /a de infraestructuras Tiempo completo (1)

Administrador /a de infraestructuras Tiempo completo

Administrador /a de infraestructuras Tiempo completo

Personal de servicios generales Tiempo completo

== ]-

Personal de servicios generales 2 a tiempo completo y 1 a tiempo

parcial

Gestor/a especializado 1 50% con innovacion
Administrativo/a 50% con el Parque Cientifico (2)
Técnico/a de gestion 1 Tiempo completo

Oficial de oficios 2 Tiempo completo

Técnico/a especialista (jefe de cocina) 1 Tiempo completo

Técnico/a de gestion informética 1 Tiempo completo

Técnico/a de soporte informatico 1 Tiempo completo

TOTAL 15

(1) La coordinacion del area de Infraestructuras y la administracion del Palacio de congresos
recae en la misma persona

(2) Administrativo al 50% en area Parque Cientifico y al 50% en area de Infraestructuras
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| INNOVACION

El area de Innovacién desarrolla parte de la actividad de la Oficina de
Transferencia de Conocimiento de la Universidad de Valladolid. En concreto, realiza en
colaboracién con el é&rea Parque Cientifico las siguientes actividades que vienen
definidas por el Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen
las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro:

a) Conocimiento del potencial de la organizaciéon e identificacién de
oportunidades de transferencia de conocimiento.
b) Proteccioén juridica de la propiedad industrial e intelectual.

c) Evaluacion del potencial comercial de las posibles invenciones.
d) Promocién de la oferta tecnoldgica y comercializaciéon de resultados.
e) Intermediacion de acuerdos con la industria.

f) Negociacién de acuerdos de investigacion, desarrollo e innovacion,
contratos de investigacion y contratos de transferencia de conocimiento.
g) Comunicacion e informacién sobre resultados e indicadores.

h) Difusién de los resultados y oferta tecnolégica, teniendo en cuenta los
sectores o tecnologias que conformen potenciales grupos de demanda.

i) Sensibilizacién y fomento de la formacién en materia de transferencia de
conocimiento al personal adscrito ala OTC y al personal investigador de la
entidad de la que depende.

j) Transferencia de profesionales con conocimientos de las tecnologias que
se transfieren desde la OTC al mercado.

k) Vigilancia tecnolégica, valorizacién y marketing tecnolégico.

) Promocién de prueba de concepto, demostraciones y prototipos.

Se mantienen para el afio 2025 los siguientes objetivos:
¢ Impulso la oferta tecnolégica de la Universidad.
e Fomento de la participacion en redes de transferencia.
e Mejora de la visibilidad de lainvestigacion en la sociedad.

El objetivo fundamental del proceso de difusién, promocién y comercializacion
del conocimiento es acercar el conocimiento generado por los grupos de investigacion
de la UVa ala sociedad, y al entorno empresarial en particular, con la finalidad de poner
dichos resultados de investigacion en valor de mercado. Ademéas de promover el papel
de la UVa como socio tecnolégico y de conocimiento de muchas estrategias
empresariales basadas en la innovacion.

Se promoverda la participacion de la comunidad cientifica de la UVa en los
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diferentes eventos de transferencia de resultados identificados desde la Oficina de
Transferencia de Conocimiento para tratar de mejorar la visibilidad los grupos que la
conforman, asi como de sus lineas de trabajo.

Ademaés, desde el area de innovacién en coordinacién con el area Parque
Cientifico, se organizardn visitas y contactos individuales entre investigadores y
empresas o entidades, y se planteard la organizacién de encuentros y actividades
diversas con grupos de empresas, como pueden ser partnerings teméticos, encuentros
de innovacién y todas aquellas actividades de networking que puedan suponer un
escaparate para la oferta transferible de la UVa y de la propia Fundacion.

Se llevaran a cabo actuaciones de difusion del conocimiento transferible de la
UVa para interactuar de forma eficiente con el mercado en materia de 1+D+i. Entre otras
medidas, se continlla mejorando, actualizando y adaptando a la nueva Estrategia
regional de investigacién e innovacién para una especializacién inteligente (RIS3) de
Castilla y Ledn 2021-2027, el Catalogo de conocimiento y tecnologia transferible de la
UVa (CyTUVa), ofreciendo una potente base de datos actual, accesible, amigable,
bilinglie, y multiplataforma. Desde esta base de datos se pretende dar a conocer las
soluciones tecnolégicas transferibles de la UVa, ademas de contar con una amplia
cartera de grupos de investigacion, laboratorios, etc.

La interaccion con los diferentes grupos de investigacion e investigadores de la
UVa es constante, es por ello que, se prevé alcanzar una amplia cobertura de las
diferentes areas de investigacion y trabajo de la UVa, prestando especial atencién a
teméaticas tan solicitadas como ciencias de la salud, sociales, juridicas, educativas y
medioambientales. Se promovera la participacion de la comunidad cientifica de la UVa
en los diferentes eventos de transferencia de resultados identificados para tratar de
mejorar la visibilidad los grupos que la conforman, asi como de sus lineas de trabajo en
los cuatro campus de la UVa.

Ademas, se continuara con la reorganizacién de procedimientos de trabajo en el
marco de los distintos procesos, alineados con la visidbn y valores establecidos. Asi
mismo, se trabajaré en base al cuadro de indicadores que permite hacer el seguimiento
del nivel de actividad ejecutado por proceso, asi como de la distribucién de recursos y
cargas de trabajo, y una ampliacién de la dindmica de desarrollo de acciones que
incluyen los procesos anteriormente descritos. Todo ello con el objetivo de alcanzar una
dindmica de mejora continua para mejorar los servicios del area.

Promover la transferencia de los resultados de investigacién de la UVa a la sociedad

Se colaborara con el tejido social y econdmico trasladando conocimiento y
tecnologia y se promoverd la proteccidbn de los resultados de investigacion

Incrementaremos la presencia de la Fundacién como nodo de redes de |+D+i, a
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través de las cuales se presta asesoramiento sobre los distintos instrumentos de
financiaciébn para la puesta en marcha de proyectos de [+D+i con grupos de
investigaciéon de la UVa e investigadores.

Para alcanzar los objetivos es crucial la captacion: Se informara a los posibles
interesados sobre convocatorias y fuentes de financiacidn, para ello los técnicos del
area de innovacioén realizan un seguimiento del roadmap de convocatorias de interés
para proyectos de |+D+i a nivel regional, nacional, europeo e internacional, ademéas de las
convocatorias que se realizan a través de entidades privadas. La informacién se
canalizaré a través de todos los canales de difusion de caracter general o directamente
con los GIR, se organizaréan talleres con ponentes externos para informar

Ademas, se realizaran seguimientos especificos de determinados programas de
especial interés para un area de conocimiento, gracias, al conocimiento generado en la
labor de recopilacion y actualizacion de la oferta tecnolbgica de la UVa. El objetivo final
de este punto es que la informacién que llegue a cada investigador sea lo mas
personalizada posible.

Consideramos estratégico el apoyo a los investigadores en la preparacién de
propuestas, para la captacion de proyectos de financiacién pUblica o privada. Esta es
una actividad especialmente relevante en el contexto de la unidad de captacidn, por la
complejidad técnica, la gran carga burocrética e idiomatica que tiene el asesoramiento
en esta materia.

Esta preparacion de las propuestas incluye, entre otras tarea, la elaboracién de
presupuestos adaptados a las particularidades de cada tipo de convocatoria e
instrumento de financiacion, el analisis de la viabilidad econémica de los proyectos, el
apoyo en la busqueda de socios, la adhesion a plataformas tecnolégicas nacionales y
europeas para favorecer sinergias, la preparacion de documentacién administrativa y el
uso de herramientas telematicas, la preparacion de la documentacién asociada a la
propiedad industrial previa y posterior a los proyectos, etc.

Otra actividad estratégica es, la captacién y gestion integral de contratos y
convenios relativos a proyectos de |+D+i de gestion delegada que se articulen mediante
un contrato mercantil, a través de los articulos 60 de la LOSU, o la prestacién de un
servicio técnico repetitivo (STR), concurso puUblico, donacioén, licitacién, entre otras, y que
no requieran de una justificacion econdmica del gasto ejecutado para el desarrollo de
los objetivos técnicos. En esta tipologia de contratos la responsabilidad de la ejecucion
técnica recae en un grupo de investigacion de la UVa.

Por su parte, se realizard en coordinacién con el Parque Cientifico, el proceso de
captacion de proyectos de I+D+i de gestidn delegada en convocatorias competitivas
publicas, de entidades publicas y privadas, y que requieren de una justificacion
econdmica y administrativa de los gastos ejecutados.

La Unidad de captacion apoya y asesora a los investigadores en la estrategia de
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internacionalizacion de la 1+D y, méas especificamente, en la preparacion y gestién de
proyectos de investigacion financiados por la Unidbn Europea, o por cualquier otro
organismo internacional. Esta unidad se organiza con caracter singular por las
particularidades derivadas de las fuentes europeas e internacionales de financiacion de
proyectos.

Estas particularidades, reclaman actuaciones diferenciadas, para poder ofrecer a
los investigadores un servicio especifico y diferenciado en esta materia.

Aun asi, no existe un reparto hermético de actividad y se comparten sinergias y
herramientas de trabajo entre las distintas areas de trabajo.

La tipologia de proyectos en gestidn es variada, en linea con los afios anteriores, es
por ello que los servicios que se prestan son, entre otros, el apoyo en la captaciéon de
proyectos y en el proceso de negociacion, la redefinicion de los proyectos aprobados
que incluyen modificaciones, asistiendo al investigador principalmente en las cuestiones
econdmicas y administrativas.

La gestion econdmica integral del proyecto, en nombre de la UVa (control de
ingresos, contratacion de recursos humanos, adquisicidn de materiales suministros y
servicios, gestidon de viajes, impuestos, reclamacién de facturas, asi como cualquier otro
tipo de gasto elegible relacionado con el proyecto. Siempre conforme a la normativa en
vigor y las condiciones de elegibilidad del gasto del programa, convocatoria o entidad
financiadora). El fin es descargar al investigador de toda carga administrativa de gestién
de los proyectos, tratando de desburocratizar, de dar facilidades y de llevar una gestion
administrativa eficiente y eficaz.

Los resultados de la investigacion requieren de un proceso de gestidon de la
propiedad industrial e intelectual. Esto es clave para la productividad cientifica y la
obtencidn de un rendimiento a medio plazo. Es por ello que, este proceso es un aspecto
importante dentro de las actividades del area de innovacién y transferencia. Por ello, se
trabajard en potenciar y dotar de los recursos necesarios para asegurar el apoyo y
asesoramiento en la tramitaciéon, de la propiedad industrial e intelectual, a los
investigadores.

Se realizardn acciones para consolidar la oficina de proteccidén de resultados de
investigacién, impulsar las solicitudes de propiedad industrial e intelectual, mejorar la
gestion de solicitudes de propiedad industrial e intelectual, potenciar la viabilidad de los
resultados de investigacion, y fortalecer y consolidar la negociacion y gestién de los
contratos de licencias.

Una de las actividades mas consolidadas en este ambito y a las que se daré
continuidad en 2025 son los premios Prometeo para estudiantes de la UVa o la apuesta
por el apoyo directo a investigadores de la UVa a través de la convocatoria Pruebas de
Concepto (POC) o LANZADERA.

Gracias a lalabor que viene desarrollandose en los afios anteriores desde la Unidad
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de Patentes, la Universidad de Valladolid esté situada como una de las entidades con
més patentes nacionales. Concretamente, la UVa, es la 1 Universidad de Castilla 'y Ledn,
3% Universidad de Espafia y 4° entidad nacional en nlmero de patentes nacionales. Con
esta perspectiva de futuro, a lo largo del 2025 la Unidad de Patentes seguird apostando
por consolidar este reconocimiento con previsiones optimistas, donde se incluyan
patentes, extensiones de las mismas y registros de propiedad intelectual.

Obtencidn de financiacidén de nuevas fuentes, a través de la captacién de fondos.

Ademas de seguir colaborando con el tejido social y econémico trasladando
conocimiento y tecnologia, dentro de la Fundacién seguiremos convirtiendo al FablLab
en un referente de la Fabricacién Digital en la UVa.

La captacién de fondos como una nueva fuente de actividad y financiacion, es
una de las apuestas del area de innovacion. Para ello, se dispondra de personal técnico
altamente cualificado, especializado en diferentes areas como en la captacién en
proyectos de transferencia, elaboracién de nuevos servicios, o creacidn de nuevas lineas
de actividad para el taller de fabricacion digital de uso personal (FabLab).

Los proyectos de transferencia son fundamentalmente de financiaciéon publica y
estan promovidos por todos los técnicos de la Fundacién, en los que la ejecucion es
responsabilidad propia.

Durante el afio 2025, el mapeo de convocatorias permitira la identificacién de las
méas adecuadas y donde la figura de la Fundacion sea entidad elegible. Ademas, se
continuara trabajando en la localizacidn de nuevas lineas y posibilidades para facilitar el
trabajo en la preparacion de propuestas para diferentes programas de dambito nacional e
internacional.

Durante el afio 2025 seguiran en ejecucién al menos cuatro grandes proyectos con
participacién activa del FabLab. El primero son actuaciones determinadas dentro del
nuevo Plan TCUE, financiado por la Consejeria de Educaciéon de la de Junta de Castilla y
Ledn. En este marco se llevaran a cabo convocatorias y actuaciones que fomenten la
transferencia de conocimiento, que supondran la continuidad de la estrategia
Universidad — Empresa de la Comunidad de Castilla y Ledn que ird de la mano de la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla y Ledn.

Otro proyecto en el que se esté trabajando es el Green Ammonia, que recoge el
testigo del LIFE Ammonia Trapping, financiado por el programa LIFE de la Unidn Europea,
cuyo objetivo es reducir las emisiones de amoniaco provenientes de granjas porcinas y
avicolas.

Recientemente se han aprobado dos proyectos con participacion del area de
innovacién. El primero de ellos es VIVEMAIS, proyecto POCTEP con participacion
Fundacion para crear una comunidad transfronteriza y transdisciplinar para el disefio,
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adopcién y uso de tecnologias asistidas innovadoras para personas mayores, personas
dependientes y con discapacidad que habitan en el medio rural. El segundo es What the
fun!, proyecto ERASMUS + KA220 -YOU cuyo objetivo es concienciar a los jévenes sobre
formas de calidad para pasar su tiempo libre y crear una herramienta digital, mapas
artisticos e insignias de reconocimiento de tiempo libre de calidad que apoyen a los
trabajadores juveniles, educadores y jovenes a identificarlos.

En paralelo, se continGia potenciando la actividad en el FabLab, tanto a nivel de la
comunidad universitaria como con otro tipo de agentes, que requieran de los servicios y
las capacidades tecnoldgicas que se ofrecen. Siendo un entorno privilegiado, tanto a
nivel de infraestructuras y equipamiento como de conocimiento, se promovera entre el
alumnado de todas las titulaciones de la UVa para ser un centro de referencia
transversal de trabajo e innovacion.

Realizaremos acciones dirigidas a la sociedad con especial atenciéon a la
comunidad universitaria. Se adaptaran los paquetes de trabajo que permitan ir como
socios en diferentes consorcios de proyectos, con el objetivo de dotar de mas recursos
y actividades el FablLab. Se prevé la participacién en diferentes tipos de convocatorias.
Asi mismo se pretende seguir con la colaboracién que se viene teniendo con la UVa a
través de estudiantes en practicas. Ademas de realizar acciones es diferentes areas de
conocimiento con un alto impacto Social (SociaLab) y/o medioambiental (EcoLab).

Atenderemos demandas para la realizacibn de proyectos que permitan la
obtencidn de prototipos totalmente funcionales, susceptibles de una proteccion
industrial e intelectual y la formacién de consorcios en el caso que proceda.

Durante el afio 2025 se implantaré una aplicacion informética que facilite la gestion
mixta de los proyectos de investigacion en linea con la aplicacion del Servicio de Apoyo
a la Investigacion de la UVa.

La RPT del personal del érea es la siguiente:

Puesto de trabajo N° de empleados | Dedicacién

Director/a 1 Tiempo completo

Técnico/a de gestion 8 Tiempo completo (1)

Gestor/a especializado 2 1Tiempo completo y 150 % con
infraestructuras

Gestor/a especializado 1 Tiempo parcial

Gestor/a administrativo/a 3 Tiempo completo

Administrativo/a 1 Tiempo completo

TOTAL 16

(1) Lacoordinacion del area de innovacién recae en tres técnicos de gestion.
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| AREA CLINICA (10BA)

Descripcién detallada de la actividad

El Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA) de la Universidad de
Valladolid esta reconocido oficialmente como Instituto Universitario de Investigacion. El
IOBA desarrolla su cometido a través de tres actividades: investigacion, formacién que
es una actividad UVa y asistencia clinica y quirdrgica, esta (ltima es la actividad que
realiza la Fundacién. La Fundacién gestiona administrativa y econdmicamente la
asistencia clinica y quirdrgica.

La clinica IOBA dispone en la actualidad de las siguientes unidades asistenciales:
¢ Tunidad de Oftalmologia general o policlinica.
e 15 unidades clinicas especializadas en oftalmologia y optometria:
e 3unidades de apoyo asistencial a oftalmologia:

El conjunto de estas unidades configura el Area Clinica del IOBA. La actividad del
Area Clinica esta acreditada en su totalidad por la Norma de Calidad ISO 9001. Respecto
a la prevision de actividad para 2025, y basandonos en la tendencia y comportamiento
general de la actividad del IOBA sera de estabilizacién del ya crecimiento consolidado.

A lo largo del ejercicio 2025 la comision UVa-IOBA-UVa y Fundacidn, creada en el
Patronato de 1 de octubre de 2024, propondrd el modelo que mejor se adapte a una
clinica gestionada por una Fundacion del sector publico.

Objetivos e indicadores basados en objetivos estratégicos y operativos del area
clinica del IOBA

En el 2025 se seguird trabajando para mantener otros indicadores
desarrollados y estandarizados, especialmente de caracter econémico, que daran una
imagen clara y global sobre los datos de facturacion, procedencia de pacientes, niUmero
y tipo de actos y prestaciones, actividad quirdrgica, actividad terapéutica, tiempos de
consultas, demoras, porcentajes de descuentos, etc. lo cual servird de base para la
adecuada toma de decisiones futuras.

Asimismo, se mantienen iguales criterios referenciales para evaluar los
objetivos periddicos de la clinica IOBA, que se ha demostrado miden los pardmetros que
deben fundamentar la toma de decisiones para la resolucién de problemas.

Se mantienen los indicadores desarrollados y estandarizados, especialmente
de caracter econdmico, que darédn una imagen clara y global sobre los datos de
facturacion, procedencia de pacientes, nimero y tipo de actos y prestaciones, actividad
quirdrgica, actividad terapéutica, tiempos de consultas, demoras, porcentajes de
descuentos, etc., lo cual servira de base para la adecuada toma de decisiones.
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En tanto los 6érganos competentes adopta la decisién que corresponda, desde la
Fundacién se va a seguir actuando para adaptar y normalizar esta area a la Fundacion.

La RPT del personal es la siguiente:

Puesto de trabajo

N° de empleados

Dedicacién

Director/a de Gestion

Tiempo completo

Técnico/a de calidad

Tiempo completo

Técnico/a de gestion

Tiempo completo (1)

Administrativo/a y atencion al paciente Tiempo completo
Médico/a Tiempo completo
DUE Tiempo completo

Optico/a-optometrista

Tiempo completo (1)

TCAE

Tiempo completo

Médico/a encargado de Ensayos Clinicos

Tiempo completo

Especialista facultativo

Tiempo parcial

Técnico/a de laboratorio

Tiempo completo

Gestor/a administrativo/a

Tiempo completo

TOTAL

27

(1) Lacoordinacion del area clinica IOBA recae en 1técnico de gestion y en 16ptico optometrista
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| PARQUE CIENTIFICO

El Parque Cientifico es el area responsable de interactuar con el entorno
socioecondmico de la regidén, como agente tractor e impulsor de actividades de
colaboraciéon con la comunidad universitaria, cada vez es mas demandada por
ayuntamientos, diputaciones provinciales, agrupaciones empresariales, etc. En este
sentido, mientras que el area de Innovacion focaliza sus esfuerzos en la identificacion,
apoyo, gestién y visibilizacién de los resultados de investigacién de los grupos de
investigacion de la Universidad de Valladolid, el drea Parque Cientifico tiene su foco en
las empresas, organismos publicos y en general entidades puUblicas y privadas que
quieren colaborar con la UVa. En este sentido, se configura como la ventanilla de entrada
de las demandas de la sociedad hacia la universidad.

El &rea Parque Cientifico desarrolla parte de la actividad de la Oficina de
Transferencia de Conocimiento de la Universidad de Valladolid, junto con el érea de
Innovacién. En concreto, realiza en colaboracion con el area de Innovacidn las siguientes
actividades que vienen definidas por el Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por
el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su
Registro:

a) Enlace entre empresas e investigadores.
b) Prospectiva tecnolbgica de las necesidades de la industria.
c) Intermediacién de acuerdos con la industria.

d) Difusién de los resultados y oferta tecnolédgica, teniendo en cuenta
los sectores o tecnologias que conformen potenciales grupos de
demanda.

e) Formacién para generar un entorno emprendedor y de transferencia
de conocimiento.

f) Formacion a otras instituciones, empresas u organizaciones en forma
de servicios de consultoria.

g) Promocion de prueba de concepto, demostraciones y prototipos.

h) Aceleracion de empresas y blsqueda de capital externo.

i) Difusién de resultados para promover el impacto social.

i) Incremento de la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora de la
sociedad espafiola.

k) Acercamiento de la ciencia, la tecnologia y la innovacién a los
ciudadanos acortando distancias entre el mundo cientifico y
tecnolégico y la sociedad en general.
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Gestion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovaciéon en
nombre propio.

En el afo 2025 los esfuerzos irdn dirigidos a potenciar la transferencia de
conocimiento, las relaciones con las instituciones y empresas del entorno, la divulgacién
cientifica y el emprendimiento. Por un lado, se renuevan y se contindan ejecutando los
siguientes proyectos.

En concreto, se renovaron los convenios de colaboracion para la realizacion de
actividades de fomento de la innovacién, emprendimiento y divulgacion con las
diputaciones provinciales de Palencia y Valladolid con los que se mantiene una relacién
activa desde hace varios afos.

La RIS3 de Castillay Lebn 2021-2027 fue aprobada en Consejo de Gobierno de la
Junta de Castilla y Ledn del dia 23 de septiembre de 2021, y estard vigente hasta la
aprobacion de la siguiente estrategia. Esta estrategia contempla expresamente las
figuras de los parques tecnolégicos y cientificos como motores de innovacién en la
region.

La RIS3 ha dado como consecuencia la formalizacién de dos subvenciones
directas del Instituto de Competitividad Empresarial de la Junta de Castilla y Ledn para
el desarrollo de dos programas de apoyo al emprendimiento tecnolégico e innovador.
Uno para las provincias de Palencia, Segovia y Valladolid y otro exclusivamente para la
provincia de Soria. Las acciones contempladas en sendos programas se continuaran
desarrollando por el Parque Cientifico a lo largo del préximo ejercicio.

Por un lado, se contindan ejecutando los siguientes proyectos:

o Subvencién directa para los 2 programas de apoyo al emprendimiento
tecnolégico e innovador para las provincias de Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid (ICE)

) Premios de innovacién para las empresas a través de las Diputaciones
Provinciales de Valladolid y Palencia para generar oportunidades que
apoyen la dinamizacién de las provincias.

o Convenio con la Agencia de Innovacién del Excmo. Ayuntamiento de
Valladolid en dos proyectos colaborativos: uno en materia de
emprendimiento y digitalizacién de los servicios de atencion al ciudadano y
otro para la captacién de talento.

o Acuerdo de colaboracion la Caja Rural de Soria para la organizacion de
eventos de colaboracion publico-privada:

o Programa ERASMUS+ Call 2022 Round 1 KA2. KA220-HED - Cooperation
partnershipsin higher education competences. Experiential Learning tools to

3
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obtain SMART supplychain.

Ademas, a lo largo de la anualidad 2025 el &rea Parque Cientifico también

continuard trabajando en la blsqueda de financiacién para el intercambio de
experiencias en materia de innovacion, emprendimiento y de fomento de la
transferencia.

Aceleradora vertical agroalimentaria: proyecto a dos afios con el Instituto de
Competitividad Empresarial de la Junta de Castilla y Ledn por el que se dara
soporte a empresas del sector agroalimentario para su crecimiento y
generacion de ecosistema en Palencia.

Convocatorias ligadas al programa Horizonte Europa. En concreto, buscaremos
socios para la presentacion de convocatorias que faciliten el intercambio de
experiencias y la implementacion de metodologias innovadoras en materia de
emprendimiento universitario y del acercamiento de las empresas al
ecosistema.

Convenios con los Ayuntamientos y las Diputaciones Provinciales del ambito
de implantacién de la Universidad de Valladolid. Se dinamizaradn nuevamente
los contactos para la firma de Convenios de Colaboracién con las
Diputaciones de Segovia y Soria para el desarrollo de proyectos de |+D+i con
investigadores UVa o en materia de transferencia de conocimiento y
emprendimiento.

Gestion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién en

favor d

e terceros, sean empresas o grupos de investigacion.

El &rea Parque Cientifico UVa tiene como uno de sus fines captar y gestionar

proyectos de I+D+i en cooperacién con empresas innovadoras y/o intensivas en
conocimiento y Grupos de Investigacion de la UVa. En este sentido, una de sus lineas de
actuacion es la presentacion, en colaboracién con empresas e investigadores, de
propuestas de proyectos de [+D+i a instituciones publicas y privadas que puedan

financiarlas.

para la

~

Las actividades en gestidén de proyectos de I+D+i en favor de terceros previstas
préxima anualidad son las siguientes:

e Ademés de la renovacién de los Convenios propios entre la Excma.
Diputacién de Valladolid y la Fundacién, se han suscrito convenio de
colaboracion vinculados a actividades a desarrollar por el profesorado
universitario en materia de fomento de las vocaciones cientificas. En
concreto, son profesoras de telecomunicaciones quienes han promovido
estas iniciativas en las que el Parque Cientifico actiia como coordinador
y agente de gestion.
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¢ Se mantiene durante el 2025 el protocolo entre la Consejeria de Cultura
y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn y la Fundacién Universidad de
Valladolid, para promover el desarrollo y ejecuciéon de un programa de
inspeccién y planificacion del mantenimiento de los bienes de interés
cultural (BIC) de Castilla y Lebn. Este acuerdo tiene como finalidad
optimizar la gestién de los Bienes de Interés Cultural de Castillay Ledn 'y
promover la formacion en el ambito de la actividad profesional a recién
titulados en arquitectura de la UVa.

e También se ha renovado el convenio con la Gerencia de Asuntos
Sociales de la Junta de Castilla y Ledn para el fomento de las vocaciones
cientificas y tecnolégicas (STEAM) en la poblacién infantil de castilla y
lebn a través de la obra de arquitectas iconicas de los siglos XX y XXI.
Este proyecto serd coordinado por investigadoras de la Escuela de
Arquitectura de la UVa.

e Asimismo, continuard colaborando con el Vicerrectorado de
Investigacion, en la elaboracién de solicitudes para las convocatorias
regionales y estatales de equipamiento e infraestructura cientifica, y
asesorando y apoyando a los Grupos de Investigacidon de la UVa que asi
lo soliciten en la preparacion de proyectos para la solicitud de
subvenciones del programa de apoyo a proyectos de investigacion
regionales y nacionales, incluyendo la elaboracién de cartas de apoyo.

e Se monitorizardn convocatorias y se movilizaré a los investigadores de la
UVa y a empresas para la presentacion a convocatorias de ayudas para
proyectos de [+D+i de cooperacion pUblico-privada que puedan surgir
durante el afio 2025.

Es importante sefialar que la Fundacién se presenta a estas convocatorias en
calidad de entidad colaboradora y gestora, y en ningln caso asume el rol de entidad
deudora ante la Administracién Plblica. Por la gestion administrativa de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en favor de terceros. La Fundacién
ingresa los costes indirectos que marca la convocatoria en concepto de gastos de
administracién-gestion, o que hayan sido acordados por las partes.

Actividades de promocion y consolidacién de empresas de base tecnolbgica dentro de
la Universidad de Valladolid.

La Fundacién tiene encomendadas las tareas de recibir, impulsar, y promocionar
actuaciones que fomenten el espiritu emprendedor universitario ente su alumnado, y
promuevan la creacion de empresas nacidas del conocimiento y de los resultados de las
investigaciones del PDI de la UVa. Para ello la Unidad de Creacion de Empresas de la UVa

~
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desde el afilo 2013 se ubica en el PCUVa, y se articul6 a través del Convenio suscrito en el
afio 2021 con la UVa se consolida e impulsa la misma.

Esta Unidad, denominada UVaemprende asume, no solo el fomento y gestién de
la creacion de EBTs universitarias, sino que se constituye como ventanilla de
asesoramiento en materia de emprendimiento para toda la comunidad universitaria,
especialmente para sus estudiantes y egresados. Esta unidad ha obtenido
reconocimiento institucional pleno, y ha logrado captar financiacién para que el fomento
y asesoramiento en dicho ambito fuera real y efectivo, convirtiéendose en agente
principal dentro del ecosistema de fomento de la innovacién de Castilla y Leén.

Debido a la nueva Estrategia Regional para una Especializacion Inteligente de
Castilla y Ledn para el periodo 2021-2027, la Direccidén General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Educacién de la JCyL lanzd el Plan de Transferencia de
Conocimiento Universidad-Empresa Plan TCUE que financia las actividades de
emprendimiento que gestiona el Parque Cientifico desde la Unidad de Creacion de
Empresas de la Universidad de Valladolid. Ademas, se han incluido en este periodo
acciones especificas planteadas con especial atencion a la atraccion y retencién de
talento, la transicion ecolbgica y digital y la lucha contra la despoblacion a través de la
conexién de la ciencia y el entorno productivo.

En este sentido, las acciones encaminadas al fomento del emprendimiento
deberan incluir actividades concretas para el emprendimiento social innovador, &mbito
escolar no universitario y la participacibn en nuevas redes de emprendimiento.
Asimismo, este nuevo Plan TCUE, promueve mantener su presencia en todos los campus
universitarios del distrito UVa, lo que facilita el desarrollo de actividades de fomento y
asesoramiento en materia de emprendimiento de forma cercana al publico objetivo de
dichas provincias.

Asimismo, se contempla en dicho Plan medidas dirigidas a promover la cultura
cientifica y la ciencia ciudadana en colaboracién con la Unidad de Cultura Cientifica y de
la Innovacioén de la UVa. Este punto se detallara en el apartado correspondiente de este
documento.

En cumplimento de estas funciones, se desarrollan las siguientes actividades:

. Sensibilizaci6n de la comunidad universitaria (estudiantes,
investigadores y profesores), con una intensa actividad de imparticion
de charlas de motivacién del emprendimiento en los distintos centros
que forman parte de la Universidad de Valladolid.

. Asesoramiento y tutela de los planes de negocio de los emprendedores.

. Apoyo en la constitucidn de la empresa y en blsqueda de financiaciéon
para la creacién de empresas.

. Capacitacién y formacion en materia de creacidn de empresas.

~
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. Asesoramiento  experto en materia de transferencia e
incompatibilidades de las tecnologias a explotar y de la situacion del
profesorado UVa en las spin-off que se creen.

. Apoyo a la consolidacion de las nuevas empresas, ofreciéndoles
espacios donde ubicarse en el entorno universitario, asi como
medidas de apoyo a la captacion de inversores (capital semilla, capital
riesgo, etc.)

. Itinerarios especificos en funcion de las necesidades del emprendedor.

. Alianzas y colaboraciones con instituciones publicas y privadas para
optimizar el acompafiamiento emprendedor.

Para el aflo 2025 las actividades expuestas se enmarcarén en los siguientes
proyectos de apoyo al emprendimiento en el marco de UVaEmprende son el Plan de
TECUE, los convenios con las Excmas. Diputaciones de Palencia y Valladolid y la
colaboracién con la Agencia de Innovacion del del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid.

Las actuaciones en materia de emprendimiento que se vienen desarrollando
como Unidad de Creacién de Empresas de la UVa se visibilizan en la web
www.uvaemprende.com. Es importante la colaboracibn que desde diferentes
vicerrectorados de la UVa se ofrece, facilitando el contacto y acceso al publico objetivo
(estudiantes e investigadores): vicerrectorado de Estudiantes de la UVa a través del
programa de fomento de la empleabilidad y emprendimiento y vicerrectorado de
Investigacion para facilitar el contacto con investigadores.

En ejecucion de dicha subvencion, la Fundacion se ha comprometido a fomentar
la creacion de nuevas empresas en el entorno de la Universidad de Valladolid, entre sus
estudiantes e investigadores, impulsando actuaciones especificas en las provincias de
Valladolid, Palencia, Segovia y Soria, dando apoyo individualizado y colaborando con
otros agentes cuando sea necesario y posible.

Aproximadamente el 50% del presupuesto se empleara para la financiacién del
personal técnico de apoyo a la transferencia y al emprendimiento ubicado en cada uno
de los campus de la Universidad de Valladolid: Segovia, Soria, Palencia y Valladolid y que
desarrollan las acciones contempladas en el Plan.

A lo largo del 2025 se pondrén en marcha iniciativas concretas en colaboracion
con el Ayuntamiento de Valladolid enmarcadas en un nuevo Convenio para el desarrollo
de actuaciones en materia de dinamizacion empresarial, innovacién, transformacion
digital y crecimiento inteligente y sostenible. Uno de los ejes denominado
“Emprendimiento y digitalizacién empresarial” estd especialmente dirigido a fortalecer
los servicios que desde ambas instituciones se realizan de apoyo al emprendedor y a las
empresas.

En 2025 seguimos ejecutando el convenio de colaboracién con el Excmo.

~
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Ayuntamiento de Valladolid (que actGa a través de su Agencia de Innovacion y
Desarrollo Econémico) para el desarrollo de un programa destinado a retener y atraer
talento a nuestro municipio desarrollando diferentes lineas de actuacion, centradas en la
difusion de la oferta de talento que hay en Valladolid y la demanda de talento que tienen
las empresas instaladas y las que estan plantedndose su instalacién en Valladolid.

Este programa de retencién y atraccién de talento, seguiremos prestando a lo
largo de todo el 2025 una atencion especial al desarrollo de proyectos emprendedores
en Valladolid que transfieran el conocimiento generado en la Universidad al tejido
econdmico del municipio y por ello el Parque Cientifico esta implicado en el mismo. Este
convenio tiene una parte de emprendimiento y otra de empleabilidad que se ejecutaran
en coordinacién con otras areas de la Fundacién.

Actividades de divulgacion y promocién de vocaciones cientificas.

En los Gltimos afios, se han consolidado las actuaciones en materia de divulgacion
cientifica que se han venido desarrollando, ya sea por medios propios, con financiacion
externa, o con apoyo de la UVa.

Con el objetivo de generar una potente Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion
(UCC+i) de la UVa, el Vicerrectorado de Investigacion y la Fundacion a través del area
Parque Cientifico mantienen la colaboracion para propiciar que la sociedad se interese
por el conocimiento y la ciencia, y que los propios investigadores se acerquen a la
sociedad, mejorando sus habilidades y capacidades para difundir al gran publico el
trabajo diario que llevan a cabo. La UCC+i de la UVa tiene la misién que le encomienda la
FECYT de comunicar la actividad investigadora y divulgar el conocimiento cientifico y
técnico generado en la UVa.

Por su parte, la Fundacidn tiene entre sus fines, segln se recoge en sus estatutos,
el fomento y difusiébn de la ciencia, de la cultura y del deporte en la comunidad
universitaria y ha venido realizando estas actividades con anterioridad a la existencia de
la UCC+i de la UVa. Por ello, cuenta con una gran experiencia en la organizacion de
acciones de divulgacion dirigidas a todos los sectores de la sociedad, dado su contacto
estrecho con Instituciones que impulsan este tipo de acciones y eventos. La
colaboracién en acciones conjuntas repercutird en una mejor consecucién de los
objetivos comunes.

El papel de la Fundacién en colaboracién con la UCC+i consistirad en transmitir y
canalizar el conocimiento, tanto el propio como el generado en los centros de su
entorno, hacia la sociedad y favorecer su asimilaciéon por parte de la ciudadania y el
tejido empresarial, cumpliendo asi la mision fundacional de proyectar la actividad
cientifica e investigadora de la Universidad de Valladolid a la Sociedad. La Fundacién se
coordina con la UCC+i de la UVa para el fomento de la cultura cientifica y para ser el
vehiculo de transmisidon exitosa de los desarrollos cientificos y tecnolégicos a la

~
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sociedad.

La financiacion del nuevo Plan TCUE provee de fondos para llevar a cabo el
catélogo amplio de actividades que se ofreceran a entidades puUblicas y privadas. Para
llevarlas a cabo, ademas se cuenta con un plantel de investigadores que estan
acostumbrados a realizar labores de divulgacion. Entre otras, se continuara realizado las
siguientes actividades:

Semana de la Ciencia de Castilla y Ledn

La Fundacién coordina las actividades enmarcadas en la Semana de la Ciencia de
Castilla y Ledn. El afio 2025 seré la undécima edicién en que la Fundacion realizara la
coordinacién regional de todas las actividades que se organicen. Respecto a las
actividades organizadas por la Universidad de Valladolid y su Fundacién Parque
Cientifico, el objetivo para el proximo curso consistird en aumentar la visibilidad de dichas
actividades y en la captacion de publico asistente a las mismas.

Feria de la Ciencia Sostenible

Evento de divulgacién dirigido a un pUblico familiar, realizado en colaboracioén con
diferentes instituciones y con gran repercusion social. El Parque Cientifico organiza esta
jornada de divulgacion como parte de una de sus misiones: trasladar la ciencia a la
sociedad y lleva a cabo este evento con la intencidn de acercarla a todos los publicos en
un entorno festivo. Esta prevista una nueva edicion en mayo de 2025

Iniciativa # Rompedoras

Estéd previsto que la iniciativa se desarrolle nuevamente en Valladolid. Con esta
accion se busca romper con los estereotipos de género en el trabajo a través de la
experiencia profesional de cientificas, emprendedoras, tecnélogas, y en general mujeres
universitarias que han destacado en ambitos que tradicionalmente han estado
reservados a los hombres, sobre todo en sus niveles mas altos.

Naukas Valladolid

Naukas es la mayor plataforma informética de divulgacién cientifica en espafol,
un proyecto que nace hace més de una década por un grupo de divulgadores cientificos
cuyos blogs son un referente internacional. Cuenta con cerca de 200 colaboradores
entre cientificos, profesores, catedraticos y periodistas especializados. Posee una red
de mas de una veintena de blogs cientificos diferentes sobre tematicas diversas. El
evento se puede llevar a cabo afio tras afio enmarcado en la colaboracién con la
Diputacion de Valladolid y se prevé continuar con esta actividad relevante en 2024.

~
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Cientificos que cambian al mundo

Campanfa de divulgacion cientifica para visibilizar el trabajo de los investigadores
de la UVa en Palencia, Segovia, Soria y Valladolid vinculados a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

‘Cientificos que cambian el mundo’ es el titulo de la iniciativa que quiere mostrar
algunos de los logros cientificos que se firman en cada campus para darlos a conocer a
la sociedad de cada distrito UVa.

De esta forma los investigadores propuestos participaran en la elaboracién de un
breve audiovisual sobre una de sus lineas de investigacion. El video se publicara en el
canal de YouTube de la institucién y se dard a conocer a través de una accion
promocional en soportes publicitarios de cada ciudad.

Talleres de promocion de la ciencia y la tecnologia

Seguiremos organizando tanto con investigadores, como con asociaciones y
empresas y emprendedores, talleres dirigidos a escolares en edades preuniversitarias
cuyo objetivo es el fomento de las vocaciones cientificas y la promocién de la ciencia y
la tecnologia. Para ello contactamos con los centros escolares de las cuatro provincias y
les ofrecemos un abanico de opciones de talleres préacticos para sus estudiantes.

La RPT del personal es la siguiente:

Puesto de trabajo N° de empleados | Dedicacion
Director/a 1 Tiempo completo
Técnico/a de Gestion 2 Tiempo completo
Técnico/a de Gestidon 1 Tiempo completo
Técnico/a de Gestién 1 Tiempo completo
Técnico/a de Gestion 1 Tiempo completo
Técnico/a de comunicacion 50% en otra area (1)
Administrativo/a 1 50%en otra area (2)
Total 7

(1) Técnico de comunicacion al 50% en area de Comunicacién y al 50% en area Parque Cientifico.
(2) Administrativo al 50% en area de Parque Cientifico y al 50% en area Infraestructuras y CPD.

~
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SERVICIOS CENTRALES/TRASNVERSALES DE LA FUNDACION

Descripcién detallada de la actividad

Los Servicios transversales de la Fundacion engloban la gerencia,

administracién y laboral, recursos humanos, comunicacién y marketing, asesoria
juridica y contratacién publica y TIC.

Asi, las principales acciones a desarrollar en 2025 y que se han iniciado en

2024 inciden en los siguientes aspectos:

e Reorganizar y automatizar los procesos administrativos de reporte
institucional, control presupuestario y gestién financiera. Desarrollo e
implementacién de herramientas informaticas adecuadas a cada
area.

e Obtener financiacién de nuevas fuentes, a través de la captacion de
fondos.

e Acercare impulsar laimagen de la Fundacién ala sociedad.

e Racionalizar la organizacién y los servicios de la Fundacion.

Las competencias principales de estos servicios transversales son:

Direccién de servicios de soporte

a) Coordinar las diferentes &reas y servicios transversales,
dependientes de la gerencia, que intervienen en la gestidn
econdmico-administrativa y de personal de las actividades de
la fundacion.

b) Coordinacién de los procesos administrativos de planificacion,
seleccion, formacién y gestién ordinaria de la Fundacion

c) Asistir ala Mesa Negociadora de la Fundacién con el Comité de empresa.

d) Estudio, andlisis y propuestas en relacién a la organizacién de la Fundacion.
e) Prestar apoyo alos érganos de gobierno y direcciéon de la fundacion

f) Ejecucion de decisiones del Comité de Inversiones.

g) Modernizacién, Digitalizacién y expansion.

Comunicacién y marketing

a) Generacién de sinergias para la impulsibn de la nueva
estrategia de laFundacidn
b) Comunicacion externa e interna (excepto procesos laborales).

c) Coordinacién de imagen institucional.
d) Redes sociales.
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e) Paginas web.

f) Comunicacién online y offline.

g) Protocolo.

h) Disefio de audiovisuales.

i) Estrategia de marketingy de captacién de negocio.

j) Coordinacién de eventos.

Asesoria juridica y contratacion

a) Elaborar y visar los convenios de colaboracién y las alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas.

b) Asesoramiento en temas juridicos relacionados con el Patronato de
lafundacion.

c) Asesorar e informar sobre cuestiones juridicas en la creacién de
empresas y el emprendimiento.

d) Asesorar e informar sobre cuestiones la propiedad industrial e intelectual

e) Coordinar las acciones inherentes al puesto de trabajo de asesor
juridico con los demas departamentos de la fundacién con el fin de
realizar el seguimiento necesario manteniendo la unidad de criterio
juridico.

f) Asesorar y elaborar, en el &mbito de su competencia, los diferentes
actos administrativos y comunicaciones que el director de la
fundacién deba dirigir a las diferentes autoridades publicas y/o a las
personas naturales y juridicas.

En relacién al resto de areas de soporte, se contemplan las siguientes acciones:

Marketing y comunicacion:
e Fomento de las relaciones institucionales.
e Estrategia de marketing.

e Carterade servicios de la Fundacién.

e Comunicacion interna y externa.

e Apoyar a las distintas areas de actividad/departamentos para que alcancen dos

tipos de resultados:
» Intangibles: posicionamiento y reconocimiento social.
e Tangibles: prestacion de servicios de calidad, acordes a las
necesidades y expectativas de nuestros clientes, asi como
incremento de nuestra facturacion.

e Estructura y contenidos web, asi como redes sociales a la nueva
marca e identidad visual.
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e Banco de fotografia y video.

Gestidén administrativa:

Esta area centraliza las actividades administrativas. De ella depende el

personal administrativo vinculado a otras éareas operativas y de soporte de la
entidad. Ademas, vela por el cumplimiento se la gestion administrativa en su
proceso y forma, respetando los plazos establecidos. Las funciones de esta area

son:

e Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen,
aplicacién normativa y propuesta de resolucién a nivel superior.

¢ Homogeneizacion y simplificacion de procesos, y disefio, confeccién y
seguimiento del manual de procedimientos administrativos.

e Gestidn del procedimiento laboral en su totalidad (salvo reclutamiento).

o Establecery gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la
utilizacién eficiente de los recursos.
e Asegurar la cooperacién entre departamentos.

e Asegurar la correcta gestién de documentacion.

Asesoria juridica y contratacién publica:
e Asesorialegal al resto de éreas.
e Gestionar la Contrataciéon administrativa (LCSP).

¢ Elaborar modelos y resolucién de incidencias.

e Asegurar la correcta aplicacién de la normativa y en especial en materia de

proteccion de datos.
e Gestionar el Canal Interno de Informacién.

e Seguimiento del cumplimiento del manual de ética corporativa.

e Gestién legal de marcas y colaboracién con la unidad de patentes Gestidn y control

de los procesos de nédminas y becas.

Gestidn financiera y contabilidad:

El cometido desde esta area es coordinar los procesos estratégicos vy

transversales para dar servicio a todas las areas de la Fundacién. Se encarga de
planificar, disefiar, organizar, coordinar, controlar, gestionar y supervisar las
politicas econémicas de la Fundacién proponiendo las directrices generales de
éstas a la gerencia y la actividad del area de acuerdo a los objetivos planteados.
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Ademas, llevaré el control y dara apoyo y soporte a la gestion econémica de las
inversiones en general. Desarrolla su actividad de forma transversal, desde una
vision integral e integradora en toda la Institucion, llevando a cabo el reporte de la
misma, a través de los siguientes procesos principales:

e Reporte institucional.

e Gestion financiera, fiscal y contable.

e Gestion de la cartera.

e Coordinacion de la elaboracion de estudios e informes sobre materias
propias de los programas y proyectos llevados a cabo por la
Fundacion.

e Coordinacidn la elaboracién e implementacién del presupuesto anual,
verificando a través de los indicadores que se establezcan su
adecuado cumplimiento, analizando las desviaciones producidas y en
su caso, proponiendo medidas para su subsanacion.

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC):
e Gestion de todos los procesos de las tecnologias de la informacién de la

Fundacién.

e Mantenimiento del hardware y el software de las actividades de la
Fundacion.

e Responsable del disefio y analisis de los sistemas de informacién de la
misma.

e Gestion del sistema de telecomunicaciones de la Fundacion.

e Desarrollo sistema de indicadores generales.

e Realizar una renovacion gradual de los equipos y sistemas.

¢ Alinearnos con la Uva en cuanto a programas informaticos, portafirmas.
e Desarrollo sistemas acordes de las necesidades.

e Adecuar los sistemas propietarios a las politicas de la institucion.

o Digitalizacion de las actividades segun prioridades.

Personas

El area Personas da cobertura a la gestion, de las personas trabajadoras de

la Fundacién, bajo la premisa de que son el activo méas importante y valioso de la
Fundacion.

En paralelo, se acometen actuaciones transversales para favorecer la

eficacia y la eficiencia en el proceder de la Fundacién, posibilitando la
sostenibilidad, el buen gobierno y la transparencia.

En la misma linea, se seguird trabajando serd necesario readaptar y
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actualizar el Plan de Igualdad, la puesta en marcha del nuevo convenio colectivo en
el marco de las estrategias definidas por la propia Universidad de Valladolid,
impulsora y artifice de este proceso.

Los principales procesos a desarrollar en el area de Personas son:

e Procesos de seleccidn y reclutamiento de personal, propio y en el
marco de los proyectos de gestion delegada.

e Catalogo de puestos de trabajo.

¢ Inventario de recursos humanos y anélisis de perfiles profesionales.

e Valoracién de desempefio.

e Planificacién de necesidades de recursos humanos.

e Plan de Formacién Interna; anélisis de necesidades de formacion interna.

e Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

e Gestion del Clima Laboral.

¢ Plan de Igualdad; registro retributivo anual

e Control de presencialidad y teletrabajo.

e Elaborar e implementar un plan integral de acogida de trabajadores.

e Adecuar los procesos de trabajo orientandolos a la mejora del clima
laboral.

e Impulsar programas de Formacién en PRL.

La RPT del personal es la siguiente, incluido el personal de alta direccién (Gerente):

Puesto de trabajo N° de empleados | Dedicacién
GERENCIA

Gerente 1 Tiempo completo

Director/a Econdémico-Financiero 1 Tiempo completo

Secretario/a de Direccién 1 Tiempo completo

ESTRATEGIA COMERCIAL, COMUNICACION Y MARKETING

Director/a 1 Tiempo completo
Técnico/a de comunicacién 2 1al 50% en otra area (1)
Gestor/a de comunicacion 1 Tiempo completo
Ayudante de comunicacion 1 Tiempo completo

GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION

Director/a 1 Tiempo completo
Técnico/a superior 1 Tiempo completo
Técnico/a de gestiéon 1 Tiempo completo (2)
Técnico/a de gestion 4 Tiempo completo
ASESORIA JURIDICA
Director/a |1 Tiempo completo
46
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TIC

Director/a 1 Tiempo completo

Técnico/a de Gestion Informatico 3 Tiempo completo

AREA PERSONAS

Director/a 1 Tiempo completo
Técnico/a de gestion 1 Tiempo completo
TOTAL 22

(1) Técnico de comunicacién al 50% en drea de Comunicacion y al 50% en area Parque cientifico
(2) La coordinacién del area de Administracién recae en un técnico de gestiéon
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Presupuesto 2025 (Cifras expresadas en euros) Fundacion Universidad de Valladolid
Parque Centrode Infraestructu| Servicios
INNOVACION Cientifico ALUMNI 10BA Idiomas y ras Centrales TOTAL
Ingresos I Formacion e
Ingresos de la entidad por la actividad propia 6.309.500 574.374 3.439.947| 3.482.136 1.904.542 2.606.259 0 18.316.759
a) Cuotas de usuarios 0 0 17.500 3.482.136 1.891.542 2.196.553 0 7.587.731
b) Ingresos de actividades de fines fi por adores y otros 4.030.000 0 100.800 0 0 69.028 0 4.199.828
c) Subvenciones, donaciones y legados 2.279.500 574.374 3.321.647| 0 13.000 340.678 0 6.529.199
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0 0 0 0 0 0 0 0|
Ingresos Financieros 0 0 0| 0 0 [ 600.000 600.000
Ingresos Excepcionales 0 0 0| 0 0 [ 0 0]
Total Ingresos 6.309.500 574.374] 3.439.947| 3.482.136) 1.904.542 2.606.259 600.000 18.916.759|
Gastos
Ayudas monetarias y otros 172.300 0 2.917.555 170.000 335.671 80.472 0 3.675.998
650,651,652 Ayudas monetarias 172.300| 0 2.917.555 170.000| 335.671 80.472 0 3.675.998
Consumos explotacion 1.806.674 0 15.700 1.789.804 461.595 297.643) 41.260 4.412.676|
60,61 Compras y servicios propios de la actividad 1.806.674 0 15.700 1.789.804 461.595 297.643) 41.260 4.412.676
71 Variacion de existencias 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos Personal 2.529.356 280.875 422.713 1.022.315 1.029.993 528.469 1.100.943 6.914.664
Personal de Estructura 1.570.878 213.796 321.262 797.406 771.237 404.245 845.431 4.924.255
Personal de No estructura 344.686 0 0 0 9.071 0 0 353.757
Seg. Social Pers. Estr. 502.956 67.079 101.451 224.909 246.676 124.223 255.512] 1.522.805
Seg. Social Pers. No estructura 110.835 0 0 0 3.010 0| 0 113.845
Amortizaciones del inmovilizado 0 0 18.000| 124.251 22.883 192.300 25.200 382.634
Otros Gastos
a) Servicios exteriores 1.820.981 292.264| 13.716 156.246 345.487 1.172.519 112.778 3.913.990
621 Arrendamientos y canones 626.500 0 0 0| 72.901 0| 0 699.401
622 Reparaciones y conservacion 66.479 0 3.700 122.424] 32.476 573.026 7.000 805.105
623 Servicio Profesionales independientes 173.322] 292.264 2.000 726 881 115.572] 25.720 610.485
624 Transportes y mensajeria 20.252] 0 500 328 2.100 50 400 23.630
625 Seguros 2.977| 0 1.200) 17.965| 2.500 12.022) 7.500 44.163
626 Servicios bancarios y similares 4.761 0 516 6.409 7.151 647 0 19.485
627 Publicidad y relaciones publicas 71.371 0 1.000| 0| 18.853 300 47.000 138.524
628 Suministros (Bectr. Telf.) 9.008| 0 0 8.395 1.266 443.079 2.188| 463.936
629 Otros servicios 846.310 0 4.800 0| 207.358 27.822 22.970) 1.109.261
b) Tributos 0| 0 0 0| 646 9.851 400 10.897
c) Otros gastos de gestion corriente 0| 0 0 0| 0 0 0| 0
Variacién de las Provisiones de la actividad 0 0 0 0 0 0 0 0|
Gastos Financieros 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0) 0|
Gastos Excepcionales 0 0 0 0| 3.000 0 1.000 4.000
Total Gastos 6.329.311 573.139 3.387.684 3.262.617| 2.199.275) 2.281.253) 1.281.580) 19.314.859”
|iIngresos - Gastos -19.811 1.235] 52.263] 219.519) -294.733) 325.006] -681.580 -398.100]
Resultado con distribucién de costes de servicios centrales -269.003 -183.935 -151.839 -13.693 -523.195 143.565 600.000 -398.100
COSTE DE ENCARGOS REALIZADOS POR LA UVA 80.800 27.900 52.000 218.600 18.800 398.100
RESULTADO FINAL CON IMPUTACION DE ENCARGOS UVA -188.203 -156.035 -99.839 -13.693 -304.595 162.365 600.000 0
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No
INNOVACION | PCUVA | ALumNI | I10BA "c)llsg';:c; Ds INFRAESTRUCTURAS g::¥::ﬁ;i ACTT&E:'DES im’;“:sd“ TOTAL

Gastos/Inversiones e actividades
Gastos por ayudas y otros 172.300 0| 2.917.555 170.000 335.671 80.472 0 3.675.998 0 3.675.998

a) Ayudas monetarias 172.300 0| 2.917.555 170.000 102.000 80.472 0 3.442.327 0 3.442.327

b) Ayudas no monetarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0 0 0 0 233.671 0 0 233.671 0 233.671
Variacion de existencias de productos terminadosy en
curso de fabricacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprovisionamientos 1.806.674 0 15.700| 1.789.804 461.595 297.643 41.260 4.412.676 0 4.412.676
Gastos de personal 2.529.356 280.875 422.713| 1.022.315 1.029.993 528.469 1.100.943 6.914.664 0 6.914.664
Otros gastos de explotacién 1.820.981| 292.264 13.716 156.246 349.133 1.182.370 114.178 3.928.887 0 3.928.887
Amortizacién del Inmovilizado 0 0 18.000 124.251 22.883 192.300 25.200 382.634 0 382.634
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diferencias de cambio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impuestos sobre beneficios 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal gastos 6.329.311| 573.139| 3.387.684| 3.262.617 2.199.275 2.281.253 1.281.580 19.314.859 0 19.314.859
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cancelacion deuda no comercial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal inversiones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 6.329.311| 573.139| 3.387.684| 3.262.617 2.199.275 2.281.253 1.281.580 19.314.859 0 19.314.859
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PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

- Centro de
% INNOVACION PCUVA ALUMNI IOBA Idiomas_y Infraestructuras TOTAL

Previsién de Recursos a obtener Lentrales Formacién
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000
Ventas y prestaciones de servicios de las
actividades propias 398.100 4.030.000 0 118.300 3.482.136 1.891.542 2.265.581 12.185.659
Ingresos ordinarios de las actividades
mercantiles 0 0 0 0 0 0 0 0
Subvenciones del sector publico 0 2.279.500 574.374 2.381.647 0 13.000 340.679 5.589.199
Aportaciones privadas 0 0 940.000 0 0 0 940.000
Otros ingresos 0 0 0 0 0 0 0
Total Ingresos previstos 998.100 6.309.500 574.374 3.439.947 3.482.136 1.904.542 2.606.259 19.314.859
Prevision de otros recursos a obtener 0 0 0 0 0 0 0 0
Deudas Contraidas 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Recursos a Obtener previstos 998.100 6.309.500 574.374 3.439.947 3.482.136 1.904.542 2.606.259 19.314.859

Prevision de Recursos a obtener TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 600.000

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 12.185.659

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0

Subvenciones del sector publico 5.589.199

Aportaciones privadas 940.000

Otros ingresos 0

Total Ingresos previstos 19.314.859

Prevision de otros recursos a obtener 0

Deudas Contraidas 0

Otras obligaciones financieras asumidas 0

Total Recursos a Obtener previstos 19.314.859
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL ESTRUCTURA
GERENCIA 3
. GRUPO . .

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEC DOTACION DEDICACION CAMPUS
Gerente 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Director/a Econémico- | Técnico/a superior 1l 1 | Tiempo completo | Valladolid
Financiero
Secretario/a de Técnico/a de
Direccién apoyo 3 1 Tiempo completo | Valladolid

AREA JURIDICA 1
Director/a Técnico/a superior 1‘ 1 ‘ Tiempo completo | Valladolid
AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRATACION 7
. GRUPO ) <

PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnicol/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Jefe/a Area Técnicol/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid

Técnico/a de - .
Jefela Area (2) gestion 2 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/a de gestion Tecm}co/a de 2 1 Tiempo completo | Valladolid
gestion
Técnico/a de gestion ecr.ll,co/a de 2 1 Tiempo completo | Valladolid
gestion
Técnico/a de gestion Tecr.u,co/a de 2 1 Tiempo completo | Valladolid
gestion
Técnico/a de gestion Tecql?o/a de 2 1 Tiempo completo | Valladolid
gestion
AREA PERSONAS 2
. GRUPO ) .
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/a de
Jefe/a Area gestion 2 1 Tiempo completo | Valladolid
AREA ESTRATEGIA COMERCIAL, COMUNICACION Y MARKETING 5
. GRUPO ) .
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/a de Técnico/a de 2| 1 |1al50%enPC (1) |Valladolid
comunicacion gestion
Técnico/a de Tecnicola de 2| 1 |2a50%enPC (1) | valladolid
comunicacion gestion
Técni Técni . .
ecmcp/a de ecn.lfzo/a de 2 Tiempo completo | Valladolid

comunicacion gestion 1

Gestor/a de Técnico/a de

comunicacion apoyo 3 1 Tiempo completo | Valladolid
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(]
UVa
AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 4
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA GDREUg o DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/ade
Técnico/a de Gestion Gestion
Informatica Informatica 2 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/ade
Técnico/a de Gestion Gestion
Informatica Informatica 2 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/a de
Técnico/a de Gestién Gestion
Informatica Informatica 2 1 Tiempo completo | Valladolid
AREA PARQUE CIENTIFICO 7
P GRUPO . P
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
P . Técnico/a de
Técnico/a de Gestion Gestion 2 1
. - Técni d ) .
Técnico/a de Gestion ecmf:o/a © 2 1 Tiempo completo | Valladolid
Gestion
- L, Técnico/a de
Tecnicofa de Gestion Gestion 2 1 Tiempo completo | Soria
P L Técnico/a de
Tecnicofa de Gestion Gestion 2 1 Tiempo completo | Segovia
- L, Técnico/a de
Tecnicofa de Gestion Gestion 2 1 Tiempo completo | Palencia
Técnico/a de 50% en otra area
comunicacion @) Valladolid
50% en otra area
Gestor/a especializado 3) Valladolid
50% en
Oficial 12 Infraestructuras
Administrativo/a Administrativo 5 1 4) Valladolid
AREA ALUMNI 12
. GRUPO ) p
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/a de gestion Técnicola de Tiem mplet: i
g gestion 2 1 empo completo | valladolid
Técnico/a de gestion Tecr.n’co/a de 2 1 Tiempo completo | Valladolid
gestion
Técnico/a de gestion Técnicola de
9 gestion 2 1 Tiempo completo | Valladolid
Técnico/a de apoyo Técnico/a de 3 5 Todos a tiempo | valladolid
apoyo completo
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® uva

Técnico/a de gestion Técnico/a de
9 gestion 2 1 Tiempo completo | Soria
Técnico/a de apoyo Técnico/ade 3 1 Tiempo completo | Segovia
apoyo
Técnico/a de
Técnico/a de gestion gestion 2 1 Tiempo completo | Palencia
AREA INNOVACION 16
" GRUPO ) .
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEC DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnicola superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
UNIDADES TECNICAS
Técnico/a de Tiempo completo .
Jefe/a Area gestion 2 L (5) Valladolid
Técnico/a de Tiempo completo .
Jefe/a Area gestion 2 L (5) Valladolid
Técnico/a de Tiempo completo .
Jefe/a Area gestién 2 L (5) Valladolid
Técnico/a de gestion Tecpl'co/a de 2 1 Tiempo completo Valladolid
gestion 9)
Técnicofa de gestion | | conico/a de 2| 1 |Tiempo completo |\, - olid
gestion 9)
Técnico/a de gestion Tecr?l'co/a de 2 1 Tiempo completo Valladolid
gestion )
Técnico/a de gestion Tecr.n’co/a de 2 1 Tiempo completo Valladolid
gestion 9)
Técnico/a de gestion Tecr.ll,co/a de 2 1 Tiempo completo Valladolid
gestion 9)
Gestor/a especializado Técnicola de 3 1 Tiempo completo Valladolid
apoyo )
Gestor/a especializado Técnico/ade 3 1 Valladolid
apoyo
Técnico/a de
Gestor/a especializado | apoyo 3 1 Tiempo parcial Valladolid
UNIDAD ADMINISTRATIVA
Gestor/a administrativo Teécnico/ade 3 1 Valladolid
apoyo Tiempo completo
. . Técnico/ade .
Gestor/a administrativo 3 1 Valladolid
apoyo Tiempo completo
Gestor/a administrativo Tecnicola de
apoyo 3 1 Tiempo completo | Valladolid
Oficial 22
Administrativo/a Administrativo 5 1 Tiempo completo | Valladolid
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AREA CENTRO DE IDIOMAS Y FORMACION 30 |1
. GRUPO ) .
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DEC DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a Técnico/a superior 1 Tiempo completo | Valladolid
ATENCION AL ALUMNO Y ADMINISTRACION
Técnico/a de Tiempo completo
Jefe/a Area gestién 2 1 (6) Valladolid
Técnico/a de
Gestor/a especializado | apoyo 3 1 Tiempo completo | Valladolid
. . o laa
Adml_nllstratlvo/ay Oﬂc'.al.l . 5 3 tiempo completo | Valladolid
atencion al alumno Administrativo
FORMACION
. GRUPO . .
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Técnicol/a de Tiempo completo
Jefe/a Area gestién 1 (6) 90% Valladolid
IDIOMAS EXTRANJEROS 1
Tiempo completo
Técnico/a de gestion 1 (6) 10% Valladolid
5 a tiempo
Profesor/a de inglés Profesor 1 10 completoy 5 a Valladolid 1
tiempo parcial (7)
Profesor/a de francés Profesor 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Profesor/a de italiano Profesor 1 1 Tiempo parcial Valladolid
Profesor/a de japonés Profesor 1 1 Tiempo parcial Valladolid
Jefe/a de Area. Tiempo completo
Profesor/a de aleméan Profesor 1 1 ) Valladolid
ESPANOL PARA EXTRANJEROS
Jefe de Area. Técnico/a | Técnico/a de Tiempo completo
de gestion gestion 1 (6) Valladolid
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4 a tiempo
Profesor/a de espafiol completoy 4 a Valladolid
tiempo parcial (7)
Tecmcp/a de Tecn_|E:o/a de 2 Tiempo completo | Valladolid
comunicacion gestion
AREA INFRAESTRUCTURAS Y CPD 16 |2
Director/a Técnico/a superior 1 Tiempo completo | Valladolid
Jefela Area. Administrador /a
Administrador /a de de 2 Tiempo completo | Valladolid
infraestructuras infraestructuras
- Administr. r
Administrador /a de d strador /a . .
- de 2 Tiempo completo | Soria
infraestructuras .
infraestructuras
- Administrador /a
Administrador /a de ] .
B de 2 Tiempo completo | Valladolid
infraestructuras .
infraestructuras
. Personal de
Personal de servicios - .
servicios 9 Tiempo completo
generales enerales
9 Valladolid
- Personal de
Personal de servicios . .
servicios 9 Tiempo completo
generales
generales 1
. Personal de 2 atiempo
Personal de servicios . .
servicios 9 completoy 1a Soria
generales A A
generales tiempo parcial
1 a Tiempo
Técnico/a de gestion Tecr!|f:o/a de 2 completo y 1 ,al Valladolid
gestion 50% en otra area
)
Oficial 12 50% en PCUVa Valladolid
Administrativo/a Administrativo 5 4)
Oficial de oficios Oficial de oficios 8 Tiempo completo | Soria
. Técnico/a ) .
Jefe/a de Cocina . 3 Tiempo completo | Soria
especialista
o ” Técnicol/a de
Técnico/a de gestidn . . .
. - gestion 2 Tiempo completo | Valladolid
informéatica ; L
informética
Técnico/a de
Técnicol/a de soporte soporte
informético informéatico 4 Tiempo completo | Valladolid 1
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IOBA 27 |4
. GRUPO . .
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA DE C DOTACION DEDICACION CAMPUS
Director/a de gestion Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
ATENCION AL PACIENTE Y ADMINISTRACION
Técnico/a de calidad Técnico/a superior 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Jefe/a de Area. Tecn.lfzo/a de 2 1 Tiempo completo Valladolid
gestion (10)
1 Tiempo completo | Valladolid
1 Tiempo completo | Valladolid
1 Tiempo completo | Valladolid
Administrativo/a y Oficial 12
atencion al paciente Administrativo 5 1 Tiempo completo | Valladolid
1 Tiempo completo | Valladolid
1 Tiempo completo | Valladolid
CLINICA 4
Médico/a 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Médico/a 1 1 Tiempo completo | Valladolid 1
Jefe/a de Area. Optico 2 1 Tiempo completo
(10) Valladolid
DUE DUE 2 5 Tiempo completo | Valladolid 2
Optico/a-optometrista | Optico 2 1 Tiempo completo | Valladolid
Optico/a-optometrista | Optico 1 Tiempo completo | Valladolid
Optico/a-optometrista | Optico 1 Tiempo completo | Valladolid
Optico/a-optometrista | Optico 1 Tiempo completo | Valladolid
TCAE TCAE 7 2 Tiempo completo | Valladolid
Médico/a encargado de
Ensayos Clinicos Médico 1 1 Tiempo completo | Valladolid
Especialista
facultativo no
Especialista facultativo médico 1 1 Tiempo parcial Valladolid
Técnico/a de Técnico/a de
laboratorio laboratorio 3 1 Tiempo completo | Valladolid 1
Técnico/a de
Gestor/a administrativo | apoyo 3 1 Tiempo completo | Valladolid
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Técnico de comunicacion al 50% en area de Comunicacion y al 50% en area Parque cientifico

La coordinacion del area de Administracion recae en un técnico de gestion.

Administrativo al 50% en area de Parque cientifico y al 50% en area de Infraestructuras.

La coordinacion del area de innovacion recae en tres técnicos de gestion.

La coordinacion de actividad de Idiomas y formacion, espafiol para extranjeros y administracion y
servicios recae en 3 técnicos de gestion.

La coordinacién docente recae en 1 profesor.

La coordinacion del area de Infraestructuras y la administracion del Palacio de congresos recae en la
misma persona.

Gestor especializado al 50% en area de Innovacién y al 50% en area de Infraestructuras.
La coordinacion del area IOBA recae en 1 técnico de gestion y en 1 Optico optometrista.

FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
El presente documento ha sido aprobado por el
Patronato de la Fundacion Universidad de Valladolid,
en su sesion de fecha 11 de diciembre de 2024

La Secretaria General
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