Fundacion

CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO GROUP LEADER
L UVa CENTRO DE IDIOMAS Y FORMACION
REF: BEGLID2501

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID M.P. PARA GROUP LEADER EN EL
CENTRO DE IDIOMAS Y FORMACION, CATEGORIA TECNICO DE GESTION.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de selecciéon de las

personas que conformaran una bolsa de empleo para cubrir eventuales plazas de

caracter temporal para el desarrollo de las funciones de Group Leader en el Centro de

Idiomas y Formacién.

Esta convocatoria se regird de forma general por lo establecido en las Bases

Reguladoras de las bolsas de empleo de la Fundacién Universidad de Valladolid, y en

ella solamente se establecen los requisitos y tramites especificos de esta bolsa para

el tipo de puesto indicado.

1.- Condiciones generales

Categoria laboral

Técnico de Gestidn, segln convenio colectivo de la
Fundacion Universidad de Valladolid.

Plaza a cubrir

Group Leader

Salario bruto anual (*)

27.854,18 € Técnico de gestidn

Jornada laboral

Se indicara en el lamamiento

Tipo de contrato

Contratos eventuales por circunstancias de Ila
produccion.

Fecha de inicio prevista

Se indicara en el lamamiento

Fecha de fin prevista

Se indicara en el lamamiento

Lugar de trabajo

Centro de Idiomas y Formacién de la UVa. Campus
Miguel Delibes.

P.° de Belén, 13, 47011 Valladolid.

Los servicios concretos objeto de contratacion se
realizaran en el extranjero, con motivo del envio de un
grupo de alumnos a realizar programas de inmersion de
cursos en el extranjero, principalmente en Reino Unido,
Irlanda, Malta, Canada o Estados Unidos.

(*) Salario bruto correspondiente a fecha de publicacion de las bases de la convocatoria que sera, en su
caso, serd actualizado a las condiciones y al Convenio vigente en el momento de la contratacion. Los
importes seran debidamente actualizados en cada llamamiento, si procede.
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Principales funciones a desarrollar:

Se define Group Leader como la persona responsable de manejar un grupo de entre
10- 15 nifio/as con edades entre 10 y 17 afios a los que se les organiza de manera
conjunta un programa de inmersion de estudios en el extranjero, generalmente en
colegios del Reino Unido, Irlanda, Malta, Canadé o Estados Unidos, durante el periodo
vacacional de verano, con programas diferentes (programas de actividades e inglés,
deportes e inglés, sélo actividades...)

Existen programas de caracter "homestay”, en donde los alumnos conviven y se alojan
en casas de familias de acogida y desarrollan las clases y actividades en un colegio o
academia de la zona. El Group Leader que los acomparie tendréa su alojamiento en una
de esas familias de acogida igualmente, en régimen de media pensidon o pensiéon
completa.

Existen también programas residenciales, es decir, los alumno/as estan internos en el
colegio. Tienen las clases, el alojamiento y las comidas en las propias instalaciones del
colegio. Por las tardes tienen actividades culturales, deportivas y excursiones.

El Group Leader que los acomparie tendra su alojamiento en ese mismo centro.

La funcién del Group Leader seré la de estar con el grupo de alumno/as durante el viaje
(en todos los trayectos), acomparnarlos en las actividades y excursiones, supervisar su
bienestar en las actividades deportivas, reportar a sus familiares cualquier incidencia
y estar en contacto diario con los responsables del programa en el Centro de Idiomas
y Formacioén de la UVA.

Asi mismo, en el caso de que surgieran problemas a nivel sanitario, se requiere que el
Group Leader del grupo acomparie al o la menor a las dependencias sanitarias mas
cercanas.

El Group Leader dispondra de tiempo libre durante el dia, pero ha de estar presente en
las reuniones que los directivos de los programas en el extranjero organicen de cara a
informar a los acompanantes de los grupos.

El Group Leader ser el punto de contacto para todos los miembros del grupo, por lo
que debera disponer de excelentes capacidades comunicativas, y animar al grupo a
lograr los objetivos de integracién en la nueva cultura, socializacién con otros
companferos y estudiantes y comunicacioén en inglés con los integrantes del programa.
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2.- Requisitos y méritos de los aspirantes

2.1- Requisitos generales de los aspirantes
1.- Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:
e Nacionalidad espafiola.

e Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién
Europea o, en su caso, de algin otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de
aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado de la Unién Europea, o

e Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa. Seréa indispensable tener en posesién
visado actualizado para viajar al Reino Unido.

2.- Edad comprendida entre los 18 afios y la legal de jubilacion.
3.- Estar en posesién de acreditacion oficial en idioma inglés de nivel B2.

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de
aspirantes con discapacidad, deberan acreditar una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni haber sido objeto de despido
disciplinario en ninguna sociedad o fundacién del sector pUblico autondémico, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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6.- Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza convocada.

7.- Estar en posesion de certificado actualizado por delitos de naturaleza sexual.

El cumplimiento de los requisitos generales sera condicién necesaria para la admision
de los candidatos al proceso de seleccién para constitucion de bolsa de empleo
temporal.

2.2- Méritos valorables.

Los méritos valorables para determinar la posicién en la bolsa de empleo son:

CODIGO TIPO DE MERITO

M1 MERITOS PROFESIONALES. Maximo 60 puntos

Mila Experiencia como Group leader en programas o campamentos de
inmersion linglistica en Espafa o en el extranjero, hasta 30 puntos.

Milaa 10 puntos por cada experiencia con una duracién minima de 7 dias en el
extranjero. Se puntuaran proporcionalmente las experiencias inferiores a 7
dias.

Mlab 6 puntos por cada experiencia con una duracion minima de 7 dias en
Espafia. Se puntuaran proporcionalmente las experiencias inferiores a 7
dias.

Mib Experiencia como monitor, entrenador o similar en actividades grupales

dirigidas a nifios y jévenes (grupos de scouts, equipos de deportes, clubs
infantiles, etc.), hasta 20 puntos:

5 puntos por cada experiencia con una duracién minima de 15 dias. Se
puntuaran proporcionalmente las experiencias inferiores a 15 dias.

Mic Experiencia como docente en idiomas, hasta 10 puntos:
Mica 1 punto por cada mes trabajado o practicas realizadas en ambito docente
con nifos y jévenes entre 6 y 18 afios.
Micb 0,5 puntos por cada mes trabajado en docencia con adultos a partir de 18
anos.
M2 OTROS MERITOS: méximo 40 puntos
M2a Por acreditacién y conocimiento de idiomas, hasta 25 puntos
M2aa Acreditacion oficial de la competencia lingUistica en inglés C2: 25 puntos.
M2ab Acreditacion oficial de la competencia lingUistica en inglés C1: 20 puntos.
M2b Otras acreditaciones o certificados de aprovechamiento en actividades
formativas en competencia lingtistica en inglés, hasta 10 puntos:
M2ba Por cada curso en idioma inglés en niveles C2, con una duracién de mas de
50 horas de formacién: 10 puntos
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M2bb Por cada curso en idioma inglés en niveles C1, con una duracion de mas de
50 horas de formacion: 5 puntos

M2bc Por cada curso en idioma inglés en niveles C2, con una duracién entre 15 y
50 horas de formacioén: 5 puntos

M2bd Por cada curso en idioma inglés en niveles C1, con una duraciéon entre 15 y
50 horas de formacion: 2,5 puntos

M2c Por estancias académicas en el extranjero no vinculadas a programas de
idiomas, como realizacién de afios/trimestres académicos, estancias de
verano en familias en el extranjero, hasta 15 puntos: 1 punto por cada mes
de estancia.

Aspectos a tener en cuenta:

e Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos
oficiales expedidos, certificados de cursos, certificados o contratos de
trabajo...

e Los archivos que recogen la documentacién acreditativa de cada mérito
deben codificarse segln lo indicado en la tabla anterior para la correcta
gestion documental en el proceso de revisién. Pueden agruparse en un mismo
documento varios méritos de la misma categoria, indicando la codificacién en
la denominacion del archivo.

e Cada mérito s6lo puede computarse una vez en el apartado correspondiente
mas beneficioso para la candidatura.

e Se ha creado un autobaremo, de obligado cumplimiento, en el que, en el
apartado de la experiencia profesional se contabiliza por meses o semanas,
segln el tipo de mérito. O la parte proporcional que corresponda.

e En el caso de contrataciones a través de Empresas de Trabajo Temporal se
considerara a efectos de la puntuacion la entidad o empresa de destino en la
que la persona candidata haya prestado sus servicios, siempre que se
disponga de la debida acreditacion.

e La candidatura debe incorporar la autobaremaciéon efectuada por el/la
candidato/a con la herramienta puesta a disposicidon conforme a los criterios
indicados, tal y como se indica en el punto 3.
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3.- Documentacién, plazo y forma de presentacién de la solicitud

3.1. Documentacidn.

La documentacién acreditativa obligatoria que debe acompaniarse, debe ir codificada
y nominada como se indica a continuacién:

R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y dard cobertura a los
requisitos 1y 2

e R2: debe incluir copia escaneada de la titulacién exigida (acreditacion oficial en
idioma inglés de nivel B2) como requisito en el punto 2.1.3 del presente documento.

¢ R3: debe incluir declaracion responsable debidamente cumplimentada y firmada
segln el modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de
minusvalia si procede. Este documento da cobertura al cumplimiento de los
requisitos 4 y 5 que se indican en el punto 2.1 de esta convocatoria.

e VL: Certificado de vida laboral

e AUTOBAREMO: Documento autocompletado con la herramienta AUTOBAREMO que
se anexa en la Convocatoria.

e CV: Curriculum Vitae en formato libre.

¢ Segln cada uno de los Coédigos de la Tabla de Méritos: Copia tanto de los Titulos
oficiales, como del resto de documentacién acreditativa y justificativa de los
méritos aportados en el autobaremo.

Todos los requisitos exigidos y méritos valorables deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas para la bolsa de empleo

La falsedad en la documentacion presentada o la no aportacion de esta
documentacion, puede dar lugar a la exclusion del proceso de selecciéon de
candidaturas para la bolsa de empleo.

Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccidn.
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3.2.- Forma de presentacién de candidaturas para la bolsa de empleo.

Quienes deseen formar parte de esta bolsa de empleo, deberan iniciar el proceso

accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.fundacion.uva.es/convocatorias/registro/96

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda la

documentacion requerida en esta convocatoria.

El formulario y la carga de documentacién debe hacerse en una Gnica vez. Una vez que

se envia, no es posible adjuntar mas documentacién sobre la misma candidatura a

través de la plataforma. No se admiten links para la descarga de documentos alojados

en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibird un acuse de recibo de su participacién en el proceso de

seleccion. En ningln caso ese acuse de recibo implica la admisién definitiva en el

proceso ni la idoneidad de todos los datos y documentos aportados.

No se admitirdn candidaturas no presentadas en tiempo y forma y segln el

procedimiento descrito en este documento. Solo se admitird una candidatura por

persona.

El envio de la candidatura supone la declaracion de que los datos en ella contenidos

son ciertos y estan actualizados, asi como la aceptacién de las Bases Reguladoras de

las Bolsas de Empleo de la Fundacién Universidad de Valladolid y lo recogido en la

presente Convocatoria.

Nota: Es recomendable que todas las personas con candlidatura en la bolsa de empleo
dispongan de un certificado digital o de un DNI electrénico, ya que serd necesario en
e/ momento de su eventual contratacion en el marco de un llamamiento.

3.3.- Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacién de candidaturas a esta convocatoria de bolsa de empleo
es hasta el dia 28/02/2025 a las 23:59h

4.-

Seguimiento y finalizacién del proceso

Toda la informacion relativa al seguimiento del proceso se podré ver en la web de la

Fundacién UVa, en el apartado correspondiente a la convocatoria de esta bolsa de

empleo BEGLID2501
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Una vez cerrado el plazo para la presentacion de candidaturas se publicaréan en la web
de la Fundacion los listados recogidos en el punto 8 de las Bases Reguladoras.

Durante este periodo de alegaciones en ningln caso puede aportarse una nueva
baremacién incluyendo mas méritos de los ya consignados.

Tras la revisiébn de la documentacion aportada en este periodo de alegaciones, se
publicara en la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas en la bolsa
de empleo.

A partir de ese momento, y durante un periodo de 24 meses, puede procederse a los
llamamientos al nimero de candidaturas que se estime conveniente, conforme al orden
establecido en la bolsa de empleo, para el proceso de seleccién de una plaza.

5.- Llamamientos.

Cada llamamiento especificara el nUmero de candidaturas preseleccionadas a las que
se va a convocar para el proceso de seleccion. Se contactara con las candidaturas
conforme al procedimiento establecido en el apartado 8 de las Bases Reguladoras.

El llamamiento se realizard cumpliendo el régimen general establecido en las Bases
reguladoras. No obstante, en el caso concreto de esta bolsa, detectadas las
necesidades de puestos a cubrir en el lamamiento se podréa establecer:

e Realizacion de una prueba técnica especifica sobre temas relacionados con las
funciones a desempenfar, con una valoracién méaxima de 10 puntos. En el
llamamiento se daréa informacién relativa a los aspectos sobre los que podra
versas dicha prueba.

Y/O

e Realizacion de una entrevista personal que ha de versar sobre los aspectos
técnicos y la experiencia mas valorable de cada candidatura, con una
valoracion méaxima de 8 puntos.

Cualquier comunicacidon con los servicios de la Fundacién a estos efectos se realizara
mediante correo electrénico con la direccién seleccion.personas@fundacion.uva.es,

haciendo siempre referencia al cédigo de la convocatoria y el DNI de la candidatura.
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6.- Duraci6én de la Bolsa de Empleo BEGLID2501.

La vigencia de esta bolsa de empleo seré de 24 meses a contar desde el momento de
constitucién de la misma, publicado en la web de la Fundacién, o hasta que otra bolsa
de empleo equivalente la sustituya durante este periodo.

7.- Comisién de Seleccién.

El proceso de convocatoria y constitucién de la bolsa de empleo se realizara bajo la
Direccién de Personas y la Direccién del Centro de Idiomas y Formacién de la
Fundacion.

Cada llamamiento definira la composicion de la Comisién de Seleccién para cada plaza,
que debera estar integrada al menos por tres personas, de las cuales al menos 2
deberan ser del Area de la Fundacién que realice el llamamiento. Igualmente podra
participar una persona miembro del Comité de Empresa de la Fundacién.

8. - Politica de privacidad y proteccién de datos.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (EU) 216/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el
responsable del tratamiento es la Fundacién Universidad de Valladolid (Plaza de Santa
Cruz, 5 bajo, 47002 Valladolid). La finalidad del tratamiento de datos sera la
participacién de la persona que realiza la candidatura en los distintos procesos de
seleccion de personal laboral, tanto a los que concurra en este momento, como a otros
posteriores. Los datos que facilita el/la interesado/a son necesarios para el
mantenimiento de la relacién negocial y/o contractual. Consecuencia de ello, la base
juridica del tratamiento se encuentra en el articulo 6.1.b del Reglamento Europeo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o supresién, o la limitacién de su
tratamiento, o a oponerse al mismo, acreditando su identidad, y remitiendo una
comunicacion a la direcciéon dpo@fundacion.uva.es

Finalmente, recordamos a los candidatos su derecho a requerir, siempre que lo desee,
el amparo de la Agencia Espafiola de proteccién de Datos.
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Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias
el candidato no manifiesta su oposicidén, se entenderd que consiente a que se
mantenga el tratamiento de sus datos. El candidato podra revocar este consentimiento
en cualquier momento.

9. - Norma final.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de constitucion de la bolsa de
empleo, cada uno de los candidatos se somete a lo contenido en esta convocatoria, a
las Bases Reguladoras de las bolsas de empleo de la Fundacion y a lo estipulado en los
llamamientos que pudieran hacerse a esta bolsa de empleo, asi como a las decisiones
adoptadas por la Comisién de Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la
forma masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

Para que conste a los efectos oportunos, lo firmo en Valladolid a fecha de firma
electroénica.

Fdo: Francisco Javier Zalofia Saldaria.

Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P.
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