|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

RESOLUCION de 27 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
Central de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y la publicacion del Convenio
Colectivo de la Fundacion Universidad de Valladolid, M.P.

Visto el texto del Convenio Colectivo de La Fundacién Universidad de Valladolid,
M.P., suscrito con fecha 12 de diciembre de 2024, de una parte por la representacion legal
de la empresa, y de otra, por la representacién legal de los trabajadores, de conformidad
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
esta Direccién General

ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de este
Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 27 de marzo de 2025.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: JOSE MANUEL BARRIOS COSTA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID M.P.

TITULO |

Ambito y condiciones de aplicacion y vigencia
Articulo 1. Partes concertantes.

El presente convenio colectivo se establece entre la Fundacion Universidad de
Valladolid M.P. (en lo sucesivo Fundacién) y el personal de ésta, y es concertado por las
representaciones legitimas de ambas partes, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente convenio se aplicara a todo el personal que preste sus servicios en virtud
de relacion juridico-laboral comun con la Fundacién en los centros de trabajo ubicados
en Valladolid, Palencia, Segovia y Soria y en aquellos en los que pueda extender su
actividad la Universidad de Valladolid en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, con
independencia de su edad, raza, religion, sexo, orientacion e identidad sexual o expresién
de género, con especial atencién a cualquier colectivo especialmente vulnerable.

En el caso de personal vinculado a proyectos y programas de investigacion
los preceptos de este convenio relativos a retribuciones, que se fijaran en un anexo,
y clasificacién profesional, seran los de la propia normativa de aplicacién para dichos
proyectos y programas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. No
obstante, los efectos econémicos del Convenio se aplicaran desde el 31 de diciembre de
2024.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 1 de enero de 2028,
por tacita reconduccién, si no mediare denuncia de éste por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacion de tres meses al término de su periodo de vigencia o al de
cualquiera de sus proérrogas.

No obstante, las condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas anualmente
para su efectividad a partir del 31 de diciembre del afio anterior a cada afio de prorroga.

Denunciado el convenio, las partes firmantes se comprometen a constituir la mesa
negociadora, con todas las partes legitimadas, en plazo no superior a un mes de la fecha
de recepcion de la comunicacion.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

El presente convenio sustituye integramente todas y cada una de las condiciones
tanto econdmicas como de jornada, horario y en general de organizacion de la prestacion
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laboral existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuere el origen
o naturaleza de esas condiciones, las cuales seran absorbidas y compensadas mediante
su sustitucion por la nueva regulacion pactada.

Articulo 6. Garantias ad personam.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan, mantener a titulo personal con
caracter no absorbible ni compensable las condiciones de caracter laboral y retributivo
mas beneficiosas que, en su caso, viniesen disfrutando las personas trabajadoras a la
entrada en vigor del presente convenio, sin perjuicio de la adecuacion del resto de las
condiciones de su prestacion laboral, incluida la denominacion de su categoria laboral.

TiTULO Il

Comisién paritaria
Articulo 7. Composicion y funcionamiento.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una comisién mixta de caracter paritario
cuya funcion sera la vigilancia y seguimiento de lo pactado en el presente convenio, asi
como la resolucién de cualesquiera incidencias relativas a la interpretacion y aplicaciéon
de éste.

Dentro del mes siguiente a la fecha de la publicacion del presente convenio se
constituira la comision paritaria.

La comision paritaria estara integrada por seis miembros, de los cuales tres lo seran
en representacion de las personas trabajadoras y las otros tres en representacion de la
Fundacion. Los tres representantes de las personas trabajadores seran designados por
el comité de empresa de entre sus miembros. Los representantes de la Fundacion seran
la Gerencia de la Fundacion y otros dos miembros nombrados por ésta.

Actuara como secretario/a de la comisién mixta uno de los representantes de la
Fundacion, quien convocara a los miembros de la comisién paritaria para su asistencia a
las reuniones, elaborara su orden del dia y levantara acta del contenido de éstas.

La comision paritaria se reunird en sesién ordinaria con una periodicidad semestral
y con caracter extraordinario cuando lo solicite la representacion de las personas
trabajadoras o la Fundacion.

Los asuntos por incluir en el orden del dia de cada sesion seran remitidos al
secretario/a por las personas integrantes de la comision, siendo obligatoria su inclusion
en el orden del dia de la siguiente convocatoria en el caso de las sesiones ordinarias,
siempre que los reciba con diez dias naturales de antelacién a la fecha de celebracion
de la sesion.

Alas reuniones podra asistir una persona asesora por cada una de las partes laboral
o empresarial de la comision.

Los acuerdos se tomaran por voto cualificado y en funcion de la representatividad de
la representacion oficial de las organizaciones, requiriendo el voto favorable de la parte
de la Fundacion y de mas del 50% de la representacion de los trabajadores. Las personas
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integrantes de la Comisién Paritaria que no asistan a las reuniones podran delegar su
voto en otra persona integrante, previa comunicacion por escrito al secretario/a.

Seran funciones de la comision paritaria las siguientes:
1. Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del convenio.
2. Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

3. Estudiar, proponery, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente convenio, se planteen por cualquiera de las partes.

4. En todo caso intervendra con caracter previo a la interposicion de demanda de
conflicto colectivo.

5. Adaptar el contenido del presente convenio a las posibles modificaciones que
puedan producirse como consecuencia de modificaciones normativas o pactos
suscritos entre los representantes de los trabajadores y la Fundacion.

6. La negociacién de las bases que rijan los procesos de traslados, promocién
interna y seleccion abiertos.

7. La negociacion de la instruccion que regule el teletrabajo.

8. La definicién de las caracteristicas del complemento de cargo.

9. La definicién de la jornada especifica del profesorado del area de idiomas.
10. Cualquier otra funcién que, expresamente le atribuya el convenio o la ley.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan de adaptarse a los criterios de
celeridad, simplificacién, sumariedad y objetividad, sin que, en ningun caso, puedan
superar los dos meses desde su entrada en el registro de la comision paritaria. De no
resolverse en los plazos sefalados, se tendra por intentado «sin acuerdo», quedando
expedita la via de solucién de discrepancias prevista en el articulo 8 del convenio colectivo.

Articulo 8. Procedimiento para solventar las discrepancias por la inaplicaciéon de
condiciones establecidas en el presente convenio colectivo.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en el seno de la comision paritaria prevista
en este convenio colectivo, asi como las que pudieran darse en los periodos de consulta
previstos en los articulos 40, 41, y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores seran sometidas a los procedimientos de solucién auténoma de conflictos
laborales previstos en el A.S.A.C.L. en los términos que figuran recogidos Il Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales
y Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn, suscrito con
fecha 29 de septiembre de 2015, que a todos los efectos se entendera extendido al
ambito personal, temporal y material de este convenio, previas las formalidades que, a
tal efecto, resulten pertinentes, las partes someteran la discrepancia al Servicio Regional
de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, SERLA.
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TiTULO NI

Organizacion del trabajo
Articulo 9. Criterios generales de organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Gerencia de la Fundacién,
la cual habra de respetar en el ejercicio de ésta lo establecido en las disposiciones
vigentes aplicables en cada momento y, en especial, el derecho a la informacién de la
representacion legal de las personas trabajadoras en los términos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical, o normativa que sea
de aplicacion.

Las personas trabajadoras deberan realizar el trabajo convenido de acuerdo con las
ordenes e instrucciones que emanen de la Gerencia y de los érganos de direccién de las
distintas areas, departamentos o servicios en que se organice la estructura y actividad
de la Fundacion. En cumplimiento de esta obligacion las personas trabajadoras deben
actuar con la diligencia y la colaboracion debidas de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales y el presente convenio colectivo.

En uso de sus facultades organizativas la Gerencia de la Fundacién adoptara las
medidas de control que estime mas oportunas para verificar el cumplimiento por las
personas trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales, asi como para preservar
la seguridad y salud en el trabajo, conforme a la normativa de aplicacion.

La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo se ajustaran a los estatutos,
reglamentos y demas disposiciones aplicables y a los usos y costumbres de la Fundacion.

Articulo 10. Estabilidad en el empleo.

La politica de empleo de la Fundacion se basara en el principio de estabilidad v,
consecuentemente, como criterio general se utilizaran formulas de contratacion indefinida
para cubrir puestos de trabajo estable.

Los puestos de trabajo estables seran aquellos que dan cobertura a las necesidades
estructurales de la Fundacion. Estaran recogidos en una relacién de puestos de trabajo
que sera aprobada anualmente con motivo de la aprobacion de los presupuestos. Con
caracter previo a la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo sera oido el comité
de empresa.

Los puestos de trabajo que den cobertura a necesidades de caracter coyuntural
seran provistos mediante contrataciones temporales, segun las modalidades legales de
contratacion vigentes en cada momento.

TiTULO IV

Provisién de vacantes, contratacion y movilidad laboral
Articulo 11. Principios generales de seleccion.

La seleccion del personal de la Fundacién se realizara mediante convocatoria
publica y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia
y publicidad, buscando la idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
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independientemente de su género, orientacién e identidad sexual, o su expresion de
género.

Articulo 12. Provision de Vacantes.

Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con las
necesidades organizativas de la Fundacién, se proveeran con arreglo a los siguientes
procedimientos, siempre que no exista personal en excedencia con la misma categoria y
con derecho preferente al reingreso, que lo hubiera solicitado:

a) Procedimiento de traslados abierto y permanente.
b) Promocién interna.
c) Proceso de seleccidén abierto.

Se utilizara, en primer lugar, el procedimiento de traslados y en segundo orden de
prioridades la promocién interna, ofertando las vacantes a las personas trabajadoras que
cumplan los requisitos de formacidén necesaria, capacidad y experiencia, de los puestos
vacantes.

a) Procedimiento de traslados abierto y permanente.

La Gerencia de la Fundacion ofrecera los puestos de trabajo vacantes de necesaria
provision, a las personas trabajadoras que presten servicio en la Fundacién, cuando
dichas personas se encuentren en activo, o en excedencia y que hayan solicitado la
reincorporacion, estén incluidos en el ambito personal de aplicacién de este convenio
y siempre que el puesto de destino se corresponda con su competencia funcional y se
cumplan los siguientes requisitos y aptitudes profesionales exigidos para su cobertura:

* Poseer un contrato indefinido y una antigiedad de al menos un afno al servicio de
la Fundacion.

* No estar sufriendo sancién que inhabilite para el trabajo.
* Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de trabajo que ocupa.

Para la resolucion de los traslados se tendra en cuenta la antigliedad en la Fundacion
y la permanencia en el puesto correspondiente al grupo profesional al que se opta.

En el caso de personas en excedencia los requisitos arriba indicados deben
retrotraerse al momento de la solicitud de la excedencia, excepto el que se refiere a
las competencias funcionales, que habran podido ser adquiridas con posterioridad.
Para el computo de la antigliedad no se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, excedencia en sus diferentes
modalidades, ni el periodo en el que se hubiere estado disfrutando de una licencia no
retribuida por asuntos propios.

En caso de empate entre dos o0 mas solicitantes, se tendran en cuenta las situaciones
familiares (en concreto si se facilita la convivencia con los hijos o el conyuge) y las de
salud acreditadas, si persiste el empate, se deshara en funciéon de la mayor edad y, de
continuar, por sorteo.
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Estos traslados son voluntarios, no dan derecho a indemnizacion alguna y tienen
caracter irrenunciable una vez que se adjudica el puesto.

El procedimiento de traslados se convocara en el periodo maximo de diez dias
habiles a contabilizar desde la fecha en que se produzca la vacante, dando un plazo de
presentacion de 5 dias habiles. La resolucion se hara en los diez dias habiles siguientes.

La persona trabajadora que, habiendo sido objeto de violencia doméstica, se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en el que venia prestando sus servicios podra
solicitar a la Gerencia de la Fundacion el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro
o en otra localidad si fuera posible en los términos previstos en la legislacion vigente.

b) Promocion Interna.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a la promocién profesional. A tal
objeto la Fundacién promovera la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacion
profesional de las mismas, por medio de una promocion interna y una carrera profesional
en igualdad de condiciones, con independencia del género o la orientacién e identidad
sexual o expresion de género de las personas trabajadoras, asi como cualquier otra
posible diversidad de cualquier indole.

La resolucion de las promociones internas corresponde a la Gerencia de la Fundacion
a propuesta de la comision para la provisiébn de vacantes que participe en el proceso.
La promocion interna podra quedar desierta por falta de adecuacion de las personas
candidatas o por otra causa que justifique tal decision. Las movilidades derivadas de la
participacién en una promocion interna tendran caracter voluntario y no generan derecho
a percepcion de indemnizacion.

Tipos de promocién interna.

— Promocién vertical: cuando lo sea a una competencia funcional distinta de la
ostentada y encuadrada en un grupo superior.

— Promocién horizontal: cuando la promocioén lo es a una competencia funcional del
mismo grupo. Durante el periodo de vigencia del convenio se reunira la comision
paritaria para estudiar y desarrollar la posible implantacion de la promocion
interna horizontal.

Procedimiento de la promocion vertical.

1. La Gerencia de la Fundacién facilitara la promocion interna vertical y a tal efecto
se podran ofrecer a este procedimiento hasta el cien por cien de los puestos de trabajo
vacantes de necesaria cobertura y que no resulten cubiertos en el procedimiento de
traslados. Si perduraran las plazas vacantes podra convocar un proceso de seleccion
abierto.

2. El proceso de promocién interna vertical debera ser anunciado mediante la
oportuna convocatoria en todos los centros de trabajo de la Fundacién. En todo caso,
dicha promocioén interna debera tener en cuenta los criterios de aptitud, dedicacion,
formacion, mérito y capacidad de la candidatura, asi como la permanencia en el puesto.
Con caracter general, y salvo casos motivados y muy especificos, no se requerira
experiencia demostrable previa en el grupo profesional del puesto de destino. El comité
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de empresa estara representado en los tribunales de promocion interna por uno de sus
miembros o persona trabajadora de la Fundacion que designe, con derecho a voto.

Requisitos:

— Sera necesario pertenecer a una competencia funcional distinta pero integrada
en el mismo grupo profesional o en cualquiera de los dos grupos inmediatos
inferiores al que corresponda la competencia funcional convocada.

— Podran participar las personas trabajadoras de la Fundacion que sean personal
laboral con contrato indefinido en la competencia funcional desde la que
promociona durante un periodo minimo de 2 anos, y que cumplan los requisitos
de titulacién y cualificacion exigidos para el puesto de destino y, en su caso,
siempre que resulten vacantes en el anterior procedimiento de traslados.

— Cuando la vacante a cubrir pertenezca a un area funcional de personal docente
o asistencial, en la promocién interna tendran preferencia los que pertenezcan a
la misma competencia funcional de la plaza vacante ofertada.

c) Procesos de seleccion abiertos.

En procesos de seleccién para personal con contrato indefinido se utilizara un
sistema formado, al menos, por una prueba y una baremacién de méritos.

La convocatoria de plazas vacantes con contrato indefinido debera ser publicada en
la pagina web de la Fundacion. Las bases de la convocatoria, el proceso de seleccion de
las personas candidatas, las pruebas que deberan superar y el resto de la informacién
necesaria estaran a disposicion de los/as interesados/as en la pagina web de la Fundacién
y en los centros de trabajo de la Fundacion que se establezcan en la convocatoria.

Todas las personas trabajadoras de la Fundacion podran participar en las comisiones
de seleccion si la Gerencia de la Fundacion lo estima oportuno, procurando que esta
funcién no recaiga repetidamente en las mismas personas trabajadoras.

El Comité de Empresa estara representado en los tribunales por uno de sus
miembros o persona trabajadora de la Fundacién que designe, con derecho a voto. Las
personas integrantes del tribunal percibiran la indemnizacién correspondiente si realizan
sus funciones en dia no laborable.

De cada proceso ordinario de seleccion, se constituira una bolsa de empleo en la
que se integraran las personas aspirantes que hayan superado el proceso, sin haber
obtenido plaza. Estas bolsas se utilizaran, con caracter general, para la contratacién de
personal temporal en casos de urgencia, sustitucién u otras circunstancias que podran
contemplarse en las bases de la convocatoria.

Articulo 13. Carrera profesional.

Se define la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de
ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
meérito y capacidad, con independencia del género o de la orientacion e identidad sexual
0 expresion de género de las personas trabajadoras.
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Dentro de esta modalidad de ascenso y para todo el personal de la Fundacién, se
establecera un plan de carrera profesional horizontal que consistira en la progresion en
grados, niveles u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

Se creara una comision técnica de garantias como 6rgano colegiado y de caracter
paritario, que trabajara en el desarrollo de una instruccién interna que regule dicho
sistema de promocién. Un miembro del comité de empresa tendra representacion. Esta
instruccién se negociara en el primer afio de vigencia del convenio.

Articulo 14. Mejora de empleo.

A fin de posibilitar la mejora voluntaria en el trabajo a tiempo parcial del personal,
para la cobertura de vacantes de puestos de trabajo, se dara prioridad para incrementar
su jornada a las personas trabajadoras indefinidas a tiempo parcial pertenecientes a
la misma area y competencia funcionales de la vacante y que cumplan los requisitos y
aptitudes profesionales exigidos para su cobertura.

Articulo 15. Trabajos de superior categoria. Movilidad funcional.

En relacién con la movilidad funcional sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores o normativa que lo sustituya. El trabajo de superior
categoria realizado por una persona trabajadora e informado favorablemente constara en
su expediente y sera considerado como mérito en los procesos de traslado y promocion
interna.

Articulo 16. Régimen juridico de la contratacion.

En materia de contratacion laboral la Fundacién se atendra a las disposiciones
legales y reglamentarias en vigor, asi como a las normas convencionales de mayor rango
si las hubiera sobre esta materia, tanto de caracter general como especial, asi como a lo
previsto en este convenio.

El ingreso del personal comprendido en este convenio tendra lugar por libre
contratacion entre la persona trabajadora y la Gerencia de la Fundacioén, y a través de
una oferta publica de contratacion.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad prevista en la normativa
de aplicacion, deberan formalizarse por escrito, quedandose un ejemplar cada parte
contratante y los restantes los organismos competentes, de conformidad con la normativa
vigente.

1. Contrato indefinido.

Todas las personas afectadas por el presente convenio se entenderan contratadas
por tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los nimeros siguientes
y aquéllas establecidas por la ley. Las contrataciones indefinidas deberan sujetarse a
la tasa de reposicion anual establecida por la normativa vigente, salvo el caso de las
contrataciones indefinidas al amparo del articulo 23 Bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Podran, asimismo, utilizarse las modalidades de contratacién por tiempo determinado
previstas porlaley, siempre que asi se pacte porescritoy tenganlafinalidad y caracteristicas
sefaladas en la legislacién vigente y en este convenio. En el contrato que se firme debe
especificarse con precision y claridad la causa habilitante de la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

2. Contrato temporal por circunstancias de la produccion

Se entiende por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la Fundacion,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
siempre que no esté incluido entre los supuestos en los que es de aplicacion el contrato
fijo-discontinuo.

Dentro de las oscilaciones en el parrafo anterior se contemplan las que derivan de
las vacaciones anuales.

Su duracion maxima no podra ser superior a 12 meses. Si el contrato se hubiera
concertado por una duracién inferior podra prorrogarse mediante acuerdo entre las
partes, por una unica vez, sin que la duracion total exceda la duracion maxima.

Igualmente se podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para
atender situaciones ocasionales, previsibles, durante un maximo de 90 dias por ano
natural, independientemente del niumero de personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de esos dias las concretas situaciones que se produzcan,
que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos 90 dias no pueden
utilizarse de manera continuada.

3. Contrato por sustitucion de persona trabajadora

Se considera como tal el celebrado para sustituir a una persona con derecho areserva
del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual, para
completar la jornada reducida de otra persona trabajadora o para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo. Se regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente.

La duracion del contrato vendra determinada por la fecha de reincorporacion del
titular al puesto de trabajo. Asimismo, el contrato de sustitucion quedara extinguido por el
vencimiento del plazo que legal o convencionalmente se establezca paralareincorporacion
de la persona trabajadora, asi como por extincion de la causa que dio lugar al contrato
de trabajo que en los supuestos de cobertura temporal de puesto durante un proceso
de seleccion. En principio no podra ser superior a tres meses, salvo causa debidamente
justificada derivada del proceso de seleccion.

4. Contrato formativo

Podran concertarse contratos formativos cuyo objeto sea la formacion en alternancia
con el trabajo retribuido por cuenta ajena (contrato de formacion en alternancia), o bien
el desempeno de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional
adecuada a los correspondientes niveles de estudios (contrato formativo para obtencion
de practica profesional). Se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.
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5. Contrato fijo-discontinuo

Atendiendo a las peculiaridades de la actividad de la Fundacion, fundamentalmente,
pero no exclusivamente, en el ambito de la ensefianza de idiomas, se podran concertar
contratos de trabajo «fijos-discontinuos», tanto a jornada completa, como bajo la
modalidad de contrato a tiempo parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 del Estatuto de las personas trabajadoras y demas normativa vigente
concordante de aplicacion.

6. Contratacion de Personal Investigador, al amparo de la normativa de Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Sera de aplicacion, en su caso, los articulos 23. Bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion o normativa que la sustituya, si
bien Unicamente cuando la Fundacién sea gestora de fondos cuyo destino incluya la
contratacion de personal investigador.

7. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera que el contrato es celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestaciéon de servicios durante un numero de horas, al dia, a la semana, al mes o al
afio, inferior a la jornada a tiempo completo que se establece para el resto del personal.

Este contrato se regira por lo dispuesto en la legislaciéon vigente con las siguientes
especificaciones:

a) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las
personas trabajadoras a tiempo completo de manera proporcional, en funcién del
tiempo trabajado.

b) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran preferencia a ampliar su
jornada mediante la realizacién de horas complementarias en un maximo del 45
% de las horas ordinarias contratadas, pudiendo distribuirse de forma irregular
a lo largo del ano, en caso de necesitarlo la Fundacion y reunir las personas
trabajadoras las condiciones que el puesto precise, cuando asi lo hubiese
pactado expresamente con la persona trabajadora y su jornada de trabajo no
fuese inferior a diez horas semanales en computo anual.

El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracién del contrato a tiempo parcial, o con posterioridad al mismo, pero constituira,
en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara
necesariamente por escrito y la Fundacién soélo podra exigir su realizacion cuando asi lo
haya pactado expresamente con el trabajador. El pacto de horas complementarias debera
recoger el numero de horas complementarias cuya realizacién podra ser requerida por la
Fundacion.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual, la Fundacién podra ofrecer al trabajador en cualquier momento la
realizacién de horas complementarias de aceptacion voluntaria cuyo nimero no podra
superar el 22 % de las horas ordinarias objeto del contrato de trabajo. Estas horas
complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas.
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La realizacion de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde la
celebracion del contrato, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el del Estatuto de
las personas trabajadoras,

— Por necesidades formativas siempre que se acredite la incompatibilidad horaria, o
— Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

La negativa de la persona trabajadora a la realizacion de las horas complementarias,
pactadas o voluntarias, no constituira conducta laboral sancionable, salvo en los casos
tipificados en el régimen disciplinario.

Las horas complementarias se retribuiran como las ordinarias.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias
salvo en los supuestos excepcionales previstos en el Estatuto de los Trabajadores o
normativa de aplicacion.

8. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para los contratos indefinidos y temporales de duracion superior
a un ano queda establecido en cuatro meses para todas las categorias laborales.

En los contratos temporales de duracién inferior a un afio el periodo de prueba no
podra ser superior a un tercio de la duracion prevista del contrato sin exceder del limite
maximo establecido en el parrafo anterior.

La persona trabajadora que hubiera desempenado las mismas funciones con
anterioridad en la Fundacién, bajo cualquier modalidad de contratacion, estara exenta
del periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la Fundacion
podran resolver libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a
indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigliedad de la persona trabajadora en la Fundacion. La situacion de incapacidad
temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo del
mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 17. Régimen de Incompatibilidades.

Atodo el personal laboral que preste sus servicios en la Fundacion, le es de aplicacion
el régimen de incompatibilidades publicas previstas en la normativa de aplicacion.
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; R.D. 598/1985, de 30 de abril; y Decreto 8/1985, de 22 de
enero, o normativa que la sustituya.
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TiTULO V

Clasificacion profesional
Articulo 18. Estructura y bases del sistema.

1. La presente clasificacion profesional pretende lograr una mayor integracion de
los recursos humanos en la estructura organizativa de la Fundacion, sin merma alguna
de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion de la persona trabajadora,
y sin que se produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo, orientacion e
identidad sexual o expresién de género, o cualquier otra indole.

2. El sistema de clasificacion profesional establecido en este convenio tiene como
objeto la ordenacién de las personas trabajadoras, y se estructura en grupos profesionales
y competencias funcionales.

3. Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién del presente
convenio seran clasificadas en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones,
contenido general de la prestacion y nivel de responsabilidad.

4. La clasificacion se realizara en cuatro grupos, por interpretacion y aplicacion de
los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen las personas trabajadoras.

5. La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempeno de todas
las tareas y cometidos propios de mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de titulaciones especificas o para el ejercicio de profesiones reguladas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en la Ordenacion
de Puestos de Trabajo y conforme a las reglas de movilidad previstas en este convenio.

6. La competencia funcional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de la misma, de acuerdo con
la organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 19. Criterios para determinar la pertenencia al grupo profesional.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la
ponderacién, entre otros, de los siguientes factores:

a) Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia. Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempeno de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado
de autonomia de accion de la persona trabajadora, el nivel de influencia sobre
los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos
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y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e) Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el numero de personas trabajadoras sobre las que
se ejerce el mando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el numero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 20. Grupos profesionales. Caracteristicas y requisitos.

Grupo |: Requieren al menos titulacién académica nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (en adelante MECES), o experiencia
profesional acreditada en el desempeio de funciones en la Fundacion.

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran funciones de planificacion, organizacién, direccion y coordinacion y que
requieren para su desarrollo un amplio grado de autonomia profesional y se controlan
en base a objetivos y resultados o suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen también funciones que suponen responsabilidad completa por la
gestién de una o varias areas funcionales, a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de las personas trabajadoras jerarquicamente superiores, a las
que deben dar cuenta de su gestidn, asi como funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la definicién de los
objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica. En general comportan un
grado de mando o responsabilidad directa sobre un ambito funcional especifico, con
supervision, control y coordinacion de las actividades que se desarrollan.

En su caso, podran realizar funciones de direccion y coordinacion de equipos de
trabajo, que podran ser amplios y diversos en funcién del puesto ocupado.

En el caso de no poseer la titulacion requerida se fijaran unos criterios objetivos
para acceder a este grupo profesional. Estos criterios sera objeto de negociaciéon con los
representantes del personal.

Grupo Il: Requieren al menos titulacion académica nivel 2 MECES o experiencia
profesional acreditada en el desempefio de funciones en la Fundacién.

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran funciones consistentes en la realizacion de actividades especializadas y
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y
supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de personas colaboradoras.
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Se incluye, ademas la realizacién de tareas complejas pero homogéneas, asi
como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales emanadas de personas trabajadoras pertenecientes
al grupo profesional superior o jerarquicamente superiores, a los que deben dar cuenta
de su gestion.

En el caso de no poseer la titulacion requerida se fijaran unos criterios objetivos para
acceder a este grupo profesional. Estos criterios seran objeto de negociacion con los
representantes del personal.

Grupo lll: Requieren al menos titulacion académica nivel 1 MECES, Bachillerato o
experiencia profesional acreditada en el desempeno de funciones en la Fundacion.

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran puestos de trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos
con responsabilidad sobre su ejecucién o que coordinan desde la vertiente administrativa
las actividades de ambitos o unidades funcionales concretas.

Seincluyen también funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisiéon
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de personas colaboradoras, en un
estadio organizativo menor, asi como la realizacion de tareas que, aun sin suponer
corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media con autonomia dentro del proceso establecido.

Asimismo, pueden desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de datos
necesarias para la ejecucién de proyectos mas amplios. Contempla también la realizacion
de trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de
las personas trabajadoras que los desempefan, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de éstos los mismos y pudiendo ser ayudados por otra u otras personas
trabajadoras.

En el caso de no poseer la titulacion requerida se fijaran unos criterios objetivos para
acceder a este grupo profesional. Estos criterios seran objeto de negociacion con los
representantes del personal.

Grupo IV: Requieren al menos titulacion académica equivalente a Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Educacién General Basica, Formacién Profesional
de Grado Medio o equivalente o, en su caso, certificado de escolaridad o experiencia
profesional demostrada.

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran puestos de trabajo destinados ala ejecucién de funciones basicas, que se realizan
bajo instrucciones especificas y precisas o en virtud de la aplicacién de procedimientos
perfectamente reglados, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisioén directa
o sistematica. Estas funciones normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Articulo 21. Grupo I. Competencias Funcionales.

» Meédico/a: Comprende al personal facultativo que estando en posesion del titulo
habilitante para ejercer la profesion, realiza la actividad profesional médico-
asistencial en la clinica IOBA.
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» Profesor/a especialista: Es la persona trabajadora que se encuentra en posesién
de latitulacion de especialista en docencia de idiomas y la experiencia exigida, que
ejerce funciones docentes avanzadas, desarrollando, promoviendo y realizando
programas educativos novedosos 0 que aporten mejoras a los existentes que
impliquen un mayor grado de responsabilidad siendo visados por la direccién de
gestion y académica para su implementacion, previa autorizacion de la Gerencia
de la Fundacion. La iniciativa también puede partir del profesor/a.

* Facultativo/a especialista no medico/a: Comprende al personal que ejerce en
la clinica IOBA una funcion especializada diferente a la sanitaria que exija una
concreta titulacion de licenciado/a, Graduado/a distinta de la licenciatura o grado
de medicina con el titulo de especialista en ciencias de la salud. Los contratos
laborales que suscriban con personal perteneciente a esta categoria laboral, ésta
se denominara haciendo referencia a la concreta funcion sanitaria o titulacion
que ostente la persona contratada de la forma siguiente.

* Enfermera/o especialista: Comprende al personal que, estando en posesion
del titulo de Graduada/o Diplomada/o en Enfermeria, realiza funciones de
enfermeria dentro del contexto de la practica clinica y/o quirirgica en equipos
de oftalmologia y desarrolla actividades especializadas y complejas dentro del
ambito de la enfermeria de forma autbnoma y cuyos resultados son de aplicacién
directa en otros ambitos de la oftalmologia.

+ Optico/a optometrista especialista: Comprende al personal que, estando en
posesion del titulo de Graduado/a o Diplomado/a en Optica y Optometria, realiza
funciones de Optico/a Optometrista dentro del contexto de la practica clinica y/o
quirdrgica en equipos de oftalmologia y desarrolla actividades especializadas
y complejas dentro del ambito de la optometria de forma auténoma y cuyos
resultados pueden ser, o no, de aplicacion en otros ambitos de la oftalmologia.

» Técnico/a Superior: Es la persona trabajadora que realiza funciones de
planificacioén, organizacion y ejecucién de trabajos que requieren la realizacion de
tareas técnicas complejas y heterogéneas y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. En general sus cometidos podran comportar un
grado de mando y responsabilidad directa sobre un ambito funcional especifico,
con supervision, control y coordinacién de las actividades que se desarrollan.

» Técnico/a Superior Informatico: La persona trabajadora que se encarga de gestion
de proyectos, planificacion, andlisis, disefio, desarrollo, pruebas, integracion,
implantacion, seguimiento y documentacion tanto de nuevos sistemas de
informacién y actualizaciones como de soluciones, servicios y productos ya
existentes. Disefo, implantacion y gestion de nuevas infraestructuras de las
tecnologias de la informacioén y comunicaciones (TIC). Actividades de atencion,
administracién, mantenimiento y soporte «in situ» y/o remoto al usuario:
hardware y software, bases de datos, comunicaciones y redes, sistemas
operativos, herramientas de explotacién, monitorizacion y servidores web y de
aplicaciones, etc.
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Articulo 22. Grupo Il. Competencias Funcionales.

* Profesor/a: Es la persona trabajadora que, reuniendo las condiciones de
titulacion y/o experiencias exigidas, ejerce funciones docentes, desarrollando los
programas establecidos por su direccién académica.

* Enfermera/o: Comprende al personal que, estando en posesion del titulo de
Graduada/o o Diplomada/o en Enfermeria, realiza funciones de enfermeria dentro
del contexto de la practica clinica y/o quirdrgica en equipos de oftalmologia en la
clinica IOBA.

+ Optico/a optometrista: Comprende al personal que, estando en posesion del
titulo de Graduado/a o Diplomado/a en Optica y Optometria, realiza funciones
de Optico/a Optometrista dentro del contexto de la practica clinica en equipos de
oftalmologia en la clinica IOBA.

» Técnico/a Gestidon: Es la persona que desarrolla funciones consistentes en la
gestion y realizacion de tareas complejas, tanto técnicas como administrativas,
asi como aquellas que consisten en establecer o ejecutar programas o proyectos
y aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas de los técnicos
superiores o de la direccion de la Fundacion, a los que deben dar cuenta de su
gestion.

* Técnico/a de Gestion Informatica: Es la persona que se encarga del andlisis,
desarrollo, pruebas, integracion, implantacion, seguimiento y documentacion
tanto de nuevos sistemas de informacion y actualizaciones como de soluciones,
servicios y productos ya existentes. Implantacion y gestion de nuevas
infraestructuras de las tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC).
Actividades de atencién, administracion, mantenimiento y soporte «in situ» y/o
remoto al usuario: hardware y software, bases de datos, comunicaciones y redes,
sistemas operativos, herramientas de explotacion, monitorizacion y servidores
web y de aplicaciones, etc.

* Administrador/a de Infraestructuras: Es la persona que domina con plena
responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas con gestion de una
infraestructura de la Fundacién que, por su complejidad, requieren una
capacitacion profesional demostrada dentro de esta area funcional.

Articulo 23. Grupo Ill. Competencias Funcionales.

» Técnico/a de Apoyo: Es la persona que lleva a cabo procesos administrativos
completos con responsabilidad sobre su ejecucion y desarrollan actividades
estandarizadas de tratamiento de datos necesarios para la ejecucion de proyectos
mas amplios. Realizan, asi mismo, bajo supervision trabajos de ejecucion
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que
los desempefian.

» Técnico/a de Soporte Informatico: Comprende al personal que realiza actividades
de atencion, administracion, mantenimiento y soporte «in situ» y/o remoto al
usuario: hardware y software, bases de datos, comunicaciones y redes, sistemas
operativos, herramientas de explotacion, monitorizacion y servidores web y de
aplicaciones, etc.
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» Técnico/a especialista-Técnico/a de Laboratorio: Es la persona que domina con
plena responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones
a desarrollar que, por su complejidad, requieren una capacitacién profesional
demostrada dentro de un area funcional concreta. En algunos casos, puede
requerir de una capacitacién concreta.

* Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria especialista: Comprende al
personal que, estando en posesion del titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, aplica técnicas que requieren habilidades complejas y especializadas
en el ambito clinico y quirurgico oftalmoldgico obtenidas a través de formacion
continuada y experiencia profesional acreditada, realizando sus funciones en la
clinica IOBA.

» Oficial de 1% Administracion. Definicion propuesta: personal que de manera
cualificada, autébnoma y responsable ejecuta las tareas administrativas, de
archivo y contabilidad que le son encomendadas utilizando adecuadamente
las técnicas y medios telematicos propios de la funcion administrativa y dando
soporte al equipo técnico y la direccion de area.

Articulo 24. Grupo IV. Competencias Funcionales.

* Auxiliar Administrativo: personal que desempeha actividades y operativas
administrativas basicas bajo las directrices de otro personal administrativo.

* Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria: Comprende al personal que,
estando en posesion del titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,
posee los conocimientos, y aplica las técnicas y habilidades basicas a las que le
acredita dicha titulacion realizando sus funciones en la clinica IOBA.

« Oficial de oficios: Es la persona trabajadora cualificada que posee experiencia y
conocimientos tedrico- practicos en uno o varios oficios especificos.

Articulo 25. Categorias propias del personal vinculado a proyectos o programas de
investigacion gestionados por la Fundacion.

La Fundacion podra contratar personal vinculado a proyectos o programas
de investigaciéon que gestione de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en aquello que se aplique a una fundacion del sector publico de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon o normativa que
la sustituya.

La jornada laboral del personal vinculado a proyectos y programas de investigacion
sera la prevista en este convenio con las peculiaridades propias derivadas del proyecto
0 programa.

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto sobre vacaciones, licencias, permisos
y excedencias, asi como lo recogido sobre suspension de contrato por maternidad,
paternidad y adopcién, y cualquier otra circunstancia analoga. Por otro lado, le sera de
aplicacion el calendario laboral que anualmente se apruebe en la Fundacion.

De conformidad con lo previsto en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 34 del Estatuto de las Personas Trabajadoras, normativa de obligado
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cumplimiento, este personal tiene la obligacion del registro diario de la jornada laboral.
Para que este registro de jornada sea valido debe incluir tanto el inicio como el fin de la
actividad diaria. La Fundacién implementara un programa digital para el control de las
horas trabajadas, eliminando de manera progresiva el registro en papel de este personal
vinculado a proyectos y programas de investigacion.

— Grupo-personal no administrativo:

» Investigador/a senior: Nivel 4 MECES o grado doctor con antigliedad superior
4 anos.

» Investigador/a junior: Nivel 4 MECES o grado doctor con antigliedad inferior
4 afnos.

» Técnicos/as: Nivel 2 y 3 MECES, o ensefianzas universitarias de 1er y 2°
ciclo (licenciados/as, ingenieros/as superiores, arquitectos/as, graduados/as
0 equivalentes) o experiencia contrastada equivalente.

» Técnicos/as ayudantes: Nivel 2y 3 MECES, o ensefianzas universitarias de 1er
ciclo, o 3 cursos completos o créditos equivalentes de ensefianza universitaria
de 2°ciclo (graduados/as, diplomados/as, ingenieros/as técnicos arquitectos/as
técnicos/as o equivalentes).

» Técnicos/as especializados/as: Nivel 1 MECES, o Bachillerato, Formacion
Profesional de grado superior.

» Oficiales: Graduado Escolar o equivalente.
— Grupo-personal administrativo:

+ Oficial 12 Administrativo.

* Auxiliar Administrativo.

Las tablas salariales son las que figuran en el anexo. No obstante, se establece
un complemento especifico denominado complemento de responsabilidad. La cantidad
maxima por percibir sera de un 30% de la remuneracién bruta anual y minima del 10%
para el grupo de Investigadores y un maximo del 50% sobre el salario bruto para las
restantes categorias. Este complemento estara supeditado a la elegibilidad del gasto
dentro del proyecto o programa y la existencia de partida suficiente para su abono en
némina.

Articulo 26. Creacién de nuevas categorias laborales.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen
la obligacion de tener provistas todas ellas, si el volumen de la actividad de la Fundacion
y sus necesidades no lo requieren y las disposiciones legales no lo exigen. Teniendo en
cuenta la diversidad de la Fundacién, podran existir otras categorias de acuerdo con la
legislacion vigente, los Estatutos y Reglamentos propios de la Fundacion, en funcion de
las convocatorias y de los diferentes organismos financiadores.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si solo la clasificacion
profesional de quienes los ostentan o posean.
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Se podra acordar la creacion de categorias profesionales distintas de las anteriores,
si el desarrollo futuro de la Fundacién requiere la incorporacion de perfiles profesionales
no incluidos en la anterior clasificacion. El acuerdo de creacion de nuevas categorias y
complementos se acordara en el seno de la comision paritaria, y debera contemplar en
todo caso la homologacion de su retribucion a la de alguna de las categorias contempladas
en este convenio.

TITULO VI

Jornada de trabajo
Articulo 27. Calendario Laboral.

El calendario es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
anual de las horas de trabajo a efectos de su computo y en el que se determinan las
jornadas especiales, dentro de las que resulten exigibles, que hubieran de establecerse
en cada ambito, respetandose en todo caso las disposiciones contenidas en el presente
convenio y garantizando, asi mismo, el cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores,
para promover la conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.

La Gerencia de la Fundacion ostenta la competencia para la aprobacion del calendario
anual, que debera ser negociado con el comité de empresa antes del 15 de diciembre del
afio previo a su aplicacion.

Articulo 28. Jornada de trabajo.

La jornada laboral general del personal de la Fundacion sera de 36 horas y 15
minutos semanales en el horario de invierno, con una distribucién promedio de 6 horas
y 45 minutos, en jornada de mafiana. Durante este periodo, el personal de la Fundacion
trabajara una tarde obligatoria de minimo, 2 horas y 30 minutos, entre el lunes y el jueves,
cuyo inicio podra ser a partir de las 15:30 horas.

En el horario de verano, la jornada se reducira a 30 horas semanales, realizadas
Unicamente en turno de manana.

Cuando, de manera extraordinaria, la jornada laboral se desarrolle en fin de semana
o festivo y supere las 6 horas y 30 minutos, la persona trabajadora tendra derecho a
disfrutar de 2 dias libres. En caso de ser inferior, tendra derecho a disfrutar de 1 dia.

El calendario laboral que se negocie cada afio determinara los periodos considerados
como verano e invierno y su aplicacion en cada campus. El horario de verano abarcarg,
como minimo, los meses de julio, agosto y las correspondientes ferias locales de cada
campus.

Articulo 29. Especificidades de la jornada laboral del personal docente del Centro de
Idiomas y Formaciéon Permanente.

La jornada del personal docente del Centro de Idiomas y Formacién Permanente a
tiempo completo sera de 35 horas semanales de promedio anual, distribuidas de lunes
a viernes y sabados por la manana, de las cuales hasta 21 horas seran lectivas. Esta
jornada sera la misma para todos los meses del afio, por lo que el computo anual sera
idéntico al del resto de personas trabajadoras de la Fundacién. La actividad del Centro de
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Idiomas los sabados consistira en la imparticion de cursos de preparacion de examenes
de acreditacion oficial de idiomas, y en la realizacién de examenes oficiales de idiomas.

La jornada laboral se organizara en horas lectivas y no lectivas en funcion de la
jornada de trabajo de cada persona, cuyo computo y su distribucion sera informada a
la persona trabajadora de acuerdo con la programaciéon de los cursos que se realicen,
procurando que sea de forma mensual, siendo las horas totales trabajadas la unidad
principal de cémputo de jornada a todos los efectos.

El personal docente estara obligado a realizar su jornada laboral en el Centro
de Idiomas durante los periodos lectivos y no lectivos, salvo que esta se realice bajo
la modalidad de teletrabajo conforme a lo dispuesto en este convenio colectivo y las
resoluciones e instrucciones que se dicten.

Se establece una distribucion irregular de la jornada anual a lo largo del afio de un
10% a la vista de las necesidades de organizacion del Centro de Idiomas cuando sea
necesario. En el caso excepcional que fuera necesario, se podra llegar hasta un 20% de
distribucion irregular de la jornada previa negociacion con el comité de empresa y con
una debida justificacion.

Se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.
La persona trabajadora debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias naturales
el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La comisién paritaria del convenio definira la jornada especifica del profesorado del
area de idiomas atendiendo a las anteriores consideraciones.

Articulo 30. Especificidades de la jornada laboral del personal sanitario y de atencion
al paciente.

El desempeno del trabajo en el area clinica se realizara principalmente mediante
sistema de turnos de manana, tarde o continuada que seran distribuidos irregularmente
y asignados de forma mensual en funcién de las necesidades del servicio. La jornada de
trabajo en el area asistencial de la clinica IOBA se distribuira de forma ordinaria de lunes
a viernes.

El nimero de turnos semanales dedicados a las funciones de cada puesto de trabajo
respondera a cobertura de las necesidades del servicio, tanto en la parte asistencial como
de atencion al paciente. Esta situacion dara derecho a la percepcion del complemento
salarial de turnicidad, siempre y cuando se realice de manera continuada (6 meses en
un ano) y quede acreditado en el cuadrante de turnos y en el correspondiente sistema de
control horario de la jornada laboral.

El computo de la jornada laboral de este personal se realizara de forma trimestral,
no existiendo un limite maximo en las horas de mafiana o de tarde en su distribucion.
Aquellas horas que se realicen en turno tarde y superen las 30 horas trimestrales se
computaran a 1,5 siempre que tenga su reflejo en el cuadrante de turnos y en el sistema
de control de la jornada laboral. Este exceso se compensara en tiempo de descanso.

Horas extras derivadas de procesos de atencidén a urgencias: son las horas que
se realizan fuera de la jornada laboral, pudiendo ser excepcionalmente en sabado, y
que se solicitan a una persona trabajadora de forma urgente, con menos de 48 horas
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de antelacion, necesarias para cubrir procesos asistenciales o quirurgicos cuyo caracter
urgente no permite una programacion.

Estas horas se compensaran prioritariamente de forma econdémica si la situacion
econdmica de la Fundacion lo permite y con tiempo de descanso a razéon de 1,75 horas
de descanso por cada hora extra realizada si es de lunes a viernes y, 2,5 horas de
descanso si fueran realizadas en sabado o dia no laborable. En ningun caso las horas
extraordinarias podran exceder del limite fijado en el Estatuto de los Trabajadores o
normativa laboral de aplicacion.

Articulo 31. Especificidades de la jornada laboral del personal de cocina de la
Residencia Universitaria Duques de Soria.

La jornada ordinaria del personal de cocina se realizara de lunes a domingo, con un
computo anual igual que al resto del resto del personal para dar cobertura a la prestacion
del servicio a los residentes. El cuadrante se hara preferentemente de forma mensual y
se respetaran los descansos establecidos en la normativa de aplicacion.

Cuando, motivado por las circunstancias propias del servicio, se produzcan excesos
de jornada, estos se compensaran con tiempos de descanso o anadido a vacaciones.
El periodo de descanso compensatorio se disfrutara teniendo en cuenta el servicio a los
estudiantes alojados durante el curso académico de la Universidad de Valladolid.

Se elaborara un calendario de vacaciones y permisos anuales con un minimo de dos
meses de antelacion al comienzo de éstas para conocer la no disponibilidad del servicio
de cocina de la Residencia. Se puede dar el caso de que la Residencia preste servicio de
hospedaje, pero no servicio de cocina.

Al personal de cocina se le asignara el complemento de singularidad del puesto de
trabajo ya que corresponde a una situacion propia en la prestacion del servicio.

Articulo 32. Pausa durante la jornada.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de seis o mas horas, el
personal tendra derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de
trabajo, pudiéndose disfrutar ésta cuando no afecte a la prestacion del servicio. En ningun
caso tendra la consideracion de reduccion de la jornada laboral, ni sera acumulable. Se
trata de una interrupcion no sustituible por una reduccion de la jornada al inicio o final de
ésta. Los responsables de cada area velaran por el cumplimiento de esta interrupcion
evitando abusos en su duracion.

Articulo 33. Teletrabajo.

Se reconoce el teletrabajo como una de las formas de organizacion y ejecuciéon de
la prestacion laboral como consecuencia del avance de las nuevas tecnologias, lo que
permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la Fundacion,
sin perjuicio de la necesaria presencialidad en las instalaciones de la institucién para
prestar el servicio que cada area, departamento o servicio tiene encomendado dentro de
la organizacion.

Tiene la consideraciéon de teletrabajo la forma de organizacion y/o ejecuciéon del
trabajo que utiliza la tecnologia de la informacion en el contexto de un contrato o relacion
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de trabajo que es realizado de manera regular en el domicilio del trabajador o en el lugar
libremente elegido por este, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro
de trabajo de la Fundacién.

Se entendera que es regular el teletrabajo cuando se preste un minimo de un treinta
por ciento de la jornada, en un periodo de referencia de tres meses, o el porcentaje
proporcional equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo.

Esta forma de trabajo podra ser de aplicacion unicamente a las personas trabajadoras
de la Fundacién que ocupen puestos de trabajo que puedan ser desarrollados mediante
teletrabajo.

La prestaciéon de servicios en régimen de teletrabajo estara condicionada, en todo
caso, a las necesidades del servicio y de financiacion.

El teletrabajo en la Fundacién se regulara mediante instruccion de la Gerencia
previamente negociada en la comisién paritaria del convenio.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Seran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen excediendo
de la jornada convenida anteriormente, cuando por razones del servicio les sean o les
hayan sido encomendadas por sus superiores para la realizaciéon de tareas de caracter
inaplazable.

El pago habitual de las horas extraordinarias sera por compensacion en tiempo de
descanso a razén de 1’50 horas por cada hora trabajada, salvo las excepciones que
figuran en el presente convenio. No obstante, lo anterior, el trabajador y la Fundacion
podran acordar en atencion a las necesidades organizativas el abono de las horas
extraordinarias.

En ningun caso las horas extraordinarias podran exceder del limite fijado en el
Estatuto de los Trabajadores o normativa laboral de aplicacion.

TiTuLO VI

Vacaciones, licencias, permisos y excedencias. Jubilacidn parcial/contrato de relevo
Articulo 35. Vacaciones.
Vacaciones anuales

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, siempre supeditado a
las necesidades del servicio, al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas, de
los cuales 11 seran a eleccion de las personas trabajadoras y el resto seran determinados
por la Fundacién en el periodo comprendido entre 15 de junio y 15 de septiembre.

Los dias de vacaciones de eleccién de las personas trabajadoras podran fraccionarse
en un maximo de 3 periodos y podran disfrutarse hasta el mes de febrero incluido del aino
siguiente.
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Las vacaciones no podran en ningun caso ser sustituidas por compensaciones
econdmicas y su comienzo y terminaciéon seran preferentemente dentro del afio natural
a que correspondan.

Enelcalendariolaboral que se determine cuando se produzcan periodos de inactividad
estacional en determinados servicios, los periodos de disfrute de las vacaciones de las
personas trabajadoras afectadas coincidiran en la franja temporal de dicha inactividad.

Enlas situaciones de Incapacidad Temporal (en adelante IT), o permiso de maternidad
y paternidad que coincidan con las fechas en las que deberian iniciarse las vacaciones,
dicho inicio se pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta. Durante el disfrute
de las vacaciones, las situaciones de IT que requieran hospitalizacion o de permiso de
maternidad o paternidad interrumpiran el disfrute de las vacaciones, que se pospondran
a fechas posteriores a la situacion de alta.

Permiso de Navidad y de Semana Santa

Las personas trabajadoras de la Fundacion tendran derecho en Navidad y en
Semana Santa a tres dias de permiso en cada uno de esos periodos, cuyas fechas seran
determinadas en el calendario laboral. Esta medida afectara a todo el personal, teniendo
en cuenta la actividad de las distintas areas.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de dias no laborables. En
el supuesto de que estos dias coincidan en sabado o domingo y que no se trasladen a
otra fecha, el personal disfrutara de dos dias adicionales que se uniran a los tres dias de
permiso de Navidad.

Articulo 36. Licencias, y permisos retribuidos.

Todas las personas trabajadoras vinculadas por este Convenio, previo aviso y
justificacion, podran disfrutar de las siguientes licencias y permisos retribuidos:

1. Quince dias naturales por razén de matrimonio o por inscripcién formal en registro
publico de parejas de hecho.

2. Alos dias que indique el Estatuto de los Trabajadores o normativa laboral de
aplicacion en los casos de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, padres,
hijos, hermanos y, en general, parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

3. A los dias que indique el Estatuto de los Trabajadores o normativa laboral
de aplicacion en los casos por intervencién quirdrgica, salvo cirugia menor
ambulatoria, enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas circunstancias se
produzcan fuera de la localidad de trabajo la licencia o permiso sera de un dia
a mayores de los establecidos si la distancia que haya desde el lugar de trabajo
hasta el lugar de hospitalizacién es al menos de 200 km de ida y otros tantos
de vuelta. Se establece la posibilidad de disponer los dias de manera alterna
mientras dure el hecho causante.

4. Un dia por intervencién quirdrgica menor ambulatoria de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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5. A los dias que indique el Estatuto de los Trabajadores o normativa laboral de
aplicacion por accidente o enfermedad de familiares conyuge, pareja de hecho
o familiares hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

6. Hasta cuatro dias al afio de ausencia sin IT por enfermedad sin poder usar de
forma consecutiva mas de dos dias. Se tiene que acreditar mediante declaracion
responsable. A partir del tercer dia sin incapacidad temporal se tendra que
acreditar con un justificante emitido por un/a facultativo/a.

7. Por traslado de domicilio con cambio de residencia habitual, dos dias naturales.

8. Un dia por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad si éste coincide con un dia laborable.

9. Un dia por fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad si éste coincide con un dia laborable.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, sin que pueda superarse la quinta parte de las horas
laborables en cémputo trimestral. En el supuesto de que la persona trabajadora
perciba retribuciones o indemnizacién por el cumplimiento del deber, se
descontara su importe del salario a que tuviera derecho. Se entiende como deber
inexcusable de caracter publico o personal aquel cuyo cumplimiento no puede
eludirse, o bien aquel cuyo incumplimiento genere a la persona interesada una
responsabilidad de orden civil, penal o administrativo, y siempre que el mismo no
pueda realizarse fuera del horario laboral:

» La asistencia a tribunales de justicia previa citacion.

» La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los/as
concejales/as de ayuntamiento.

* El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una
mesa electoral, en los términos establecidos por la legislacion vigente.

» Lacomparecencia ante la Agencia Tributaria para atender a los requerimientos
por ésta formulados, asi como ante los 6rganos equivalentes de la
administracién de la comunidad auténoma y del ayuntamiento donde tenga su
residencia el trabajador.

* La renovacion del documento nacional de identidad, del numero de identidad
de extranjero o del pasaporte, cuando existan causas justificadas que impidan
hacerlo fuera de la jornada de trabajo.

e La asistencia a tutorias en los centros escolares.

11. Salidas durante el horario de trabajo: El personal de la Fundacion, con
independencia del supuesto de consulta médica, podra obtener permiso de
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salida del centro de trabajo, durante las dos primeras horas de la jornada/del
turno de mafiana o de tarde cuando precise efectuar alguna gestion en tiempo
coincidente con el horario de trabajo, y previamente haya solicitado y justificado
a su responsable dicha necesidad de salida, que autorizara siempre que su
justificacion sea suficiente y las condiciones de trabajo y posibilidad de relevo lo
permitan. Este derecho no podra ejercitarse por la persona trabajadora mas de
tres veces en el afio natural.

12. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes de estudios encaminados
a la obtencion de un titulo oficial, académico o profesional. Igualmente se
reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso
a la funcion publica.

13.Por el tiempo necesario para asistencia a consulta o tratamientos médicos
necesarios por parte de la persona trabajadora y de su pareja, descendientes o
mayores dependientes.

14. Alo largo del afo o hasta el mes de febrero incluido del afio siguiente, siempre con
subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion, las personas
trabajadoras podran disfrutar de hasta cuatro dias laborables de permiso por
asuntos particulares, incrementados, en su caso, en un numero igual al de dias
festivos de caracter nacional, autondmico y local que en cada afio natural coincida
en sabado, salvo que, ese dia hubiera sido para la persona trabajadora laborable
de no ser festivo.

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de un dia adicional de permiso
por asuntos particulares al cumplir el quince afos de antigiedad, dos dias al cumplir
veinte anos de antigledad, tres dias al cumplir veinticinco de antigiledad y cuatro al
cumplir treinta anos de antigliedad, que podran disfrutar en los términos previstos en el
apartado anterior.

Si el tiempo de servicio fuera menor al afio natural los dias de asuntos particulares
se calcularan de forma proporcional al periodo trabajado en la Fundacion. Durante estos
dias se tendra derecho a la retribucion integra

Cuando concurrieren varias licencias o permisos de los enumerados en este articulo
en el mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optarse por
el de mayor duracion.

Las licencias o permisos se podran tomar en dias alternos, de corresponder mas
de uno, debiendo disfrutarse en las fechas de los hechos causantes y tendran que
justificarse, salvo los asuntos particulares.

Articulo 37. Licencias no retribuidas.

Con subordinacion a las necesidades del servicio, podra concederse licencias no
retribuidas, cuya duracién acumulada no podra exceder de 2 meses cada dos afios ni
podra ser inferior a 7 dias naturales. Durante estas licencias no se tendra derecho a
retribucion alguna, sin perjuicio de su computo a efectos de antigiiedad. El trabajador
solicitara la licencia al menos con 10 dias naturales de antelacién a la fecha del inicio del
disfrute y la solicitud sera resuelta por la Gerencia con subordinacion a las necesidades
del servicio.
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Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de 12
afnos, o una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, o ancianos
que no puedan valerse por si mismos tendran derecho a una disminucion de la jornada
de trabajo entre un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de su duracién, con una
reduccién proporcional de sus retribuciones. Tendran el mismo derecho quienes precisen
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 38. Licencias especiales en los supuestos de maternidad.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion, dentro
de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 20 jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Al inicio del disfrute del permiso se comunicara a la Fundacion cuando se disfrutara
dicho permiso, si al inicio, a la mitad, o al final de la jornada diaria.

Articulo 39. Excedencia forzosa.

Se concedera de conformidad con la normativa de aplicaciéon. Dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigledad de su vigencia. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora de la Fundacién con al menos una antigiedad de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia voluntaria no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacidon a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social.

Desde la entrada en vigor de este convenio las personas trabajadoras que soliciten
esta excedencia y durante los primeros doce meses tendran derecho a reingresar en la
misma categoria y si fuera posible, en el mismo puesto de trabajo.
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La persona trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente a partir de
los doce meses al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la Fundacion.

Articulo 41. Excedencia por cuidado de un/a hijo/a.

Las personas trabajadoras de la Fundacion tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Cuando una nueva persona causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de ésta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigtiedad
y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya
participaciéon debera ser convocada por la Fundacion, especialmente con ocasiéon de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
dieciocho meses.

Articulo 42. Excedencia por cuidado de un familiar.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la Fundacion
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Fundacion podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de ésta dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigtiedad
y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya
participacion debera ser convocada por la Fundacioén, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
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trabajo; transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
dieciocho meses.

Articulo 43. Otras excedencias.

Podran solicitar su paso a la situacién de excedencia las personas trabajadoras de la
Fundacion que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, conforme a la normativa que le sea de aplicacion.

Violencia de género. En los casos de violencia de género, posibilidad de pasar a la
situacién administrativa de excedencia por razén de violencia sobre la empleada, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion
ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses de esta
excedencia se percibiran las retribuciones integras.

No obstante, si la normativa laboral de aplicacion modificara alguna de las
excedencias, o creara alguna modalidad nueva no contemplada en este convenio se
incluira, previa negociacion con el comité de empresa, en el articulado las modificaciones
y adiciones que se promulguen.

Articulo 44. Jubilacion parcial, contrato de relevo y jubilacién anticipada.

Resultara de aplicacién para las personas trabajadoras de la Fundacion lo establecido
en sumomento en la legislacion vigente en cuento a jubilacion parcial, contrato de relevo
y jubilaciéon anticipada.

Con caracter previo a la solicitud de jubilacion parcial/contrato de relevo al INSS
el/la interesado/a presentara una solicitud formal. La Gerencia solicitara informe al
responsable del area en el que presta servicios la persona trabajadora para resolver
sobre la prestacion a tiempo parcial y la prestacién del/la relevista hasta el momento de
la jubilacion total.

TITULO VI

Suspension de contrato por maternidad, paternidad y adopcion.
Permiso parental

Articulo 45. Suspension del contrato por causa de maternidad, adopcion o acogimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la
salud de la madre. El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
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de la madre biologica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse
a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensiéon no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible
del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la Fundacién y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar
a la Fundacion, con una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccidon
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador
0 acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento.
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Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho
a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcion. Este derecho es individual de la
persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador
con fines de adopcién o acogedor. La persona trabajadora debera comunicar a la
empresa, con una antelaciéon minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en
los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores 0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una
duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras.
Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de
haber una unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas
previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en
que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses. 9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del
contrato.

Articulo 46. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho anos.
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Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute
0, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la Fundacioén, ésta podra aplazar la concesion
del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Sera de aplicacion cualquier adaptacion legislativa de la normativa espanola que se
produzca en aplicacion de la normativa europea sobre la conciliacion de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores.

TITULO IX

Retribuciones
Articulo 47. Criterios generales.

1. Las retribuciones de las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio,
cuyas cuantias se detallan en el Anexo |, estaran compuestas por el salario base y
los complementos salariales y seran satisfechas, con caracter general, en periodos
mensuales, efectuandose el pago dentro del mes de su devengo.

2. Las cuantias de las retribuciones que constan en el Anexo | se actualizaran
anualmente en el porcentaje que se determine para las retribuciones del sector publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. Se proveera a la persona trabajadora de un recibo individual y justificativo del pago
de salarios, donde figuren con la debida claridad y separacién las diferentes percepciones
de la persona trabajadora, asi como las deducciones que legalmente procedan.

4. Durante los periodos de disfrute de vacaciones y permisos retribuidos, asi como
en la situacion de Incapacidad Temporal, la persona trabajadora tendra derecho a percibir
la totalidad de la cuantia de sus retribuciones.

5. Si la prestacion de servicios de una persona trabajadora es inferior al mes
completo, se aplicara la correspondiente proporcionalidad para el calculo de su salario.

Articulo 48. Salario base.

El salario base es la retribucion anual asignada a cada grupo profesional, sin adicion
de circunstancia alguna. Estara distribuido en 14 pagas de igual cuantia, de las cuales
2 seran de devengo semestral, a abonar respectivamente en la ndmina de junio y en la
de diciembre en proporcién directa al tiempo trabajado en cada periodo de devengo de
referencia.
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Articulo 49. Complementos salariales

Ademas del salario base las personas trabajadoras podran percibir los siguientes
complementos salariales:

a) Complementos personales:
» Antigliedad: antigiedad consolidada y trienios
b) Retribuciones complementarias:
* Complemento de cargo. Niveles en funcion de la responsabilidad.
» Complemento de incentivos sanitarios.
» Complemento de participacion en proyectos o servicios extraordinarios.
»  Complemento de plena disponibilidad.
* Complemento de desempefio.
* Complemento de jornada a turnos.
* Complemento de jornada de mafana y tarde.
»  Complemento de singularidad del puesto de trabajo

No obstante, se garantizara el mantenimiento de las condiciones economicas
de aquellas personas trabajadoras que, como consecuencia de las disposiciones
contenidas en este Convenio, viesen reducidas sus retribuciones. Las diferencias entre
la retribucion global anual que viniera percibiendo un trabajador y la retribucion global
que le corresponda por aplicacién del Convenio daran origen a un complemento personal
revalorizable que no se vera minorado por absorcion de incrementos salariales futuros
salvo que los mismos se produzcan por ascenso de categoria laboral.

Este sistema retributivo sustituirda a la estructura y conceptos retributivos que se
vengan aplicando hasta el momento de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

a) Complementos personales:
Antigliedad / Trienios.

El complemento de antigiedad, denominado trienio, se percibira en funcion de la
permanencia de la persona trabajadora en la Fundacion. Es la cantidad que percibira la
persona trabajadora por cada tres afnos de servicios completos, devengandose desde el
dia primero del mes en que se cumplan, en el importe se determine en el anexo.

Para el personal que venia percibiendo un complemento de antigledad, a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se mantendra dicho
complemento como un complemento de antigliedad fijo con el importe consolidado hasta
dicha fecha, a partir de la cual comenzara a computar el devengo del nuevo concepto de
antigtiedad (trienio) por cada tres anos en el importe establecido en el anexo. La cuantia
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de este complemento de antigliedad fijo se actualizara anualmente en el porcentaje que
se determine para las retribuciones del sector publico de la Comunidad de Castillay Ledn.

b) Retribuciones complementarias:
Complemento de cargo.

Es un complemento funcional vinculado al desempefio de puestos de trabajo
de direccién y confianza, que llevan implicito en sus funciones un elevado grado de
responsabilidad y de toma de decision, reportando a la Gerencia cuando sean requeridos.
El complemento de cargo retribuira las funciones de aquellos puestos a los que se les
asigne en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Dado su caracter no consolidable, el complemento de cargo sélo se percibira
mientras la persona trabajadora ocupe los puestos de trabajo a los que se vincula
este complemento, dejando de percibirse cuando por resolucién de la Gerencia de la
Fundacion o por cualquier otra causa deje de ejercer esas funciones.

Las cuantias del complemento de cargo son las fijadas en las tablas del Anexo. Los
puestos que percibiran este complemento son:

1. Direccion financiera.

2. Direccion administrativa area clinica IOBA.
3. Direccion de departamento/area.

4. Direccion médica area clinica IOBA.

5. Coordinacion/Jefatura de area.

6. Secretaria de direccion.

La comision paritaria de este convenio definiralas caracteristicas de este complemento
de cargo.

Complemento de incentivos sanitarios.

Este complemento variable, no consolidable, retribuira la consecucion de objetivos
fijados en funcién de su grado de cumplimiento. Se aplicara sélo al personal sanitariol’
asistencial de la clinica IOBA y su cuantia maxima sera la que se fija en computo anual
en las tablas salariales del Convenio Colectivo.

Los objetivos a cumplir se estableceran periédicamente por acuerdo entre la direccion
de area de la clinica IOBA y la Gerencia de la Fundacién. Para la evaluacion de los
resultados conseguidos se solicitara un informe a la direccion médica de la clinica IOBA.
En el supuesto de que esta direccion médica no sea personal de la Fundacion el informe
sera potestativo y no vinculante y servira para que la Gerencia adopte la resolucién que
proceda.

Semestralmente podran retribuirse cantidades a cuenta de los incentivos. Dichos
anticipos se calcularan en base a la prevision del cumplimiento de los objetivos fijados.
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Complemento de participacion en proyectos o servicios extraordinarios.

Este complemento remunera la participacion ocasional y extraordinaria de la persona
trabajadora en actividades vinculadas a la Fundacion, determinadas previamente por la
Gerencia, a propuesta de la direccion del area y asumidas voluntariamente por aquella.

La Gerencia determinara la cuantia individual que corresponde a cada persona
trabajadora, proyecto o programa respectivo. Semestralmente, la Gerencia informara al
Comité de Empresa de las cantidades que perciba cada persona trabajadora por este
complemento.

Complemento de plena disponibilidad.

Se define como disponibilidad en la prestaciéon de un servicio fuera de la jornada
de trabajo ordinaria del area, donde se requiere que el/la empleado/a esté localizable y
disponible.

Se establecen dos modalidades de complementos de disponibilidad. Ambas
modalidades son compatibles entre si, siendo la segunda una cantidad adicional sobre
la primera:

1. Disponibilidad Ordinaria: Abarca el periodo comprendido entre el final de la
jornada de la persona trabajadora a la que se aplique este complemento y las
22:00 en dias laborables de lunes a viernes, no festivos.

2. Disponibilidad Especial: Complementaria de la anterior modalidad, se incluye el
periodo de noche de lunes a viernes a partir de las 21:00 hasta las 08:00 del dia
siguiente, mas sabados, domingos y festivos completos

La asignacion de este complemento no responde a una actividad extraordinaria de la
persona trabajadora, sino a una caracteristica especial del puesto de trabajo que le obliga
a estar disponible y a posibles alteraciones de horario y de actividad.

Las cuantias de este complemento se fijan en las tablas salariales del Anexo.
Complemento de desempernio.

Este complemento retribuye la progresién profesional individualizada e incentivada
a lo largo de su vida laboral, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, de caracter
voluntario y ligada al reconocimiento de competencias y a la evaluacion del desempefio.

La cuantia de este complemento se fijara en la instruccién que regule la carrera
profesional.

Complemento de jornada a turnos.

Este complemento retribuye la realizacion de la jornada a turnos en aquellos puestos
de trabajo que requieran la realizacion de este tipo de jornada y que asi figure en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

La cuantia de este complemento se fija en las tablas salariales del Anexo.
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Complemento de jornada de mafiana y tarde.

Cuando las necesidades del area de destino lo requieran, podra realizarse esta
jornada, de lunes a jueves, en dos periodos, de mahana y de tarde, separados entre si
por otro, que tendra una duracién minima de una hora, adecuandose a las necesidades
y organizacién del area. La interrupcién de la jornada entre el periodo de mafiana y el de
tarde no sera, con caracter general, superior a 2 horas. En todo caso, la realizacion de
esta jornada comportara la prestacion de servicios en horario de tarde durante un minimo
de ocho horas semanales.

Complemento de singularidad del puesto de trabajo

Este complemento retribuye la actividad desarrollada en unas circunstancias
temporales o definitivas en un determinado puesto de trabajo. Se caracteriza por tener
una causa, es compensatorio, funcional y no consolidable. No tiene encuadre en los
anteriores complementos.

La asignacion de este complemento guardara relacion con las caracteristicas del puesto
detrabajoylaformade realizarla actividad. Compensara el mayor esfuerzo o responsabilidad
de la persona trabajadora sin que se produzca un cambio en el encuadramiento profesional.
Esta referido a la forma de efectuar la prestacion del trabajo y no a unos determinados
cometidos, por lo que nada tiene que ver con las funciones de mando y organizacion del
area correspondiente. Puede conllevar una especializacién concreta, una mejor calidad o
una mayor cantidad de trabajo sin aumento de la jornada laboral. Se tendran en cuenta
factores como dedicacion, responsabilidad, complejidad técnica.

Retribuciones durante los periodos de incapacidad temporal

En los casos de incapacidad temporal las personas trabajadoras de la Fundacién
continuaran percibiendo el 100% de sus retribuciones mientras permanezcan en esa
situacion y desde el primer dia de ésta.

Articulo 50. Anticipos reintegrables.

La Fundacion podra conceder anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades a
su personal de la plantilla que lo solicite.

El reintegro se realizara en doce o dieciocho mensualidades iguales en funcién de si
el anticipo es de una o de dos mensualidades respectivamente a través de descuento en
nomina. No obstante, se podra reintegrar en menor tiempo cuando la persona interesada
lo estime conveniente.

Cuando por cualquier circunstancia se produzca baja en némina de la persona
trabajadora que tuviera pendiente de reintegrar parte del anticipo, se le retendra, en
el ultimo pago, la cuantia pendiente. Si no fuera suficiente se procedera segun lo que
establezca la Gerencia con objeto de no perjudicar a los intereses de la Fundacion.

TiTULO X

Dietas y gastos por razén del servicio
Articulo 51. Dietas.

Las personas trabajadoras de la Fundacion que por necesidades del servicio deban
realizar viajes o desplazamientos que les obligue a efectuar gastos de manutencién y/o
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pernoctar fuera de su domicilio, y en todo caso en municipio diferente al del lugar de
trabajo habitual, tendran derecho a percibir las compensaciones que se determinan a
continuacion, para viajes o desplazamientos dentro del territorio nacional o territorio
extranjero.

Gastos de manutencion:

El importe de la compensacion por gastos de manutencion sera el que se fije
mediante instruccién de la gerencia previa negociacion con la comision paritaria tomando
como referencia las cantidades que oficialmente estén establecidas para el personal
de la Universidad de Valladolid y del sector publico autonémico, que no deberan ser
justificados documentalmente, por cada comida principal.

Se considerara que las comidas principales se efectuan fuera de domicilio cuando,
en el caso de la comida, el viaje o desplazamiento se inicie antes del fin de la jornada
laboral de la mafiana o finalice después de las 15’30 horas, y, en el caso de la cena, el
viaje o desplazamiento finalice después de las 22 horas.

Gastos de alojamiento:

Previa justificacion documental se abonaran los gastos efectivamente realizados
contra factura del proveedor autorizado por la Fundacion. Si el importe de la
compensacion excede las cantidades al que oficialmente esté establecido para el
personal de la Universidad de Valladolid por alojamiento y desayuno conjuntamente, se
requerira autorizacion previa de la Gerencia de la Fundacion, que resolvera a la vista de
la justificacion del gasto extraordinario.

Articulo 52. Gastos de transporte.

Los gastos de transporte que se originen como consecuencia de viajes o
desplazamientos por razén del servicio se regiran por las siguientes reglas:

* Si el viaje o desplazamiento por razén de servicio se efectia en vehiculo
particular, se abonaran los gastos que se fijen para el personal del sector publico
autondémico. No obstante, si el precio de los combustibles experimentara una
subida importante, en torno al 25%, teniendo como referencia la fecha de entrada
en vigor del convenio, a la cantidad fijada por kilbmetro para el sector publico se
incrementara a la vista de la situacion mediante resolucion de la Gerencia. La
cantidad incrementada estara sujeta a retencion en el IRPF.

« Si se utilizan lineas regulares de transporte publico se abonara el importe del
billete o pasaje, en las mismas condiciones que el personal del sector publico.

» Cuando el medio de transporte utilizado sea taxi o vehiculo de alquiler (para este
supuesto, se requerira autorizacion previa de la Gerencia de la Fundacion) se
abonaran los gastos realmente efectuados, previa justificacion de éstos.

* Los gastos de peaje y autopistas, asi como los de uso de garajes y aparcamientos
publicos, seran abonados por el importe justificado documentalmente.

» Para los desplazamientos dentro de la localidad donde radique el puesto de
trabajo se abonara preferentemente el transporte publico colectivo y en el caso
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de utilizar vehiculo particular se abonara la cantidad fijada por kilémetro para el
sector publico. Para calcular las distancias mas rapidas para el uso de medios
personales (ida y vuelta desde el puesto de trabajo) se utilizaran los mapas
disponibles en los navegadores web. El uso de taxis tendra caracter excepcional.
En caso de desplazamiento a centros de la Universidad de Valladolid no se
abonara kilometraje, ni otros gastos, salvo el coste del billete del transporte
colectivo de viajeros en caso de ser necesario.

TITULO XI

Régimen asistencial
Articulo 563. Prevencion de riesgos laborales. Derecho a la salud laboral.

La Fundacion y el personal afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones
sobre seguridad e higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la
normativa de desarrollo o que la sustituya.

Seguridad y salud.

Derecho a la proteccién: La persona trabajadora tiene derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente.

La Fundacién esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como informar de los riesgos en
el puesto de trabajo, a facilitar la participacion de las personas trabajadoras en la misma
y a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a las personas
trabajadoras que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas o utilizar equipos o0 materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propia persona para sus comparneros/as o terceros.

Las autoridades de la Fundacion se comprometen a cumplir las disposiciones
vigentes en la materia, de conformidad con lo prevenido en la legislacion sobre Seguridad
y Salud Laboral, en lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadoras y demas legislacion
vigente.

Derecho de participacion de las personas trabajadoras. Las personas trabajadoras
tienen derecho a participar en la Fundacidén en las cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canalizara a través de
sus representantes, en los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, normativa de desarrollo o aquellas que las sustituyan.

Los delegados de prevencion seran, en general, designados por y entre los/as
representantes de las personas trabajadoras. No obstante, podra elegirse a personas
distintas de los/as representantes del personal, si bien la facultad de designacion
corresponde a dichos representantes. Tendran el crédito adicional mensual legalmente
establecido para la realizacion de funciones especificas en materia de salud laboral. El
procedimiento de informacion a los/as delegados/as de prevencion sobre las materias
relacionadas con la seguridad y salud sera por escrito o en otro soporte material.
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Medidas de proteccién personal. Si después de adoptarse las medidas organizativas
y de proteccidn colectiva aun persistiese el riesgo, con caracter transitorio y hasta tanto
se adopten aquellos mecanismos destinados a paliar el riesgo a través de medidas
colectivas, se proporcionaran a las personas trabajadoras los equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones.

Vigilancia de la salud.

La vigilancia periédica de la salud de las personas trabajadoras a que viene
obligada la Fundacion solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su
consentimiento, salvo las excepciones previstas en la normativa vigente. Tal y como se
dispone en la misma, el acceso a la informacion médica se limitara al personal médico
y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras.

Revision médica.

Todas las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho al menos
a una revision médica basica bienal, que la Fundacién debera facilitar sin coste para las
personas trabajadoras. Asimismo, se facilitara una revision oftalmolégica en el CLINICA
IOBA. Ambas tendran caracter voluntario para las personas trabajadoras.

Articulo 54. Elementos de proteccion individual.

Se tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determinan las
normas de seguridad y salud laboral.

Las personas trabajadoras, individualmente, tendran derecho a toda la informacion
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo
y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de examenes, diagndsticos y
tratamientos que se les efectuen.

Articulo 55. Declaracion sobre el acoso moral en el trabajo.

La Fundacion asume la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo libre
de toda discriminacién y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter
personal, actuando contra cuantas personas se demuestre que han realizado conductas
hostigadoras. En cumplimiento de la normativa de aplicacién la Fundacion tendra un Plan
de igualdad y un Protocolo de acoso laboral y aquellos otros que vengan determinados
por la normativa.

Asimismo, la Fundacion dispone de un Protocolo para la prevencion y actuacion
en casos de violencia y acoso laboral (acoso psicolégico, sexual, por razéon de sexo,
orientacion e identidad sexual o de expresién de género, con especial atencion a las
personas del colectivo LGTBI y a cualquier colectivo vulnerable, y acoso en el ambito
digital), asi como un Cédigo Etico de Buen Gobierno y de buenas practicas de gestién
que regula no sélo la relacién entre las personas trabajadoras sino con los diferentes
agentes externos con los que se interactua.

Toda persona trabajadora ha de ser tratada de forma justa y con respeto por parte de
sus superiores/as, subordinados/as y companeros/as, de manera que cualquier conducta
abusiva, hostil u ofensiva, sea verbal o fisica, no sera tolerada.
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Sera considerada falta muy grave la realizacion de actos y el mantenimiento de
comportamientos frecuentes que, de forma reiterada y sistematica, busquen socavar la
dignidad de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo
discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Afin de desarrollar el presente articulo, la Fundacion se compromete a negociar con
los representantes de las personas trabajadoras, medidas destinadas a la prevencion
del acoso moral, asi como al desarrollo de protocolos de actuacion que contemplen el
procedimiento de denuncias y resolucién de estos conflictos, preservando los derechos
de los implicados.

Articulo 56. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Responsabilidad civil. La Fundaciéon debera contratar podlizas de seguro colectivo
para todo el personal que garantice la responsabilidad civil en que puedan incurrir los
asegurados con motivo de sus actuaciones profesionales, con inclusion de fianza y
defensa criminal y exclusién de riesgos que puedan ser asegurados por el ramo del
automovil y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios
materiales y/o corporales garantizados en esta pdliza.

Accidentes. La Fundacion debera contratar pdlizas de seguro colectivo de accidentes
para todo el personal, que cubrira muerte, invalidez absoluta y gran invalidez, en caso de
accidente, sea cualquiera la causa que lo produzca, en el ambito laboral.

Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.

TITULO XII

Formacién
Articulo 57. Principios Generales.

De conformidad con lo que previene el Estatuto de los trabajadores, y para facilitar
su formacién y promocién profesional, el personal afectado por el presente Convenio,
tendra derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente y a la participacion en cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia Fundacion u otros organismos.

La formacion profesional en la Fundacion se orientara hacia los siguientes objetivos:

- Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria profesional y puesto de trabajo.

- Adaptaciondelas personas trabajadoras al puesto de trabajo y alas modificaciones
de éste.

— Especializacién en alguna materia del propio puesto de trabajo.

— Ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permita
prosperar en su carrera profesional y aspirar a promociones profesionales a
través de la adquisicion de conocimientos relacionados con otros puestos de
trabajo de la Fundacion.
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— Conocimiento de idiomas extranjeros.
- Formacion suficiente y adecuada en materia preventiva y de salud laboral.

- Acciones formativas sobre las medidas planificadas para la igualdad y la no
discriminacion, con especial referencia al colectivo LGTBI, y cualquier otro
especialmente vulnerable.

Articulo 58. Comision de Formacion.

Se constituira una comisién de formacion, que estaraintegrada por tres representantes
de la Fundacién, nombrados por la Gerencia y tres representantes de las personas
trabajadoras, designados por el Comité de Empresa. La comision de formacion ejercera
funciones de asesoramiento, impulso y seguimiento de los planes de formacion de la
Fundacion. Para ello se reunira de manera ordinaria una vez cada seis meses y de forma
extraordinaria cuando la comisién de formacion lo determine.

Articulo 59. Planes de Formacion.

La Fundacién debera disponer de un plan de formacién activo en el que se recogeran
todas las necesidades previsibles de formacion de las distintas areas de actividad, dentro
de las disponibilidades presupuestarias existentes y con la aprobacion de la Gerencia.
Este plan debera ser equitativo, igualitario y transparente. La formacién prevista en el plan
podra ser alterada en la medida en que varien las necesidades de formacion inicialmente
detectadas.

La Fundacion incluira en sus presupuestos anuales una partida cuya finalidad sera
la financiacién de la formacion continua de sus personas trabajadoras.

TITULO Xl

Régimen disciplinario
Articulo 60. Deberes del personal de la Fundacion.

1. Son deberes de las personas trabajadoras de la Fundacion Universidad de
Valladolid:

a) Respetar la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento
juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargos con lealtad e imparcialidad y servir con
objetividad los intereses generales.

c) Cumplir las instrucciones profesionales recibidas por via jerarquica.

d) Realizar las funciones o tareas que tengan asignadas.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario establecidos. La diferencia negativa,
dentro del cdmputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por la persona trabajadora dara lugar, salvo justificacion,
a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, con independencia de
la responsabilidad disciplinaria a la que hubiera lugar.
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f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan por razon de sus cargos o funciones
y no hacer uso indebido de la informacion obtenida.

g) Guardar secreto de las materias cuya difusion esté prohibida legalmente.

h) Dar cuenta a las autoridades competentes de aquellas érdenes que, a su juicio,
fuesen contrarias a la legalidad o constitutivas de delito.

i) Cumplir el régimen de incompatibilidades.

j) Tratar con atencion y respeto a la ciudadania y facilitar el cumplimiento de sus
derechos y deberes.

k) Velar por la conservacion y uso correcto de los locales, material, documentos e
informacién a su cargo.

[) No utilizar los medios de propiedad de la Fundacién en provecho propio ni ejercer
sus cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a si mismos o a
otras personas.

m) Tratar con correccién y consideracion alos/as superiores jerarquicos, compafieros/
as y subordinados/as.

n) Cumplir las funciones para la atencion de los servicios minimos fijados en caso
de huelga.

0) Observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se
adopten legal o reglamentariamente.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera aplicable a todo el personal al servicio
de la Fundacién.

Articulo 61. Falta disciplinaria.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal de la Fundacién
constituira falta disciplinaria que dara lugar a la imposicion de la sancion correspondiente,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en que pudiera haberse incurrido.

Las faltas podran ser muy graves, graves o leves.
Articulo 62. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves:

1) Toda actuacion que suponga discriminacion y/o acoso por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, sexo u orientacion
o identidad sexual o expresion de género, pertenencia al colectivo LGTBI u otro
especialmente vulnerable, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2) El abandono del servicio.
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3) La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Fundacion.

4) La publicacion o utilizacion indebida de informacién a la que se tenga acceso por
razon del puesto de trabajo.

5) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicidon en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

6) La violacion de la neutralidad o independencia politicas.
7) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
8) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

9) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

10)La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

11) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales de la
Fundacion en caso de huelga.

12)Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

13)Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas graves en un periodo de un
afo.

Articulo 63. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1) Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas por via
jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

2) Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo, que no constituya falta muy grave.

3) La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados/as.

4) La obstaculizacion o impedimento del ejercicio de las funciones de sus
compafneros/as o subordinados/as, asi como los actos, omisiones o conductas
de cualquier naturaleza dirigidos a conseguir el desprestigio de aquellos/as, tanto
en el ambito personal como en el laboral.

5) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen un dafo a la Fundacioén, a los/as usuarios/as o a los/as companeros/as.

6) El incumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los
asuntos que conozca por razon de su puesto de trabajo, si causa perjuicio a la
Fundacion o se utiliza en beneficio propio.
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7) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros/as o subordinados/as.

8) La grave falta de consideracion con el ciudadano/a dentro del servicio
encomendado.

9) La intervencibn en un procedimiento existiendo motivos de abstencion
establecidos legalmente.

10) La emision de informes, la adopcién de acuerdos o la realizacion de actuaciones
manifiestamente ilegales, si causa perjuicio a la Fundacion o a los/as usuarios/as
y no constituye falta muy grave.

11) El atentado grave contra la dignidad de las personas trabajadoras o de la
Fundacion.

12) El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del
servicio.

13) La realizacion de actividades cuya compatibilidad hubiera podido reconocerse,
previamente a la oportuna autorizacion.

14) La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de las areas, si no
constituye falta muy grave.

15) El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del
horario de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de quince horas por mes
natural de ausencia del trabajo.

16) La segunda falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres
meses, si la anterior han sido sancionadas como faltas leves.

17) Las acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de control
de horarios o0 a impedir que se detecten los incumplimientos injustificados de la
jornada y el horario de trabajo.

18) La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que
de forma reiterada y sistematica busquen premeditadamente socavar la dignidad
de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo
discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 64. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:
1) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

2) La leve incorrecciéon hacia el publico o hacia superiores, compaferos/as o
subordinados/as.

3) La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.

4) El incumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada, si no constituye
falta grave.
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5) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal, siempre que no
constituya falta muy grave o grave.

Articulo 65. Personas responsables.

Incurriran en idéntica responsabilidad disciplinaria, el personal autor de la falta,
los/as superiores que la consintieren y quienes indujeren o encubrieren las faltas muy
graves o graves cuando de dichos actos se deriven graves danos para la Fundacion o
los usuarios.

Articulo 66. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones que podran imponerse son:
1) Despido.

2) Suspensiéon de empleo y sueldo.

3) Apercibimiento.

La sancién de despido solo podra imponerse por faltas muy graves, por resolucion
motivada de la Gerencia de la Fundacion.

Las sanciones de suspensién de empleo y sueldo podran imponerse por la comision
de faltas graves o muy graves.

Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancion de apercibimiento.
Articulo 67. Procedimiento disciplinario.

Mediante una instruccion interna se determinara el procedimiento disciplinario
garantizando, en todo caso, los principios de legalidad, irretroactividad, celeridad y
economia procesal, tipicidad, contradiccion, audiencia, presuncion de inocencia y
proporcionalidad.

La instruccién determinara la adopcién de medidas provisionales y la imposicion de
sanciones.

Para la graduacion de las faltas y sanciones se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion en el servicio.
c) Reiteracion o reincidencia.
d) Grado de participacion.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento disciplinario sera
de seis meses.
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Articulo 68. Prescripcion de faltas y sanciones.

Respecto del trabajador las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Las faltas y sanciones se inscribiran de oficio en el expediente personal de la
persona trabajadora. La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio en la
forma que se determine reglamentariamente. En ninglin caso se computaran a efectos de
reincidencia las sanciones canceladas.

Articulo 69. Norma sobre toxicomanias.

Con independencia del régimen disciplinario establecido, dada la consideracion de
enfermedad que las toxicomanias tienen, las partes firmantes se comprometen a proceder
a las acciones conjuntas tendentes a la recuperacion de la persona trabajadora afectada.

Articulo 70. Norma sobre salud mental.

Con independencia del régimen disciplinario establecido, dados los problemas
laborales que pueden surgir por las enfermedades mentales, las partes firmantes se
comprometen a proceder a las acciones conjuntas tendentes a la recuperacion de la
persona trabajadora afectada.

TITULO XIV
Derechos de representacion sindical
Articulo 71. De las personas trabajadoras.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razén de su afiliacion
sindical y todos podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones.

Articulo 72. Eleccién de representantes.

Toda persona trabajadora podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos previstos en el del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de aplicacion.

Articulo 73. Crédito horario.

Toda persona trabajadora podra disponer de diez horas laborales al afio como permiso
retribuido para asistir a reuniones sindicales o de Entidades legalmente constituidas y
relacionadas con su profesion y a la que haya sido oficialmente citado. Para el uso de
este derecho se dara comunicacion a la Gerencia de la Fundacion con cuarenta y ocho
horas de anticipacion y aportando la correspondiente citacion cuando ello sea factible.
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Articulo 74. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de tiempo retribuido para el
ejercicio de sus funciones de representacion.

La Fundacion adecuara la organizacion del trabajo para garantizar que en ningun
caso se limite el derecho de la persona trabajadora a realizar sus actividades sindicales.

Articulo 75. Locales y medios.

Se pondra a disposicion del comité de empresa un local adecuado, provisto del
correspondiente mobiliario, material y medios técnicos, ofimaticos y de comunicacion
para que puedan desarrollar su actividad.

Articulo 76. Tablones de anuncios.

Se facilitara al Comité de Empresa los tablones de anuncio necesarios para que,
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y
estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefialadas por ley. Estos
tablones se instalaran en lugares bien visibles para conseguir que la informacién llegue
facilmente a Las personas trabajadoras.

De la misma manera, de acuerdo con las normas de la Fundacion, se facilitara al
Comité de Empresa la difusion de su informacion a través de los medios informaticos de
uso general de la Fundacién de modo que queda garantizado el ejercicio de este derecho.

Articulo 77. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa tendran, ademas de las garantias recogidas
en el presente convenio, las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la
normativa de aplicacién durante el ejercicio de sus funciones y durante los dos afios
siguientes a la expiracion de su mandato.

Articulo 78. Accién Social.

La Fundacién, a la vista de las disponibilidades presupuestarias, establecera una
linea de ayudas de accion social. Estas seran negociadas entre la Gerencia y el comité
de empresa y se materializaran en cada convocatoria.

Se solicitara a la Universidad de Valladolid que el personal de la Fundacion pueda
acceder a las actividades, servicios e instalaciones que disfruta su personal y en las
mismas condiciones.

Disposicion adicional primera. Adecuacion normativa.

Las posibles actualizaciones de las disposiciones legales y reglamentarias Estatales
y/o de la Comunidad Autonoma que, en materia de personal, sean de aplicaciéon a
las fundaciones publicas autondmicas, actuaran como normas minimas de derecho
necesario, entendiéndose por tanto de aplicacién directa, sin perjuicio de la pertinente
actualizacién de la regulacion contenida en este convenio si fuera procedente.
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Disposicion adicional segunda. Sistema de clasificacion profesional.

En los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente convenio la Gerencia
de la Fundacion, oido el Comité de Empresa, procedera a la reordenacion de las
categorias laborales de las personas trabajadoras sobre la base del sistema de categorias
profesionales establecido en este convenio, respetando en todo caso las estipulaciones
referentes a la garantia de las condiciones econdmicas mas beneficiosas de acuerdo con
lo establecido en este convenio.

Disposicion adicional tercera. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Fundacion, todas
las denominaciones que en este convenio se efectian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.

Disposicion final. Primera.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en las normas legales y reglamentarias aplicables al personal de las
fundaciones del sector publico.

La Fundacion y el comité de empresa firmantes del presente convenio colectivo
manifiestan su compromiso por velar por entornos de trabajo en los que no existen
tratos vejatorios por cualquier razén. En igual sentido, manifiestan el rechazo absoluto a
aquellas conductas que pudieren ser constitutivas de acoso sexual y/o por razén de sexo
y/o género, en aplicacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

La Fundacion mantendra actualizado a la normativa vigente su protocolo para la
prevencion y actuacién en casos de violencia y acoso laboral.

Disposicion final. Segunda. Proteccion de las personas trabajadoras frente a la
sustitucion por inteligencia artificial (1A).

La Fundacién garantizara la estabilidad laboral y proteccion de los derechos de las
personas trabajadoras frente a la introduccién de tecnologias de IA y automatizacion
en el lugar de trabajo. La Fundacion se compromete a no sustituir, ni reemplazar, ni
despedir a las personas trabajadoras por sistemas de inteligencia artificial o tecnologias
automatizadas para la realizacion de las funciones, tareas o responsabilidades
actualmente desempenadas por el personal cubierto bajo este convenio colectivo.
Cualquier implementacion de IA debera estar orientada a complementar y mejorar el
trabajo humano, en lugar de sustituirlo.
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Grupos
Grupo I. Anual Mensual
Médico/a: 34.494,74 2.463,91
FacuItativ;/:deiggcialista no 34.494.74 2.463.91
Enfermera/o especialista 33.543,78 2.395,98
Optico/a optometrista especialista 33.543,78 2.395,98
Profesor/a especialista 33.543,78 2.395,98
Técnico Superior 33.543,78 2.395,98
Técnico Superior Informatico 33.543,78 2.395,98
Grupo Il.
Profesor/a 28.554,18 2.039,58
Enfermera/o 28.554,18 2.039,58
Optico/a optometrista 28.554,18 2.039,58
Técnico Gestion 28.554,18 2.039,58
Técnico de Gestion Informatica 28.554,18 2.039,58
Administrador/a de Infraestructuras 28.554,18 2.039,58
Grupo Il
Técnico/a de Apoyo 25.221,71 1.801,55
Técnico/a de Soporte Informatico 25.221,71 1.801,55
Técnico/a esl_pael;:ci)?gts;?i-oTécnico/a de 25.221.71 1.801.55
Oficial de 12 Administracion. 21.189,30 1.513,52
Técnico/a Especialista. 25.221,71 1.801,55
Grupo IV
Auxiliar Administrativo 17.956,16 1.282,58
Técnico/a enEi;J(i;ran(l?isaAuxiliares de 21.189,30 151352
Oficial de oficios 21.189,30 1.513,52
Complemento de antigtiedad
Anual Mensual
Complemento de antigliedad (CP consolidado) 238,59 17,04
Trienio todos los grupos (14 pagas) 715,76 51,12
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Complemento de cargo

Puesto de trabajo

Anual Mensual

Director/a financiero/a 21.809,11 1.557,79

Director/a administrativo/a area
clinica del CLINICA IOBA

Director/a de area/departamento | 11.306,00 807,57

Director/a-médico area clinica
del CLINICA IOBA

Coordinador/a-jefe/a de Area 4.036,51 288,32
Secretaria de Direccion 4.036,51 288,32

21.809,11 | 1.557,79

7.915,02 565,36

Complemento de investigacion médica (14 mensualidades)

Importe anual Importe
mensual
Hasta cinco afios de dedicacion investigadora en el 10.289,60 734,97

CLINICA I0BA
Mas de cinco afios de dedicacioén investigadora en
el CLINICA I0BA

14.247,42 1.017,67

Complemento de incentivos sanitarios. 12 mensualidades

Valor méximo incentivos (12 mensualidades
maximo, siempre que se cumplan los objetivos Anual Mensual
previamente acordados)
Médico 27.114,50 2.259,54
Enfermero/a, Enfermero/a especialista 22.000 1.833,33
Optico/a, Optico/a especialista 22.000 1833,33
Técnico/a en Cuidados AuX|_I|a_res de Enfermeria, 12.000 1.000
TCAE especialista.
Complemento de plena disponibilidad. 14 mensualidades
Anual Mensual
Complemento de plena disponibilidad ordinaria 3.960,16 282,87
Complemento de plena disponibilidad especial 2.000 143,00

Complemento de jornada a turnos. 14 mensualidades

Importe anual ,;1”;[’)1 zz:l
Grupo | 2.100 150
Grupo Il 2.100 150
Grupo llI 2.100 150
Grupo IV 2.100 150
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Complemento de jornada de mafiana y tarde de lunes a jueves en 12 mensualidades

Anual Mensual
Grupo | 2.100 175
Grupo |l 2.100 175
Grupo Il 2.100 175
Grupo IV 2.100 175

Complemento de singularidad del puesto de trabajo. 14 mensualidades

Anual Mensual
2.100 150

Personal vinculado a proyectos o programas de investigaciéon

a’;i;;?gﬁ;g‘?o Anual Mensual
Investigador/a senior 33.519,42 2.394,24
Investigador/a junior 27.534,47 1.966,75
Técnico/a 30.513,09 2.179,51
Técnico/a ayudante 25.665,20 1.833,23
Técnico especializado 21.802,68 1.557,33
Oficial 16.193,52 1.156,68
Personal
administrativo
Oficial 12 administrative 20.184,11 1.441,72
Auxiliar administrative 16.193,52 1.156,68
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979—-ISSN 1989-8959
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