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CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE _MODIFICACION Y REVISION PERIODICA, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN
SURGIR EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO
QUE LA NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION

REGISTRO

ANEXO 1: ACCIONES
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1- PRESENTACION DE LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid (FUNGE), fue creada en 1996
con el cardcter de fundacion publica vinculada institucionalmente a la Universidad de
Valladolid (UVa). Es una institucion de cardcter fundacional con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, que carece de dnimo de lucro y tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacién de fines de interés general, entre los que destacan
de manera especial fines educativos, sociales, cientificos, culturales y de fomento de la
investigacion.

La FUNGE tiene como misién fundamental la de cooperar al cumplimiento de los
fines de la UVa, colaborando especialmente en el desarrollo y gestidon de las actividades
gue contribuyan a la promocién y mejora de la docencia y de la investigacion, al fomento y
difusion del estudio, de la ciencia, de la cultura y del deporte, a la asistencia a la comunidad
universitaria y a la interrelacién entre la Universidad y la sociedad en todo lo que procure
la formacién cultural y profesional, el desarrollo y mejora de las condiciones de vida, la
insercion laboral de los titulados universitarios y la salvaguarda de la salud, del medio
ambiente y del patrimonio cultural.

En febrero del 2020, tras la aprobacidn por el Claustro de la dltima actualizacién de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (UVa), se establece en su art. 258.3 (régimen
juridico) que la cooperacion entre la Universidad y su Fundacién General serd regulada
mediante un convenio de colaboracidn.

Conforme a la legalidad vigente durante el aino 2020 se procede a la negociacién de
los encargos que la Universidad de Valladolid hace a su Fundacidon General que

basicamente se pueden sintentizar en:

a) Gestién, mantenimiento y explotacion de determinadas infraestructuras
inmobiliarias de que dispone la Universidad.

b) Gestion y administracién de cursos extraordinarios o no encuadrados en los planes
oficiales de estudios.

c) Gestién y administracién del Centro de idiomas de la Universidad de Valladolid.

d) Apoyo, promocidn y gestién de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 4
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e) Gestidn y administracién de las actividades clinicas y de investigacion del Instituto
de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA).

f) Apoyo a la insercién laboral de los titulados universitarios.

g) Gestidn del Programa Alumni — Magistri UVa.

h) Cualquier otra actividad que la UVa considere adecuando encargar a la Funge en
calidad de medio propio.

Para ello, en sintonia con los encargos recibidos por parte de la Universidad de
Valladolid, las actividades a desarrollar se incardinan dentro de las siguientes areas
funcionales y desde las siguientes dependencias o ubicaciones fisicas repartidas por los
cuatro campus de Valladolid, Palencia, Segovia y Soria:

AREAS:
e Area de Innovacién y Transferencia.
e Area de Personas y Alumni
e Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada.
e Area de Formacién y Centro de Idiomas.
e Area de Infraestructuras.
e Servicios Centrales.

SEDES:
Delegaciones de la Funge en los Campus de Segovia, Palencia y Soria

Plaza de Santa Cruz, 5-bajo derecha-Valladolid

Edificio Rector Tejerina (plantas 22, 32 y 43)

Edificio UVainnova, 22 planta (Campus Miguel Delibes-Valladolid)

Centro de Idiomas (Campus Miguel Delibes-Valladolid)

IOBA- I. Universitario de Oftalmobiologia Aplicada. (Campus Miguel Delibes)
Palacio de Congresos Cénde Ansurez- Valladolid

Apartamentos Cardenal Mendoza

Residencia Universitaria Duques de Soria- Soria

La Fundacién General cuenta con un Plan Estratégico 2021-2024, aprobado por su
patronato el 14 de julio de 2020, cuyo documento completo puede verse en el Portal de
Transparencia de la Funge.

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 5
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En dicho documento puede verse el mapa de procesos de la Funge, que permite conocer
mucho mejor la estructura y dindmica de funcionamiento de la entidad:

PROCESOS OPERATIVOS PROCESOS ESTRATEGICOS PROCESOS SOPORTE

PlaniﬁcaCién o n:IEdiCién .
mejora

PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LA SOCIEDAD
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El Plan se instrumenta a través de 6 ambitos o ejes de actuaciéon y 13 objetivos
estratégicos:

AMBITO DE

INVESTIGACION,

AMBITO DE
FORMACION

INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

OBIJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGICO OBJETIVO 12
/—\omt'rn!o 03 ESTRATEGICO 07 BIETIVO . N
FSTRATEGICO 01 Consolidar e Impulsary ESTRATEGICO 09 ir;:;:r:jelrlr;p:u?grez la
Contsarsts || o | (oo ) ol Y s || o
FUNGE como G (et ESIRAIESICOL EAleserks administrativos, F:ie E
medio de propia. de interaccién con ontrol presu l;estariu ‘OBIETIVO ESTRATEGICO
transferencia de il G el BT de estign ﬂnchiem ] 1
conocimiento de OBIETIVO politicas que R " B i VI
Ja Uva. ESTRATEGICO mejoren el ambiente @ reporte Instituclonal. Racienalizar la
04 laboral. OBJETIVO (E)SBI'J::::?SICD o organizacidn y los
OBJETIVO ESTRATEGICO 08 Adecuar las servicios.
TR Consolidar el OBJETIVO e | \. /
Cluva como ESTRATEGICO 06 Fortalecer e TS Iy el
Potenciar la referente en el impulsar la equlpf-]dm:iento ales
R estudio de la Implementar un actividad clinica :\)eaje;l—':oes.
los resultados de lengua sistema de gestion I ESTRATEGICO 11
i isacid espafiola. integral que mejore > =
investigacién de e \ / Obtener financiacién de
\I;(l;iIEV:a:.Ia / \ / ] :uel\ras fuen.l'es, a través
personal de la e la captacidn de
fondos.

AMBITO DE
PERSONAS

AMBITO DE
INTERACCION
CON EL
ENTORNO

AMBITO DE
ORGANIZACION,
RECURSOS Y
FINANCIACION

AMBITO DE BUEN
GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA

( warervo eormertoco )

\_ Funge. /

Las acciones previstas en el marco del Plan de Igualdad se enmarcan dentro de los dos
ambitos de actuacién concebidos como Procesos Estratégicos: Ambito de PERSONAS Y
Ambito de BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA.
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Ambito de

personas

El principal activo con que cuenta la FUNGE son sus trabajadores, son el eje central de nuestra
Fundacidn, de tal manera que forman una comunidad de personas que necesitan que su trabajo
sea valorado y reconocido.

La politica de la FUNGE debe converger en un proyecto estable en el tiempo, que apueste por la
estabilidad laboral, en el que el desafio sea construir un modelo organizativo sensible a las
necesidades de esa comunidad, sujeto a las necesidades reales, presentes y futuras de la Fundacion,
que potencie la formacion permanente de los trabajadores, sus capacidades y desarrollo profesional,
y que facilite un entorno favorable a la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, incidiendo en los
elementos que permitan una relacion mas estrecha y mds humana, una comunicacion mas fluida y
eficaz y mayor posibilidad de ejercer la creatividad e iniciativa individuales.

Las tareas desempefiadas por el personal de la FUNGE deben organizarse mediante procesos que
permitan un mejor cumplimiento de sus funciones y una mejor atencion a las necesidades de los
distintos usuarios, gestionando los recursos de manera racional.

Para entender mejor la dindmica, se aporta detalle del despliegue de los Objetivos
Estratégicos, sus Objetivos Operativos y las Acciones e Indicadores

A.05.1.1 Impulsar programas de gestién que mejore la| N° de programas de

organizacion del trabajo. gestion.
A.05.1.2 Potenciar la formacién de todos los miembros| N® de formaciones Ne de alumnos.
de la FUNGE. promovidas.

00.05.1. Impulsar modelos de
gestion 4giles y flexibles que
definan procedimiento y
funciones en personas. A.05.1.4 Adacuar los procesos de trabajo orienténdolos| N° de procesos
a la mejora del clima laboral. creados.

A.05.1.3 Elaborar e implementar un plan integral de| Crear el plan.
acogida de trabajadores.

N2 de modelos.
A.05.1.5 Impulsar modelos que favorezcan la evaluacién
del desempefio de los trabajadores.
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el entorno LABORAL.

N2 de programas
A.05.2.1 Impulsar programas de Formacion en PRL.

00.05.2 Fomentar politicas de | A.05.2.2 Desarrollar un manual de conducta en los| Crear el manual
prevencion de riesgos laborales. [puestos de trabajo.

OE.O5 Definir y desarrollar politicas que
mejoren el ambiente y la salud de las personas en

A.05.2.3 Programar actividades que mejoren el clima| N° de actividades.
laboral.

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 7
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OBJETIVO OPERATIVO:
00.05.1. Impulsar modelos de gestién dgiles y flexibles que definan procedimientos y funciones en personas.
RESPONSABLE:
AREA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO EN EL QUE INCIDE:
OE.05 DEFINIR Y DESARROLLAR POLITICAS QUE MEJOREN EL AMBIENTE Y LA SALUD DE LAS PERSONAS EN
EL ENTORNO LABORAL.

ACCIONES PRINCIPALES:
* Impulsar programas de gestion que mejoren la organizacion del trabajo
* Potenciar la formacién de todos los miembros de la FUNGE.
* FElaborar e implementar un plan integral de acogida de trabajadores.
*  Adecuar los procesos de trabajo orientdndolos a la mejora del clima laboral.
+ Impulsar modelos que favarezcan la evaluacion del desempefio de los trabajadores.

COMPROMISO QUE ABORDA EL OBJETIVO OPERATIVO:

< POTENCIAR EL EXITO A TRAVES DE TENER PERSONAS COMPROMETIDAS, CAPACITADAS Y CON ORGULLO
DE PERTENENCIA.

GRUPO DE INTERES EN EL QUE INCIDE EL OBJETIVO OPERATIVO:
TRABAIADORES

OBJETIVO OPERATIVO:
00.05.2. Fomentar politicas de prevencion de riesgos laborales.
RESPONSABLE:
AREA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO EN EL QUE INCIDE:
OE.05 DEFINIR Y DESARROLLAR POLITICAS QUE MEJOREN EL AMBIENTE Y LA SALUD DE LAS PERSONAS EN
EL ENTORNO LABORAL.

ACCIONES PRINCIPALES: INDICADORES
+  Impulsar programas de formacion en PRL.
+  Desarrollar un manual de conducta en los puestos de trabajo.
«  Programar actividades que mejoren el clima laboral.

II

COMPROMISO QUE ABORDA EL OBJETIVO OPERATIVO:

%+ POTENCIAR EL EXITO A TRAVES DE TENER PERSONAS COMPROMETIDAS, CAPACITADAS Y CON ORGULLO
DE PERTENENCIA.

GRUPO DE INTERES EN EL QUE INCIDE EL OBJETIVO OPERATIVO:
TRABAJADORES

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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A.06.1.1Potenciar las acciones de| N de acciones.
comunicacidn interna.

. £ ,w

g E ‘5 g 100.06.1. Mej vacio 2

c wl 5 .06.1. Mejorar la motivacién, el A.06.1.2 Desarrollar procesos de| N2 de procesos.

0 4 § lcompromiso y la cohesion del personal dela  ftransparencia  de  informacidn|

& E Ty FUNGE. interna.

3 2 %" A.06.1.3 Favorecer la cualificacion| N2 de acciones.

o & =5 de los trabajadores de |a FUNGE.

o E E A.06.2.1Poner en marcha un| N2de encuestas Node

B E '%E‘ sistema de encuestas y andlisis| creadas. informes.

5 5 £ % interno.

= E §- ‘.5 (00.06.2 Mejorar la participacidn del personal

L E- E len la toma de decisiones de la FUNGE.
w32 A.06.2.2 Desarrollar e implementar| Implantar el sistema. | N2 de Ne de
S E g un sistema de propuestas propuestas. | propuestas
o sugerencias de mejora. implantadas.

OBJETIVO OPERATIVO:

00.06.1. Mejorar la motivacidn, el compromiso y la cohesién del personal de la FUNGE.
RESPONSABLE:

AREA DE ADMINISTRACION ¥ RECURSOS HUMANOQS
OBJETIVO ESTRATEGICO EN EL QUE INCIDE:

OE.06 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL QUE MEJORE LA ORGANIZACION Y
PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA FUNGE.

ACCIONES PRINCIPALES: INDICADORES
*  Potenciar las acciones de comunicacion interna.
+  Desarrollar procesos de transparencia de informacidn interna. 3
*  Favorecer la cualificaciéon de los trabajadores de la FUNGE.

COMPROMISO QUE ABORDA EL OBJETIVO OPERATIVO:

%+ POTENCIAR EL EXITO A TRAVES DE TENER PERSONAS COMPROMETIDAS, CAPACITADAS Y CON
ORGULLO DE PERTENENCIA.

GRUPO DE INTERES EN EL QUE INCIDE EL OBJETIVO OPERATIVO:
TRABAJADORES

Ambito de personas.

s

OBIJETIVO OPERATIVO:

00.06.2 Mejorar la participacién del personal en la toma de decisiones de la FUNGE.
RESPONSABLE:

AREA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESTRATEGICO EN EL QUE INCIDE:

OE.06 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION INTEGRAL QUE MEJORE LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION
DEL PERSONAL DE LA FUNGE.
ACCIONES PRINCIPALES:

*  Poner en marcha un sistema de encuestas y analisis interno.
¢ Desarrollar e implementar un sistema de propuestas y sugerencias de mejora.

INDICADORES

II
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COMPROMISO QUE ABORDA EL OBJETIVO OPERATIVO:
<+ POTENCIAR EL EXITO A TRAVES DE TENER PERSONAS COMPROMETIDAS, CAPACITADAS Y CON ORGULLO DE
PERTENENCIA.
GRUPO DE INTERES EN EL QUE INCIDE EL OBJETIVO OPERATIVO:

TRABAJADORES.
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Dentro del dmbito de Buen Gobierno y Transparencia nos ubicamos en el Objetivo

Estratégico 13: Racionalizar la organizacion y servicios de la Funge:

Ambito de Buen Gobierno y Transparencia.

8
Q
c
(4]
=
[+
(=%
7]
c
o
—_

'_
>
o
=
S

9

0
(=]

o
c
[+]
3

[aa]
<]

e
[=]

=

0
E

<

Objetivos Operativos

100.13.1 Dotar a la FUNGE
lde una organizacion
ladecuada a los objetivos y
retos.

Acciones

A.13.1.1 Definir el mapa de procesos y cuadro de mandos|
|de la FUNGE.

Indicador 1
Crear cuadro de
mandos.

Indicador 2

Definir procesos.

A.13.1.2 Estudiar y adaptar las cargas de trabajo de las|
unidades.

Analizar cargas de
trabajo.

N2 de mejoras
implantadas.

A.13.1.3 Poner en préictica una nueva organizacién con
unidades y servicios mas eficiente.

Crear nueva
organizacidn.

% de
implementacidn.

A.13.1.4 Implantar sistemas de seguimiento y control.

Crear sistema.

100.13.2 Incrementar y
Ipotenciar la cultura de
Imejora continua.

A.13.2.1 Poner en marcha un modelo de calidad en I3
lgestién.

Crear modelo.

% de
implantacién.

A.13.2.2 Impulsar la estandarizacidn de procesos.

N2 de procesos
estandarizados.

100.13.3 Implementar
Ipoliticas éticas y
responsables.

OE.13 Racionalizar la organizacién y los servicios de la FUNGE

A.13.3.1 Desarrollar cddigos deontoldgicos y protocolos|
|éticos.

N2 codigos

A.13.3.2 Elaborar un plan de responsabilidad social.

N2 de protocolos.

A.13.3.5 Elaborar un manual de conducta

Crear plan. % de

A.13.3.3 Elaborar un plan de eficiencia energética. implementacion.
Crear plan. % de

A.13.3.4 Elaborar un plan de igualdad implementacicn.
Crear plan. % de

implementacion.

OBJETIVO OPERATIVO:

RESPONSABLE:

ACCIOMES PRINCIPALES:

00.13.3 Implementar politicas éticas y responsables.

CUMBRE ESTRATEGICA, TECNOESTRUCTURA.
OBJETIVO ESTRATEGICO EN EL QUE INCIDE:
OE.13 RACIONALIZAR LA ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS DE LA FUNGE

* Desarrollar codigos deontolégicos y protocolos éticos.
*  Elaborar un plan de responsabilidad social.

*  Elaborar un plan de eficiencia energética.

*  Elaborar un plan de igualdad

*  Elaborar un manual de conducta

COMPROMISO QUE ABORDA EL OBJETIVO OPERATIVO:
%+ SER UN REFERENTE, PARA LA COMUNIDAD UVa Y LA SOCIEDAD EN GENERAL, EN TERMINOS DE EXCELENCIA,
SOSTENIBILIDAD Y TRANSPARENCIA.

GRUPO DE INTERES EN EL QUE INCIDE EL OBJETIVO OPERATIVO:

INDICADORES

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
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2- COMPROMISO DE LA DIRECCION Y DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Se reproduce a continuacién el escrito enviado a todas las personas trabajadoras por parte de la
direccion de la Fundacién el 14 de diciembre del 2020 para informar del compromiso de la direcciéon
con laigualdad de oportunidades y de la puesta en marcha de la Comisidon Negociadora del Plan de
Igualdad:

La Fundacion General de la Universidad de Valladolid siempre ha tenido el compromiso del
establecimiento y el desarrollo de las politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como del impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra Organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra politica
corporativa y de recursos humanos, de acuerdo también con la normativa vigente y su desarrollo posterior,
la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y los Reales Decretos 901/2020, y 902/2020 de 13 de
octubre por los que se regulan los planes de igualdad y su registro, asi como la igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Asi pues, el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se aplica a todos los
dambitos en los que se desarrolla la actividad de nuestra Organizacion, el acceso al empleo, la clasificacion
profesional, la promocidn, la formacion, las retribuciones, la ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad, la conciliacion laboral, personal y familiar, y la prevencion del acoso
sexual y del acoso por razon de sexo.

De forma que en todas estas materias y tras su diagndstico, se disefiardn actuaciones que
supongan mejoras respecto a la situacion presente, y se establecerdn los correspondientes sistemas de
seguimiento y evaluacion, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres
y hombres y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Ademds, nuestro Plan estratégico aprobado el 14 de julio del 2020, incluye la accién A.13.3.4 que
consiste en la elaboracion de un Plan de Igualdad. Dicha accion se enmarca en el dmbito estratégico del
Buen Gobierno y Transparencia.

Este Plan de Igualdad contendrd, al menos, las siguientes cuestiones:
e Determinacion de las partes representadas
e Ambito personal, territorial y temporal.
e Informe diagndstico sobre los dmbitos en los que se desarrolla nuestra actividad
e Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad, segtn el reglamento
902/2020 sobre igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
e Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos.

e Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi como

disefio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.
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e Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

e Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas del plan
de igualdad.

e Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

e Composicion y funcionamiento de la comision u dérgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

e Procedimiento de modificacion, en su caso, para adecuarse a la normativa legal o convencional,
o para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento,

evaluacion y revision.

Y el primer paso para su elaboracion, es la constitucion de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, cuyo papel es determinante, pues sus funciones son el impulso de las primeras acciones de
informacidn y sensibilizacion a la plantilla, la negociacion y elaboracion del diagnédstico y de las medidas
que integrardn el plan, la elaboracion del informe de los resultados del diagndstico, la identificacion de las
medidas prioritarias, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, el cronograma de
actuaciones, el impulso de su implantacion, la definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos
de recogida de informacion necesarios para realizar el sequimiento del grado de cumplimiento y la
remision del plan ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

Comision que debe ser compuesta de forma paritaria entre la representacion de la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras y que fue constituida el dia tres de diciembre del 2020. Sus
miembros son, por un lado, Yolanda Calvo Conde y José Antonio Masa Santamaria, en representacion de
la FUNGE, y por otro, Amaya Gaisdn Torre y David Gonzdlez Garcia en representacion de las personas

trabajadoras.

Atendiendo a la necesaria accion de comunicacion y sensibilizacion, tanto interna como externa, se
informa a través del presente escrito y en nuestro portal web de todo el proceso y de todas las decisiones
que se adopten a este respecto para proyectar una imagen de nuestra Organizacion acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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3- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es un documento que recoge un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por
razén de sexo (Art. 46 Ley Organica 3/2007).

Por lo que se fijan los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Asi pues, los objetivos generales son los siguientes:

e Estimar en todas las dreas de actividad y especialmente en las establecidas
por la normativa, la magnitud de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir, para conseguir la
igualdad efectiva. Para ello, es necesario obtener informacidn precisa, con
datos desagregados por sexo, de la estructura de la organizacién, procesos
técnicos y productivos y condiciones laborales de mujeres y hombres.

o Disefiar y establecer aquellas medidas, de forma priorizada, que deberan
adoptarse para eliminar la segregacidon ocupacional y otras brechas de
género, cumpliendo asi con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de dicha norma y articulo 17.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

e Establecer los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

Y también se establecen en el apartado 82 la definicidn de los siete ejes estratégicos
en los que se vertebra el Plan, de los que se establecen para cada uno de ellos tanto su
objetivo general, como sus objetivos cuantitativos y cualitativos.
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4- DETERMINACION DE LAS PARTES Y COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

COMISION PARITARIA ENCARGADA DE LA NEGOCIACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Se inicia la negociacion para la elaboracion e implantacion del plan de Igualdad en la
Fundacién General de la Universidad de Valladolid el dia 24-11-20 mediante comunicacién
dirigida al Comité de Empresa. El dia 27-11-20, este Comité de Empresa, mediante
comunicado, elige las personas que le representaran en la negociacion del Plan de Igualdad,
otorgandoles la legitimidad necesaria para ello.

El dia 03-12-20, se constituye la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad, siendo
su composicién, la siguiente:

-En representacién de la empresa por:
Yolanda Calvo Conde, que ostenta la Presidencia
José Antonio Masa Santamaria, que ostenta la Secretaria

-En representacién de las personas trabajadoras:
Amaya Gaisan Torre, con cargo de vocal
David Gonzalez Garcia, con cargo de vocal

Siendo aprobado el mismo dia, tanto el compromiso de confidencialidad por parte de
todos los miembros, como el reglamento de funcionamiento interno de la Comisién que

regula los aspectos relativos a:

— Su constitucion

— Su composicién

— Sus funciones y competencias

— Sus convocatorias, duracidn, sustituciones y acuerdos
— Sus actas

— Sus modificaciones

Tras la celebracion en febrero del 2021 de elecciones sindicales, la nueva
representacion confirma a las mismas personas, Amaya Gaisan y David Gonzalez, para
seguir formando parte de la Comisién de lgualdad, en representaciéon de las personas
trabajadoras.
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Esta Comisién de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta, el diagndstico
de género realizado y ha aprobado mediante negociacion el presente plan.

Todos los documentos generados y puestos a disposicidon de la Comision de Igualdad
quedardn archivados junto al presente Plan de Igualdad (escrito inicio negociacion, acta de
constituciéon de la Comisién de igualdad, reglamento de funcionamiento, escrito de
confidencialidad, recopilacién de datos cuantitativos y cualitativos para el diagndstico,
valoracion puestos de trabajo, auditoria retributiva, acta de aprobacion del Plan de
Igualdad, etc.).
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5- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de lIgualdad serd de aplicacion a todos los trabajadores vy
trabajadoras de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid, con independencia
de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera de aplicacién igualmente en todos
los centros de trabajo actuales, dentro de los cuatro Campus de Valladolid, Palencia,
Segovia y Soria, asi como futuros si los hubiere.

El presente Plan de Igualdad de la Fundacién General de la Universidad de Valladolid
entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y su periodo de vigencia se prolongara
durante los cuatro afios siguientes.

Con una antelacion de seis meses al fin de la fecha de vigencia del Plan, se procedera

a realizar un nuevo diagndstico de la situacion existente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, a fin de elaborar el Il Plan de Igualdad de la FUNGE.
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6- DIAGNOSTICO DE SITUACION: METODOLOGIA E INFORME

El diagndstico, tras la obtencidn y recogida de datos, es el proceso de analisis
detallado de toda la informacién necesaria para medir y evaluar, a través de pardmetros
cuantitativos y cualitativos, al menos, de cada una de las materias previstas en el articulo
46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, con el fin de detectar aquellas
desigualdades o discriminaciones directas o indirectas, por razén de sexo que pudieran
existir y, en general, cualesquiera obstaculos que impidan o dificulten la igualdad efectiva
de entre mujeres y hombres.

Este diagnodstico se extiende a todos los puestos y centros de trabajo, identificando
en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en su sistema general de gestion, y analizando los efectos que, para mujeres y
hombres, tienen el conjunto de las actividades de los procesos técnicos, productivos, la
organizacién del trabajo y las condiciones en que éste se presta.

El andlisis también se extiende a todos los niveles jerarquicos, incluyendo datos
desagregados por sexo de los diferentes grupos, categorias, niveles y puestos, su
valoracién, su retribucion, asi como a los distintos procesos de seleccién, contratacion,
promocion y ascensos.

También se han recogido los datos relativos a la distribucién de la plantilla por edad,
vinculacién, tipo de relacion laboral, tipo de contratacién y jornada, antigliedad,
departamento, nivel jerdrquico, grupos profesionales, puestos de trabajo, nivel de
responsabilidad y nivel de formacidn. Todos estos datos estén incluidos en la Herramienta
de Analisis Cuantitativo por Sexo y Registro Retributivo.

Previamente a la realizacion del diagndstico, se ha recogido la informacion relativa
a la historia de la FUNGE, estructura organizativa, dispersion geografica, fines
fundacionales, actividad desarrollada y lineas de actuaciéon contenidas en su Plan
Estratégico, que ya ha sido expuesta en el punto 12 del presente Plan de Igualdad.
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Respecto a la distribucién por sexo de la representacién de las trabajadoras y
trabajadores en relacion a la plantilla, la nueva composicion de la RLT tras la celebracion de
elecciones sindicales en febrero del 2021, es de un 55,55% de mujeres y un 44,44 % de
hombres, que en relaciéon a la plantilla general y de los datos extraidos del registro
retributivo a 31 de diciembre del 2020, esta es de un 61,54 % de mujeres y un 38,46 % de
hombres.

La realizacion del diagndstico en relacién a la situacion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Fundacidon General de la Universidad de
Valladolid ha combinado distintas fuentes de informacién.

Por una parte, mediante encuestas, se han recopilado datos de opiniéon desde un
punto de vista de género, sobre el compromiso de la FUNGE con la igualdad, los sistemas y
criterios definidos para realizar el reclutamiento y seleccion de personal, las promociones
profesionales, los sistemas retributivos, sobre la formacién, la conciliacién, el
procedimiento de resolucion de conflictos por acoso, las comunicaciones, etc.

Para ello, se ha utilizado un sistema doble de encuestacién, a cumplimentar, por un
lado, por las personas con cargos de responsabilidad (direccién, jefatura, coordinacién de
area/unidad) y por otro, por el resto de la plantilla. Las encuestas se han disefiado en la
plataforma Survey Monkey y han sido enviadas el 16 de febrero del 2021, a un total de 183
personas (22+161), habiendo sido contestadas un total de 101 (16 + 85), es decir, un
porcentaje de contestacion del 55,19% (72,73% y 52,80% respectivamente). En todo caso,
hay que tener en cuenta que si la estadistica la referimos al porcentaje de contestacién en
relacion a los clics hechos sobre el enlace recibido, el porcentaje de contestacion es del
93,52% (92,39% y 100,00% respectivamente).

Tanto los formularios como las encuestas han sido disefiadas por técnicos del Area
de Personas y Empleo/Alumni de la FUNGE, basandose en los cuestionarios facilitados a tal
efecto por el Servicio de Apoyo y Asesoramiento de la Subdireccion General para el
Emprendimiento, Igualdad en la Empresa y la Negociacién colectiva.

Y por otra, facilitados por el area de Comunicacién y, especialmente, por el Laboral,
se han recopilado los datos cuantitativos desagregados por sexo, atendiendo a los criterios
especificos y a las disposiciones aplicables para la elaboracidn del diagndstico, respecto a
cada uno de los puntos sefialados, para cada materia, en el anexo del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
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y acuerdos colectivos de trabajo. Dichas materias vienen referidas al proceso de seleccion
y contratacion, a la clasificacién profesional, a la formacién, a la promocidn profesional, a
las condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres, al
ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, a la
infrarrepresentacién femenina, a las retribuciones y a la prevencién del acoso sexual y por
razon de sexo.

Todos estos datos y toda esta informacidn se pone a disposicidon de la Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad a fin de que pueda elaborar, en su seno, un informe en
base a un diagndstico previamente negociado, del que a su vez, emanan un conjunto
ordenado de medidas evaluables, dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tal como establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A continuacidén, se expone dicho informe.
Su primera parte hace referencia a la informacién extraida de ambas encuestas.
Su segunda parte hace referencia, al menos, a todas las materias que se indican en el art.

46 de la citada Ley Organica,

12 parte del Informe Diagnhdstico:

Su documentacién completa (42 folios encuesta para responsables y 63 folios
encuesta para resto de plantilla) queda archivada con el resto de documentacién que ha
sido necesaria recopilar para la elaboracion de este 12 Plan de Igualdad para la FUNGE.
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RESPONSABLES

MUY EN
DESACUERDO

EN
DESACUERDO

DE
ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

Ns/Nc

La igualdad se reconoce como principio
béasico de la FUNGE

0,00%

6,67%

20,00%

66,67%

6,67%

La igualdad es compatible con la
filosofia y cultura de la FUNGE en la
actualidad

0,00%

0,00%

26,67%

73,33%

0,00%

La direccion junto a sus areas y
unidades tiene sensibilidad real y
compromiso hacia la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres

0,00%

0,00%

26,67%

66,67%

6,67%

Se valoran las repercusiones que las
decisiones estratégicas tienen en las
trabajadoras y trabajadores de la
FUNGE

0,00%

13,33%

26,67%

40,00%

20,00%

Se toman decisiones diferentes en
funcién de si la persona afectada por la
decision es hombre o0 mujer

53,33%

13,33%

13,33%

0,00%

20,00%

Se busca la forma de reequilibrar
situaciones donde uno de los sexos
esta subrepresentado

20,00%

26,67%

26,67%

0,00%

26,67%

Se toman las decisiones en espacios
empresariales que garantizan la
presencia de todas las personas
implicadas, ya sean hombres o mujeres

0,00%

13,33%

20,00%

40,00%

26,67%

Se ha informado a la totalidad de la
FUNGE de lo que supone el inicio e
implantacién del Plan

13,33%

26,67%

13,33%

33,33%

13,33%

La direccion junto a sus areas y
unidades esta dispuesta a impulsar el
Plan incluso aunque suponga cambios
sustanciales en la forma de trabajo

0,00%

6,67%

20,00%

46,67%

26,67%

Se dispone de informacién suficiente
para informar al personal de lo que va a
suponer el plan de igualdad en su area

20,00%

20,00%

6,67%

20,00%

33,33%

Hay protocolos de actuacion para
casos de acoso sexual y/o por razén de
sexo

0,00%

6,67%

13,33%

53,33%

26,67%

Sabrias qué hacer en caso de acoso en
el area/unidad del que eres
responsable

13,33%

20,00%

20,00%

26,67%

20,00%

Tu &area/unidad ofrece las mismas
oportunidades a hombres y a mujeres

0,00%

0,00%

6,67%

80,00%

13,33%

Si hay desequilibrio en el area/unidad
gue diriges o coordinas lo consideras
una situacién a corregir

20,00%

6,67%

6,67%

60,00%

6,67%

La igualdad esta en consonancia con
los objetivos de tu area/unidad

0,00%

0,00%

6,67%

86,67%

6,67%

Consideras necesario un plan de
igualdad en la FUNGE

6,67%

6,67%

13,33%

66,67%

6,67%

Consideras que el plan de igualdad
aportara valor a tu area/unidad

6,67%

20,00%

20,00%

46,67%

6,67%
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RESTO DE PLANTILLA

MUY EN
DESACUERDO

EN
DESACUERDO

DE
ACUERDO

MUY DE
ACUERDO

Ns/Nc

En la FUNGE hay igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres.

12,12%

12,12%

24,24%

33,33%

18,18%

La direccion junto a sus areas y
unidades esta sensibilizada y
comprometida para que la igualdad de
trato y de oportunidades sea una
realidad.

10,61%

10,61%

30,30%

24,24%

24,24%

La igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres es compatible con
la filosofia y cultura de la FUNGE en la
actualidad.

9,09%

10,61%

24,24%

37,88%

18,18%

La seleccion de personal se realiza de
forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres y los
hombres.

6,06%

7,58%

21,21%

48,48%

16,67%

La formacion que ofrece la FUNGE es
accesible a todas las personas
independientemente de su sexo.

4,55%

4,55%

10,61%

71,21%

9,09%

A la hora de promocionar a puestos
directivos la FUNGE ofrece las mismas
posibilidades a mujeres y hombres.

15,15%

12,12%

12,12%

21,21%

39,39%

El avance y progreso en la carrera
profesional puede realizarse con las
mismas oportunidades seas mujer u
hombre.

15,15%

21,21%

12,12%

33,33%

18,18%

La retribucién se establece desde
criterios de igualdad de mujeres y
hombres.

3,08%

6,15%

20,00%

46,15%

24,62%

Se favorece el ejercicio corresponsable
de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

9,23%

13,85%

35,38%

32,31%

9,23%

La FUNGE ha informado de las
medidas disponibles para favorecer la
conciliacion.

18,18%

25,76%

16,67%

19,70%

19,70%

Las medidas de conciliacion de la vida
personal y laboral de la FUNGE
superan las establecidas por la ley.

16,67%

6,06%

15,15%

13,64%

48,48%

Las personas que se acogen a
medidas temporales de conciliacién
(por ejemplo, jornadas reducidas)
tienen las mismas oportunidades de
promocion y desarrollo profesional que
el resto.

15,15%

15,15%

12,12%

19,70%

37,88%

La FUNGE ha informado del modo de
actuar ante un caso de acoso sexual o
por razon de sexo

33,85%

12,31%

6,15%

23,08%

24,62%
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La FUNGE te ha informado del proceso de desarrollo del plan de igualdad.

Resto de plantilla

Si 46,97%
No 34,85%
Ns/Nc 18,18%

¢Estas de acuerdo con la puesta en marcha de un plan de igualdad en la

FUNGE?

Resto de plantilla

Si 81,82%
No 3,03%
Ns/Nc 15,15%

¢, Qué razones crees que justifican la feminizacion de la FUNGE (el n° de

mujeres representa al menos el 60%)?

RESPONSABLES RESTO PLANTILLA
Sl NO Sl NO

El sector y tipo de trabajo que se realiza en

la FUNGE es mas demandado por mujeres

gue por hombres 78,57% | 21,43%| 62,071%| 37,93%
La FUNGE se inclina mas por contratar

mujeres por costumbre social 14,29% | 85,71%| 7,27%| 92,73%
Por discriminacion hacia los hombres 0,00% |100,00%| 0,00% | 100,00%
Por malas experiencias en contratacion con

hombres 7,14% | 92,86% | 0,00% | 100,00%

¢Consideras que los hombres de la FUNGE tienen menos oportunidades de

promocion que las mujeres?

RESPONSABLES

RESTO PLANTILLA

Si

No

0,00%
100,00%

0,00%
100,00%

¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y
oportunidades que las mujeres de la FUNGE?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA
Si 100,00% 89,66%
No 0,00% 10,34%
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¢Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y
oportunidades que los hombres de la FUNGE?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA

Si 78,57% 60,71%

No 21,43% 39,29%

¢, Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nUmero de
hombres en la FUNGE?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA

Si 28,57% 18,18%

No 71,43% 81,82%

¢Has recibido algun tipo de formacion interna o externa en los dos ultimos
afos?

ANO 2020 ANO 2019
RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA | RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA
Si 100,00% 75,86% 71,43% 39,29%
No 0,00% 24,14% 28,57% 60,71%

¢Has asistido a algun tipo de formacién encuadrada en un plan de desarrollo
profesional con fin de promocién?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA

Si 14,29% 6,90%

No 85,71% 93,10%

¢Has asistido a algun tipo de formacién en competencias clave para tu puesto
de trabajo (informatica, gestion de tiempo, liderazgo...)?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA

Si 21,43% 22,41%

No 78,57% 77,59%
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¢Has asistido a algun tipo de formacion para la adaptacion a las

modificaciones de tu puesto de trabajo?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA

Si 28,57% 20,69%

No 71,43% 79,31%

25 FOpm
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¢Has recibido ayuda econ6mica total para cubrir los gastos formativos,

en caso de que los hubieras adelantado?

RESPONSABLES | RESTO PLANTILLA

Si 80,00% 66,67%

No 20,00% 33,33%

Respecto a los dos ultimos afios

RESPONSABLES

RESTO PLANTILLA

Si No

Si No

Existen medidas para que todas las personas de la
FUNGE tengan las mismas horas de formacién para
su desarrollo profesional

23,08% | 76,92%

15,56% | 84,44%

Se ha propuesto a la plantilla alguna formacion sobre
igualdad entre mujeres y hombres

0,00% | 100,00%

0,00% | 100,00%

Se ha procurado que la formacién se produzca en
horario laboral para asegurar que todas las personas
puedan asistir

83,33%| 16,67%

31,11%| 68,89%

En los cursos de formacion en habilidades directivas
para mandos superiores e intermedios se ha
procurado que asistan hombres y mujeres en
proporcion equilibrada

25,00% | 75,00%

32,00% | 68,00%

En la imparticién de la formacién externa, se pide a la
empresa o persona que los imparte que tenga en
cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje,
imagenes y ejemplos que incluyan a los dos sexos

0,00% | 100,00%

23,08% | 76,92%

Se ha facilitado o se facilitaria, en su caso, permisos
para la concurrencia a examenes oficiales

100,00%| 0,00%

85,71%| 14,29%

Se ha autorizado o se autorizarian, en su caso,
modificaciones de jornada ordinaria al personal que
lo solicitara para asistir a cursos de formacién

90,91%| 9,09%

44,44% | 55,56%
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A la vista de estos resultados se desprenden diversas conclusiones:

En general, la igualdad se reconoce como principio basico de la FUNGE, siendo
compatible con los objetivos, con su filosofia y con su cultura actual y por tanto se puede
afirmar que hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Si bien, es
mas alta dicha apreciacién entre los responsables que entre el resto de la plantilla. Por otra
parte, hay un gran acuerdo sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Respecto a la informacién previa que se tiene sobre el inicio, desarrollo e
implantacion del Plan, aunque se ha hecho una comunicacién al respecto a toda la plantilla,
este analisis no refleja de forma contundente que este conocimiento se posea, estando las
opiniones muy repartidas entre las escalas de valoracion.

Otras cuestiones analizadas individualmente por parte de los responsables son las
siguientes:

- Se toman decisiones diferentes en funcion de si la persona afectada por la decision es
hombre o mujer:

Los responsables indican de forma mayoritaria que efectivamente este hecho no se
viene produciendo, e indican al mismo tiempo, que en caso de que detectaran un
desequilibrio en su drea/unidad lo considerarian una situacién a corregir.

-Se busca la forma de reequilibrar situaciones donde uno de los sexos esta
subrepresentado:

Los responsables no lo afirman, siendo un porcentaje importante aquellos que lo
desconocen.

-Se toman las decisiones en espacios empresariales que garantizan la presencia de todas
las personas implicadas, ya sean hombres o mujeres:

Aunque la mayoria esta de acuerdo, aln hay una buena parte que también
desconoce esta cuestion.

- La direcciéon junto a sus areas y unidades estd dispuesta a impulsar el Plan incluso
aunque suponga cambios sustanciales en la forma de trabajo:

Aunque la mayoria esta de acuerdo, aun hay un porcentaje no despreciable que lo
desconoce o incluso no esta de acuerdo.
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- Se dispone de informacion suficiente para informar al personal de lo que va a suponer
el plan de igualdad en su area:

La respuesta se inclina hacia el desacuerdo y hacia el desconocimiento sobre esta
afirmacion. Del mismo modo, hay aun un porcentaje importante junto a los que lo
desconocen, (no mayoritario), que no considera que el plan de igualdad vaya a aportar
valor al drea/unidad.

- Hay protocolos de actuacion para casos de acoso sexual y/o por razén de sexo y sabrias
qué hacer en caso de acoso en el area/unidad del que eres responsable:

Aunque la opcién mayoritaria es que se conoce, sigue siendo alta la opcidn
contraria, siendo mas evidente todavia el desconocimiento sobre su contenido.

Otras cuestiones analizadas individualmente por parte del resto de la plantilla son las
siguientes:

-La seleccion de personal se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres y los hombres:
Hay una respuesta muy mayoritaria que esta de acuerdo con esta afirmacion.

-La formacidn que ofrece la FUNGE es accesible a todas las personas independientemente
de su sexo:
De forma muy contundente, también se esta de acuerdo.

- Alahora de promocionar a puestos directivos, la FUNGE ofrece las mismas posibilidades
a mujeres y hombres:
La respuesta mas clara es la manifestacidn sobre el desconocimiento sobre esta

afirmacion.

- El avance y progreso en la carrera profesional puede realizarse con las mismas
oportunidades seas mujer u hombre:

Las opciones en las que se manifiesta el desacuerdo o el desconocimiento, superan
las opciones en las que se manifiesta el acuerdo.

- La retribucion se establece desde criterios de igualdad de mujeres y hombres:

Aunque hay un porcentaje importante de la plantilla que indica que desconoce este
dato, la opcidn mas sefialada es el acuerdo.
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- Se favorece el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral y la FUNGE ha informado de las medidas disponibles para favorecer la
conciliacién:

Aunque es mayoritaria la opinion sobre que efectivamente, se favorece la
conciliacion, sin embargo, no ocurre lo mismo con la informacién de la que se dispone o de
la que existe.

- Las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidades de promociéon y desarrollo
profesional que el resto:

Las opciones predominantes de forma clara son las que estan en desacuerdo, junto
con una falta muy importante también de informacion al respecto.

- La FUNGE ha informado del modo de actuar ante un caso de acoso sexual o por razén
de sexo:

Es muy evidente la opinién de que o no se ha informado o no ha llegado con
suficiencia la informacidn transmitida sobre el protocolo de acoso sexual y/o por razén de

sexo.

Y el resto de cuestiones analizadas conjuntamente por parte de los responsables y por
parte del resto de la plantilla son las siguientes.

- éQué razones crees que justifican la feminizacion de la FUNGE (el n? de mujeres
representa al menos el 60%) ?:

Coinciden las valoraciones por parte de ambos colectivos. Se considera que el sector
y tipo de trabajo que se realiza en la FUNGE es mas demandado por mujeres que por
hombres y no se esta de acuerdo en que la FUNGE se inclina mas por contratar mujeres por
costumbre social, ni que exista una discriminacién hacia los hombres, asi como tampoco

gue hayan existido experiencias negativas en la contratacion de hombres.

- éConsideras que los hombres de la FUNGE tienen menos oportunidades de promocion
que las mujeres?:
Igualmente, la opinién de ambos colectivos, es clara al afirmar que no es asi.

- ¢Pueden los hombres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades

que las mujeres de la FUNGE?:
También la respuesta conjunta es clara en afirmarlo.
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- ¢Pueden las mujeres acceder a puestos directivos en igualdad de trato y oportunidades
que los hombres de la FUNGE?

Aunque la opinién mayoritaria es que si hay una igualdad de trato, no es tan
contundente como en la pregunta anterior, y mucho menos dentro del colectivo del resto
de plantilla.

- ¢Crees necesario realizar acciones positivas para aumentar el nimero de hombres en la
FUNGE?
La opinidn mayoritaria por parte de ambos colectivos es que no es necesario

- é¢Has recibido algun tipo de formacion interna o externa en los dos ultimos afios?

Mientras que respecto al afio 2019, los responsables manifiestan en su mayor parte
que si la han recibido, el resto de plantilla manifiesta lo contrario. Sin embargo, respecto a
la formacion recibida en el 2020, ambos colectivos afirman haberla recibido de forma clara,
especialmente el colectivo de responsable que lo hace de forma unanime.

- ¢Has asistido a algun tipo de formacion encuadrada en un plan de desarrollo profesional
con fin de promocion?
La respuesta es claramente negativa por parte de ambos colectivos.

- ¢Has asistido a algun tipo de formacion en competencias clave para tu puesto de trabajo
(informatica, gestion de tiempo, liderazgo...)? y ¢Has asistido a algun tipo de formacion
para la adaptacién a las modificaciones de tu puesto de trabajo?

Las respuestas a ambas preguntas comunmente adoptada es claramente negativa.

- ¢Has recibido ayuda econdmica total para cubrir los gastos formativos, en caso de que
los hubieras adelantado?

Aunque la respuesta es mayoritariamente afirmativa, lo es de forma mas rotunda
en el caso de los responsables. En todo caso, no es unanime, especialmente en el caso del
resto de plantilla, donde existe un porcentaje significativo de personas que contestan
negativamente.

- Existen medidas para que todas las personas de la FUNGE tengan las mismas horas de
formacidn para su desarrollo profesional.

Nuevamente, la valoracidn sobre el desarrollo profesional, en este caso, sobre el
acceso a la formacién con este fin, vuelve a ser negativa por parte de ambos colectivos de
una forma clara.
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- Se ha propuesto a la plantilla alguna formacion sobre igualdad entre mujeres y hombres:
La respuesta global por parte de todos, sin excepcidn, ha sido negativa.

- Se ha procurado que la formacidn se produzca en horario laboral para asegurar que
todas las personas puedan asistir:

Hay una disparidad muy clara, mientras que la gran mayoria de las personas con
responsabilidad opina afirmativamente, la gran mayoria del resto de la plantilla opina lo
contrario.

- En los cursos de formacion en habilidades directivas para mandos superiores e
intermedios se ha procurado que asistan hombres y mujeres en proporcién equilibrada:
La respuesta en ambos colectivos ha sido claramente negativa.

-En laimparticion de la formacion externa, se pide a la empresa o persona que los imparte
que tenga en cuenta la igualdad y que utilice un lenguaje, imagenes y ejemplos que
incluyan a los dos sexos:

Se obtiene una contundente respuesta negativa, llegando a la unanimidad en el
caso de los responsables.

- Se ha facilitado o se facilitaria, en su caso, permisos para la concurrencia a exdmenes
oficiales:

Se obtiene una contundente respuesta positiva, llegando a la unanimidad en el caso
de los responsables.

- Se ha autorizado o se autorizarian, en su caso, modificaciones de jornada ordinaria al
personal que lo solicitara para asistir a cursos de formacion:

Hay una disparidad muy clara, mientras que la gran mayoria de las personas con
responsabilidad opina afirmativamente, mas de la mitad del resto de la plantilla opina lo

contrario.

De este informe sobre los cuestionarios y las areas diagnosticadas y de todas aquellas en
las que se detecta que existen necesidades y areas de mejora, se concluyen por parte de la
Comision una serie de objetivos cualitativos y cuantitativos, de los cuales, a su vez, se
definen una serie de acciones que tras su ejecucidon puedan dar cumplimiento a estos
objetivos. El detalle, tanto de los objetivos cuantitativos y cualitativos, como de las acciones
a emprender se exponen en los siguientes puntos 82 y 92 de este Plan.
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22 parte del Informe Diagnéstico:

En esta segunda parte, las materias diagnosticadas han sido las siguientes:

6.1 Proceso de seleccién y contratacion.

6.2 Clasificacion profesional.

6.3 Formacion.

6.4 Promocion profesional.

6.5 Condiciones de trabajo

6.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

6.7 Infrarrepresentaciéon femenina.

6.8 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

6.9 Informacion interna y externa sobre la publicidad, imagen, comunicaciéon
corporativa y uso del lenguaje no sexista.
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6.1 Proceso de seleccidn y contratacion.

La informacién obtenida y puesta a disposicién de la Comisidn contiene datos

desagregados por sexo, relativos a:

a)

b)

d)

Los ingresos y ceses producidos en el ultimo afio con indicacién de la causa,
especificando la edad, vinculacion, tipo de relacion laboral, tipo de contratacion y
jornada nivel jerarquico, grupos profesionales o puestos de trabajo y circunstancias
personales y familiares.

Criterios y canales de informacion y/o comunicacidn utilizados en los procesos de
seleccidn, contratacidn, formacién y promocién profesional.

Criterios, métodos y/o procesos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, asi como para la seleccién de personal, promocion
profesional, gestién y la retencién del talento.

Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formacién y promocion.

Perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccidn, gestidon y retencién
del talento y, en su caso, sobre su formacién en materia de igualdad y sesgos
inconscientes de género.

-Respecto a los ingresos y ceses producidos en el tltimo aio:

Los datos aportados a la Comisién reflejan que estas variaciones son debidas tanto

al inicio como a la finalizacién de los contratos temporales, derivados de la temporalidad

de la obra o servicio que ocasionaron su contratacidn. Especialmente en la categoria de

profesor del Centro de Idiomas con una altisima rotacién debida a la variabilidad de su

actividad (jornada parcial) y también en la categoria de personal sanitario por parte del

IOBA y de la de técnico por parte del departamento de Innovacién en los proyectos de

investigacidn de la UVa que gestiona la Funge por encargo o delegacion.
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-Respecto a los criterios y canales de informaciéon y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccidn, contratacion, formacion y promocion profesional:

Los datos aportados a la Comision reflejan que el canal utilizado,
fundamentalmente para las promociones internas, es la intranet de la FUNGE, junto con
las diferentes bolsas de empleo de los departamentos afectados en los procesos de
seleccion y contratacidén. En el caso de contrataciones, se utiliza la publicacién en la web de
la Funge y, en ocasiones, en los medios de comunicacion.

-Respecto a los criterios, métodos y/o procesos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, asi como para la seleccidon de personal, promocion
profesional, gestion y la retencion del talento:

De los datos aportados a la Comisidn, se deduce que la descripcidon de los perfiles
profesionales viene determinada por la Comisién de Seleccidon constituida en cada
departamento cada vez que se hace necesario abrir un expediente de seleccion, en funcién
de los requerimientos del puesto.

Ademas, siendo la Fundacién General de la Universidad de Valladolid una Fundacién
Universitaria, integrada en el sector publico de la Comunidad de Castillay Ledn, la Comision
concluye:

Que en materia de seleccidn de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, obliga a las Fundaciones Publicas en su articulo 55 a establecer
procedimientos de seleccidn de personal.

Y que estos procedimientos estdn garantizando, ademds de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes:

a) publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) transparencia.

c¢) imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Y que, asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacidn General de
la Universidad de Valladolid, establece los principios generales de seleccién, de tal manera
gue la seleccidn de personal de la Fundacion se realizara mediante convocatoria publica y
de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre concurrencia.
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Por lo tanto, y no solo atendiendo a razones voluntarias, sino también a razones
legales, la FUNGE si tiene implantado un sistema objetivo en materia de seleccién,
promocion y contratacion de personal en los puestos que no son de confianza.

-Respecto al lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccidn, formacién y promocién:

Efectivamente, la Comision concluye que al no existir un manual o guia de lenguaje
no sexista, el lenguaje empleado y el contenido se redacta a criterio y/o habilidad propia
de la persona encargada de acuerdo a normas gramaticales correctas y utilizando
generalmente el masculino genérico inclusivo, por lo que es recomendable elaborar esta
guia de estilo.

-Respecto al perfil de las personas que intervienen en los procesos de seleccién:

Los datos aportados, indican que las personas que intervienen en los procesos de
seleccion y forman parte de las distintas comisiones de seleccidn, son generalmente las
personas que por razén de su cargo van a estar muy en contacto con la persona
seleccionada, a nivel horizontal y vertical superior. Sin tener especialmente en cuenta que
estas comisiones de selecciéon deben estar compuestas atendiendo también al criterio de
conseguir la maxima paridad posible en relacién al sexo de sus miembros, no debiendo
estar ninguno de ellos por debajo del 40%, ni tampoco por encima del 60%, al menos de

media anualmente.
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6.2 Clasificacion profesional.

La informacién obtenida y puesta a disposicion de la Comisidn contiene los siguientes
datos desagregados por sexo:

a) descripcion de los sistemas y criterios de valoracién de puestos de trabajo, tareas,
y funciones

b) descripcién de los sistemas y/o criterios de clasificacion profesional utilizados por
grupos profesionales, y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de
género y de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres

c) distribucion de la plantilla conforme al sistema o criterio utilizado para
clasificacién profesional utilizado en la FUNGE

-Respecto a la descripcion de los sistemas y criterios de valoracion de puestos de trabajo,
tareas, funciones:

El sistema de valoracidon de puestos de trabajo (SVPT) se ha efectuado en base a la
eleccidn objetiva de los factores descriptivos de los puestos a los que se les ha asignado
una ponderacion estrictamente relacionada con su importancia relativa y con su aportacion

a la descripcién del puesto, aplicando los criterios de adecuacién, totalidad y objetividad.

Adecuacion, en cuanto a que los factores elegidos, incluyendo la formacién necesaria,

son los relacionados con la actividad y los que efectivamente concurran en la misma.

Totalidad, en cuanto que se han tenido en cuenta todas las condiciones que singularizan
el puesto del trabajo, sin que ninguna se haya invisibilizado o infravalorado.

Objetividad, en cuanto a que los factores no dependen de valoraciones sociales que
reflejan estereotipos de género.
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-Respecto a la descripcion de los sistemas y/o criterios de clasificacion profesional:

Los datos aportados estan basados en la clasificacion profesional contenida en el
actual convenio colectivo, por un lado, con 4 grupos profesionales y 22 categorias
profesionales y en la actual clasificacion laboral adscrita a proyectos de investigacion, por
otro lado, con 2 grupos profesionales y 9 categorias profesionales. La Comisién concluye
gue no se detectan sesgos de género ni discriminacion directa e indirecta entre mujeres y
hombres

-Respecto a la distribucién de la plantilla conforme al sistema o criterio utilizado para
clasificacion profesional.

Los datos aportados reflejan una plantilla feminizada (por encima del 60%) en su
conjunto, senaldndose igualmente aquellas categorias profesionales masculinizadas.

La Comision concluye que ni la feminizacién en la mayor parte de los casos, ni la
masculinizacién en los que existe, se deba a ningun tipo de discriminacidon, mas bien, y en
consonancia con la opinidn de la plantilla tras la encuesta, se debe a que el sector o tipo de
trabajo que se realiza en la FUNGE es mas demandado por mujeres que por hombres en
los feminizados y al contrario en los masculinizados. Dejando claro al mismo tiempo que
no se debe a que la contratacidn se realice ponderando un sexo por encima del otro por

costumbre social, por discriminacién o por malas experiencias en uno u otro caso.
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6.3 Formacion.

La informacion obtenida y puesta a disposicion de la Comisidn contiene los siguientes
datos desagregados por sexo:

a) Numero de personas que han recibido formacion por areas y/ o departamentos en
los dos ultimos anos, diferenciando también en funcién del tipo de contenido de las
acciones formativas, horario de imparticion, permisos otorgados para la
concurrencia exdmenes y medidas adoptadas para la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

b) La formacién necesaria, contenida en el plan de formacién de la FUNGE, para la
adaptacion de la persona trabajadora a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo.

-Respecto al numero de personas que han recibido formacion en los dos ultimos aiios,
con indicacion de contenidos y medidas tendentes a favorecer la participacion por
cuestiones de incompatibilidad horaria o por concurrencia a exdmenes:

La Comision concluye a la vista de los resultados que si ha habido una participacion
mayoritaria por parte de toda la plantilla, especialmente en el Ultimo afo 2020, en las
acciones formativas programadas por parte de la FUNGE, habiéndose obtenido resultados
mas discretos en el afo anterior, no tanto por parte de las personas con grado de
responsabilidad, sino por la del resto.

También se deduce que no se ha detectado ninguna discriminacién en el acceso a
la formacién ni por el género ni por el estatus laboral o departamental. Aunque en el
diagndstico mediante la encuestacién a la plantilla se deducia que en los cursos de
formacién en habilidades directivas para mandos superiores e intermedios no se habia
procurado que asistan hombres y mujeres en una proporcidn equilibrada, no se
corresponde con la realidad puesto que no existe discriminacion por razén de sexo, si, en
cambio como es natural, por razén de funciones y tareas competenciales. La explicacién
esta en que la proporcion actual de las mujeres en los puestos directivos es de solo el
11,11%.

Los contenidos son de caracter general, especificos, idiomas, etc. Sin embargo, hay
otras areas que se deben potenciar, como son la formacién tendente a mejorar la
motivacion, la formacidn en competencias clave (informatica, gestion de tiempo,
liderazgo...) y la formacidn sobre igualdad entre mujeres y hombres.
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Respecto a las medidas que favorecen la participacion, la compatibilidad por
concurrencia a examenes esta cubierta, sin embargo, si hay dreas de mejora en cuanto a
procurar que la formacidn sea impartida dentro de la jornada laboral de forma preferente.
También, seria deseable a tenor de los resultados, un esfuerzo en informar en el plan de
formacién que el coste de las acciones propuestas es asumido en su mayor parte por la
FUNGE, incluidos los gastos de desplazamiento, manutencidn, alojamiento, etc., en caso de
gue los hubiera.

-Respecto a la formacién necesaria, contenida en el plan de formacion de la FUNGE, para
la adaptacidn a las modificaciones en el puesto de trabajo:

La Comisidn concluye que efectivamente supone un area de mejora incluir de forma
especifica en el plan de formacion, aquellas acciones encaminadas a adaptar los
conocimientos y habilidades a las modificaciones del puesto de trabajo. También aquella
que siga una estrategia de desarrollo del talento que logre que las mujeres y hombres estén
mas comprometidos con la consecucién de los objetivos de la FUNGE.
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6.4 Promocion profesional.

La informacién obtenida y puesta a disposicion de la Comisidn contiene los siguientes
datos desagregados por sexo:

a) Datos desagregados relativos a las promociones de los ultimos afios, especificando
nivel jerarquico, grupo profesional, puestos de trabajo, responsabilidades familiares
y nivel de formacién de origen.

b) Respecto a los puestos promocionados, sus caracteristicas con indicacién de si las
mismas estan vinculadas a movilidad geografica, dedicacion exclusiva,
disponibilidad para viajar u otros, e informacién sobre su difusién y publicidad.

-Respecto a los datos desagregados relativos a las promociones de los ultimos aiios:

La Comisidn establece tras su estudio, que en las promociones a puestos que no son
de confianza, es decir, de directa eleccién por parte de la gerencia, no se observa ninguna
discriminacion por razén de sexo grupo profesional o por responsabilidades familiares.

Ademads, como ya se ha mencionado, la FUNGE por estar integrada en el sector
publico de la Comunidad de Castillay Ledn, debe cumplir, y cumple, con los procedimientos
en materia de seleccién y promocidon que garanticen los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y libre concurrencia, sometiendo los procesos de promocién
a convocatoria publica. Y, por tanto, valorandose en todos los casos, los méritos y la
adecuacién de las capacidades al perfil del puesto de trabajo a cubrir, incluida la puntuacion
por antigliedad.

Sin embargo, si se ha detectado una cierta falta de informacion por parte de la plantilla
respecto al cumplimiento de estos procedimientos. Y también se detecta una ausencia
clara en el plan de formacién de acciones formativas dirigidas especificamente al desarrollo
profesional con el fin de favorecer la carrera profesional interna.

-Respecto a las caracteristicas de los puestos promocionados:

La Comisién no observa ninguna discriminacién en su acceso, tampoco en las
cuestiones relativas a la movilidad geografica, dedicacion exclusiva, disponibilidad para
viajar, etc. Y se constata que la pertinente convocatoria publica estad presente en todos los
procesos de promocion.
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En todo caso, se considera conveniente informar a la plantilla que la promocidn
interna y el progreso en la carrera profesional se realiza con las mismas oportunidades
independientemente del sexo.
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6.5 Condiciones de trabajo

La informacién obtenida y puesta a disposicion de la Comisién contiene los siguientes
datos e informacidn, en su caso, desagregada por sexo:

a) Jornada de trabajo y sistema de control

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo, incluidas las horas extraordinarias y
complementarias.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos los sistemas de primas e
incentivos.

e) Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo.

f) Medidas de prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género.

g) Intimidad en relacién con el entorno digital y la desconexién.

h) Sistema de clasificacion profesional y promocién en el trabajo, detallando el puesto
de origen y destino.

i) Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

j) Permisos y excedencias del dltimo afio y motivos, por edad, tipo de vinculacién con la
empresa, antigliedad, departamento, nivel jeradrquico, grupos profesionales, puestos de
trabajo y nivel de formacién.

k) Implementacidn, aplicacion y procedimientos resueltos en el marco del protocolo de
lucha contra el acoso sexual y/o por razén de sexo implantado en la empresa.

[) Ausencias no justificadas, especificando causas, por edad, vinculacién con la empresa,
tipo de relacién laboral, tipo de contratacidn y jornada, antigliedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de formacién.

m) Constatacién de que el régimen de movilidad funcional respeta las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad de la persona trabajadora. E igualmente, en caso de que haya existido una
movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional, han debido existir razones técnicas u organizativas
gue la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencidn. Y en el caso de que se
hayan exigido cambios de residencia, también se ha debido documentar la existencia de
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn que lo justifiquen.
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n) Registro de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, producidas
en los Ultimos tres afios y constatacién, en su caso, de que han venido acompafiadas de
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la FUNGE. Estas
condiciones son las que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites descritos anteriormente para la
movilidad funcional.

o) ldentificacién del nimero y condiciones de trabajo de las personas trabajadoras
cedidas por otra empresa.

p) Registro de las inaplicaciones de convenio realizadas y constatacion, en su caso, de
gue han venido acompafiadas de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre la FUNGE y la RLT. Estas inaplicaciones son las que afectan
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites descritos anteriormente para la
movilidad funcional.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

-Respecto a la informacion descrita anteriormente:

La Comisidn una vez valoradas las condiciones de trabajo de todo el personal, teniendo
en cuenta los aspectos generales que afecten al tiempo de trabajo, la movilidad funcional
y geografica, la estabilidad laboral de mujeres y hombres, y resto de datos, concluye con
las siguientes apreciaciones:

-Los sistemas y procesos organizativos, tienen un nulo impacto desde la perspectiva de

género pues no distinguen en ningun caso diferencia alguna dependiendo de si es hombre
o mujer quien debe ejecutarlos. Por otro lado, la valoracién de puestos de trabajo (VPT)
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tiene como objetivo garantizar un sistema de clasificacidon profesional neutro, libre de
sesgos de género.

-En materia de prevencién de riesgos laborales, la realizacién de acciones formativas,
especialmente dirigidas a los miembros de la comisién de prevencidon de riesgos sin
exclusién de aquellas otras personas que integran equipos especialmente feminizados o
masculinizados, con el fin de integrar el enfoque de género a su gestidn y para analizar la
ergonomia y accidentalidad desde una perspectiva de género.

Y también se considera necesario valorar el grado de satisfaccion que las personas
trabajadoras tienen respecto a las condiciones de sus puestos de trabajo.
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6.6 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

La informacién obtenida y puesta a disposicion de la Comisidn contiene los siguientes
datos e informacion, en su caso, desagregada por sexo:

a) Medidas actuales implantadas por la FUNGE para facilitar la conciliacion personal,
familiar y laboral y promover el ejercicio corresponsable de dichos derechos.

b) Criterios y canales de informacién y comunicacién utilizados para informar a
trabajadores y trabajadoras sobre los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral.

c) Permisos y excedencias del ultimo afio y motivos, desagregados por edad, sexo, tipo
de vinculacién con la FUNGE, antigiiedad, departamento, nivel jerarquico, grupos
profesionales, puestos de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion.

d) Andlisis del modo en que las prerrogativas facilitadas afectan particularmente a las
personas con responsabilidades de cuidado (por ejemplo, cambios de funciones,
distribucién irregular de la jornada, cambios de centro sin cambio de residencia,
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, traslados, desplazamientos...).

-Respecto a la informacion descrita anteriormente:
La Comisidn una vez analizadas las variables que afectan al ejercicio corresponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y laboral, concluye lo siguiente:

-Existe todavia una brecha entre sexos sobre los permisos y excedencias en materia de
conciliacion. Por lo que seria conveniente incentivar al colectivo masculino a que se acojan
a las medidas de conciliacidn existentes en similar proporcion a las que acoge el colectivo
femenino, a fin de que puedan reducir su absentismo en el ambito doméstico, se puedan
responsabilizar en mayor grado de las tareas domésticas, del cuidado y atencién de hijas e
hijos, ascendientes u otras personas dependientes, etc.

-Se deduce una cierta desinformacién sobre las medidas que la FUNGE dispone para

favorecer la conciliacién, incluidas aquellas disponibles que superan las establecidas por la
normativa vigente.
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-Se considera conveniente implantar medidas que favorezcan la ordenacién del tiempo
de trabajo en relacién a la participacion en las acciones formativas, teniendo en cuenta el
horario ofertado de los cursos, las personas con reduccidn de jornada, horario de comida,
etc.

-Estudiar medidas de mejora en relacidn a los permisos retribuidos, bien mediante la
flexibilizacion de los existentes actualmente, mediante su ampliacion o introduciendo
nuevos permisos o la combinacion de alguna de estas medidas o de todas ellas.

-También se detecta una falta de regulacidn e implantacién del derecho a la desconexidn

digital por un lado y a la regulacién del trabajo a distancia o teletrabajo, bien en parte de
la jornada en incluso en toda ella dependiendo de las caracteristicas de los puestos.
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6.7 Infrarrepresentacion femenina.

La informacién obtenida y puesta a disposicion de la Comisidn contiene los siguientes
datos e informacion, en su caso, desagregada por sexo:

a) La relacion y distribucién de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos,
grupos profesionales, categorias y su evolucién en los cuatro afios anteriores a la
elaboracion de este diagnéstico.

b) La correspondencia entre las categorias profesionales y el nivel formativo y
experiencia de las trabajadoras y trabajadores.

c) La presencia de mujeres y hombres en la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadores y en la Comisidn de seguimiento de los planes de igualdad.

-Respecto a la distribucion de mujeres y hombres en los distintos niveles jerarquicos,
grupos profesionales, categorias y su evolucion anual desde el afio 2017:

La Comisién una vez analizadas las variables que afectan a la infrarrepresentacién
femenina, deduce que la FUNGE es una entidad feminizada globalmente analizada (el
porcentaje de mujeres supera al 60% del total de la plantilla). Analizando los datos
atendiendo al desglose entre grupos profesionales y categorias, en algunos casos como los
pertenecientes a proyectos de investigacién, los épticos, médicos, informaticos, el personal
de oficios y los técnicos superiores, los porcentajes a favor del sexo masculino son
predominantes. Y respecto al desglose segun los niveles jerarquicos, se observa que
mientras que la representacion femenina en el equipo directivo es minima, en el equipo de
mandos intermedios supera el 60%. Y, por otro lado, no se detectan variaciones
significativas respecto a los cuatro ultimos anos.

-Respecto a la correspondencia entre las categorias profesionales y el nivel formativo y
experiencia:

Se determina que existe una correlacion clara, ya que el mismo Convenio Colectivo que
se cumple rigurosamente, en su articulo 16 define las categorias laborales, indicando para
cada una de ellas el grado formativo oficial necesario, asi como las funciones/experiencia
requeridas.
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-Respecto a la presencia de mujeres y hombres en la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores y en la Comision de seguimiento de los planes de igualdad:

Como ya se ha indicado anteriormente, la nueva composicion de la RLT tras la
celebracidn de elecciones sindicales en febrero del 2021, es de un 55,55% de mujeres y un
44,44 % de hombres. Respecto a la composicién de la Comision de seguimiento, al igual
que lo estd la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad, se promoverd en el momento de
la eleccién de sus miembros, que sea equilibrada entre mujeres y hombres, asi como que
sus integrantes tengan formacidn o experiencia en materia de igualdad en el ambito
laboral.

Por tanto, una vez analizados todos los datos relativos a la infrarrepresentacion
femenina, la Comisién hace las siguientes observaciones:

-Se deberan revisar periédicamente las ratios que informan tanto de la segregacién
ocupacional, como la vertical entre mujeres y hombres.

-Introducir medidas de accion positiva en aquellos casos en los que se ponga de
manifiesto la infrarrepresentacién de personas de un sexo determinado en determinados
puestos o niveles jerarquicos, con el fin de eliminar la segregacién ocupacional y vertical,
cumpliendo asi el objetivo de igualdad de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
conformidad con lo previsto en su articulo 11 y en el articulo 17.4 del Estatuto de los
Trabajadores. Aprovechando, por tanto, los procesos de conversion de contratos
atendiendo a su duracién o al cambio de jornada, asi como los procesos de promociény de

seleccion.
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6.8 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La informacion a disposicion de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad
relativa a la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, se basa en el Protocolo de
Prevencion e Intervencion frente al acoso laboral aprobado el 18-11-19.

En dicho protocolo, a efectos de los puntos incluidos en la normativa que afecta a
la redaccién de los Planes de Igualdad, se revisan los siguientes aspectos:

a. Existencia de una declaracidn de principios, definicion de acoso sexual y por razén
de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso:
-Paginasde 2 a7y 17 (codigo de buena conducta) e incluye el Acoso Moral y el Acoso Moral
en el trabajo (Mobbing).

b. Procedimiento de actuacidn frente al acoso para dar cauce a las quejas o denuncias
que pudieran producirse, y medidas cautelares y/o correctivas aplicables:
-paginas de 8 a 14

C. Identificacidon de las medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario:

-Pagina 13. Si bien no se detallan medidas disciplinarias ya que estas son de obligado
cumplimiento aplicando el capitulo Xll del convenio colectivo sobre el Régimen
Disciplinario (pagina 2 del protocolo), si se establece la obligatoriedad de redactar un
informe sobre el proceso de investigacion llevado a cabo con un resultado, por un lado, de
conclusiones y, por otro, de propuesta de medidas organizativas.

d. Principio de Prevencién y sensibilizaciéon del acoso sexual y por razén de sexo.
Informacidn y accesibilidad de los procedimientos y medidas:

-Paginas de la 8 a la 11. Este protocolo tiene una naturaleza preventiva por lo que se
incluyen medidas de deteccion, prevencidn y proteccion a través de dos tipos de acciones,
de informacidén, comunicacion y difusiéon, por un lado y, de formacién y sensibilizacién, por

otro lado.

e. Principio de Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas
afectadas:

-Pagina 14. Se regulan como garantias del procedimiento, entre otros, el deber de sigilo, y
el derecho a la intimidad
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f. Principio de Respeto al principio de presuncién de inocencia de la supuesta persona
acosadora:

-Pagina 7. Asi se considera ya que quedan regulados y delimitados los supuestos en los que
se incurre en denuncia falsa.

g. Principio de Prohibicidon de represalias de la supuesta victima o personas que
apoyen la denuncia o denuncien supuestos de acoso sexual y por razén de sexo:

-Pagina 14. Se regulan como garantias del procedimiento, entre otros, el derecho a la
proteccion de la salud (se brindard el apoyo organizativo y psicolégico necesario para lograr
su restablecimiento y evitard cualquier tipo de represalia), y el derecho de proteccién
frente a represalias, a fin de asegurar que las personas que intervengan en calidad de
testigo o faciliten informacién, no seran objeto de intimidacién, persecucion,
discriminacion o represalias, considerando cualquier accién en este sentido como un
asunto disciplinario.

h. Principio de Diligencia y celeridad del procedimiento:

-Pagina 14. Se regulan como garantias del procedimiento, entre otros, el impulso del propio
procedimiento a fin de que la FUNGE garantice en todos los casos, el desarrollo de las fases
del procedimiento, una vez activado este protocolo.

i Principio de Garantia de los derechos laborales y de proteccién social de las
victimas:

-Pagina 14. Se regulan como garantias del procedimiento, entre otros, el derecho a la
proteccion de la salud (la FUNGE adoptard las medidas correctoras necesarias para
garantizar una proteccién adecuada de la salud de la persona que haya sido victima de
acoso laboral en su dmbito y brindard el apoyo organizativo y psicolégico necesario para
lograr su restablecimiento), todo ello, sin perjuicio de que estén garantizados por Ley los
derechos laborales.
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La Comisién una vez valorada la situacién actual de la FUNGE en materia de
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, considera conveniente incluir en el Plan
de Igualdad las siguientes indicaciones:

-Es necesario lograr que toda la plantilla conozca el contenido del Protocolo de
Prevencion e Intervencion frente al acoso laboral, que incluye acoso sexual o por razén de
sexo.

-La formacion y la sensibilizacidn, sobre la violencia de género es un pilar bdsico en
su erradicacion, a fin de que también se comprendan y protejan sus derechos.

-Ampliar los derechos laborales que la FUNGE pone a disposicién de las victimas de
violencia de género, respecto a los ya reconocidos legalmente, e informar de todos ellos y
sobre la forma de acceder a ellos, mediante la elaboraciéon de un documento o protocolo
que integre conceptos relacionados con la reducciéon de jornada, la reordenacién del
tiempo de trabajo, la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo.

-Y también se hace necesario, para las victimas de violencia de género, que la

FUNGE garantice aquellas medidas necesarias para conseguir un desarrollo profesional
normalizado, con asesoramiento o apoyo profesional psicolégico y/o médico.
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6.9 Informacidn interna y externa sobre la publicidad, imagen, comunicacién
corporativa y uso del lenguaje no sexista

Tras recopilar informacién relativa al uso del lenguaje, desde el Area de
Comunicacidn se indica que la Funge no tiene ningun manual o guia de estilo de redaccién
estandarizado al respecto. De forma que actualmente no se estan siguiendo unas normas
gue expresamente eviten la posible utilizacion sexista del lenguaje.

Por tanto, sobre los textos que se incluyen en la pagina web, sobre los documentos
gue se redactan a nivel administrativo que afectan, entre otros, a los procesos de seleccion,
formaciény promociény también aquellos que sirven de comunicacién con proveedores,
suministradores, o clientes, en definitiva, sobre la informacién interna y externay sobre
la publicidad, imagen y comunicacién corporativa, no existen implantadas medidas que
favorezcan la utilizacién de un lenguaje inclusivo o neutro.

La Comisidn, con esta informacidn, considera que el Plan de Igualdad debe contener
las siguientes estrategias:

-La elaboracién de un manual o guia de estilo de redaccién estandarizado sobre
comunicacion no sexista e inclusiva, ademas de su difusion a toda la plantilla.

-lgualmente se debe procurar que las redacciones y textos de todo el material
formativo, tanto interno como externo, sean también neutras. De modo que una accién a
emprender podria ser la solicitud expresa a los formadores, internos o externos, de que en
sus acciones formativas tengan en cuenta la igualdad a fin de utilizar un lenguaje, imagenes
y ejemplos que incluyan a los dos sexos.
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7- RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA Y REGISTRO, VIGENCIA Y

PERIODICIDAD

Forman parte del diagndstico a realizar en este apartado, tanto la elaboracién del
registro retributivo, como la realizacion de la auditoria retributiva.

Para la realizacién del registro retributivo y extraer los resultados de la auditoria
retributiva, se ha puesto a disposicion de la Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad
todos los datos desagregados por sexo coincidentes con la realidad, relativos tanto al
salario base, como complementos, asi como a todos y cada uno de los restantes conceptos
salariales y extrasalariales, diferenciando las percepciones salariales de las extrasalariales,
asi como su naturaleza y origen, cruzados a su vez por grupos, categorias profesionales,
puesto, tipo de jornada, tipo de contrato y duracién, asi como el resto de indicadores
oportunos para realizar el analisis retributivo como son los criterios en base a los cuales se
establecen los diferentes conceptos salariales.

El registro retributivo correspondiente al afio 2020 se plasma en la herramienta de
Andlisis Cuantitativo por Sexo y Registro Retributivo facilitada por el servicio de apoyo y
asesoramiento de la Subdireccidn General para el Emprendimiento, Igualdad en la Empresa
y la Negociacién colectiva (dependiente del Ministerio de Igualdad). En él aparecen
desagregados, en atencion a la naturaleza de la retribucidn, el salario base, cada uno de los
complementos y cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de modo
diferenciado cada percepcidon. Ademas, también indica desglosadas por sexo, no solamente
la media aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos
conceptos en cada grupo profesional y categoria profesional, sino también desglosadas, la
media y la mediana, por las agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa,
conforme a los resultados de la valoracién de puestos de trabajo. Igualmente incluye la
justificacion en aquellos casos en los que la media aritmética o la mediana de las
retribuciones totales en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a

las del otro en, al menos, un veinticinco por ciento.

El periodo temporal de referencia para elaborar el registro retributivo sera con
caracter general el afio natural y con una periodicidad anual.
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Se encarga la elaboracién del informe de auditoria retributiva a un profesional
independiente, siendo entregado y firmado el 31-12-21 por D. Juan José Colomé Riquelme,
auditor inscrito en el Registro de auditores socio-laborales de la Asociacidn Profesional de
Auditores Socio Laborales y de Igualdad, CEAL, con el nimero 288. Dicho informe consta
de 32 paginas.

Y con anterioridad, se puso a su disposicidn, tanto el registro retributivo, como el
informe de 74 paginas de la Valoracidon de Puestos de Trabajo (VPT). Dicha VPT se ha
efectuado internamente siguiendo un método analitico, con independencia de la tipologia
del contrato de trabajo y utilizando para ello la herramienta Sistema de Valoracién de
Puestos de Trabajo en las Empresas con Perspectiva de Género, puesta a nuestra
disposicion por el servicio de apoyo antes mencionado, aplicando los criterios de
adecuacién, totalidad y objetividad, y eligiendo unos factores de valoracién junto a su
ponderacion o puntuacién, con la implicaciéon de todas las dreas de la FUNGE, objetivos y
vinculados de manera necesaria y estricta con el desarrollo de la actividad y con cada una
de las tareas y funciones de cada puesto de trabajo, a fin de ofrecer confianza respecto a
los resultados y adecuarse al sector de actividad de la FUNGE vy al tipo de organizacién. Y
teniendo en cuenta que un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente
relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades
se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

También se deja constancia de que la representacion legal de las personas
trabajadoras ha sido informada el 18-02-21, con una antelacidon superior a los diez dias a la
elaboracidn del registro, de su estructura, temporalidad, de la informacién que contiene y
de la informacion a facilitar, en cumplimiento del articulo 5.6, del Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Y la Comision también acuerda, mediante la realizacion de un andlisis de clima

laboral, valorar el grado de satisfaccién que las personas trabajadoras tienen respecto a sus
expectativas personales en cuanto a la retribucion y beneficios sociales recibidos.
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Y los resultados del informe de la auditoria retributiva, junto a las valoraciones
efectuadas por la Comisidon Negociadora, como asi constan en su correspondiente Acta, son
los siguientes:

a- Creacion de un Manual de Politica Retributiva
Se estima procedente y ya viene incluida, aunque no de forma expresa, dentro de la accién n? 6.1
del Plan de Igualdad, la cual insta a la realizacién periddica de un plan de actuacién segln las consideraciones puestas

de manifiesto en la auditoria retributiva. En este plan de actuacidn, la Comisién aprueba, por tanto, incluir la
creacion/actualizacién de un manual de politica retributiva.

2- Realizacién de una valoracién periddica de puestos de trabajo (VPT) a los dos
afios, una vez transcurrido la mitad de la vigencia del Plan, asi como la realizacién de una
auditoria retributiva.

Se estima procedente y ya viene incluida de forma expresa dentro de las acciones n? 3.7 y 6.1 del
Plan de Igualdad

a- Realizar una revisiéon exhaustiva de la descripcién de todos los puestos de

trabajo aplicando la perspectiva de género a cada descripcion.
Se estima procedente y se incluye dentro de la accién n? 3.7 del Plan de Igualdad, ya que la VPT,
precisa previamente a su realizacién, una revision o actualizacién de la descripcion de los puestos de trabajo.

42- Elaboracion del registro retributivo del afio 2021, comenzando su obligatoriedad
una vez finalizado el afio natural al que hace referencia el registro.

Se estima procedente y de cumplimiento normativo obligatorio, por lo que ya se ha dispuesto en el
Plan de lgualdad, la accién 1.1 con el fin de que pueda contribuir a su cumplimiento.

52- Definicién, descripcidon, importes y requisitos de los complementos salariales y
extrasalariales que no estén descritos en el Convenio Colectivo de aplicacién. Esta
descripcién debera especificar si la cuantia es fija o proporcional a la jornada efectivamente

realizada por la persona trabajadora.
Se estima procedente, asi como integrar esta descripcion en el Manual de Politica Retributiva

62- Posibilitar la incorporacidn de personal femenino en los puestos de trabajo que
conforman las escalas superiores de puestos de igual valor, para conseguir romper el techo

de cristal que se esta produciendo en la actualidad.
Se estima procedente y ya viene incluida de forma expresa dentro de las acciones n23.4,3.5y 3.6
del Plan de Igualdad

72- Incluir en la leyenda del Registro Retributivo la explicaciéon del origen de las
diferencias retributivas puestas de manifiesto en este informe, aun cuando no es de

obligado cumplimiento al quedar por debajo del 25% fijado en la normativa.
La leyenda que acompafia al Registro Retributivo del 2020, ya incluye dicha explicacion
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8- DEFINICION DE LOS EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS CUALITATIVOS Y

CUANTITATIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan consta de 7 ejes estratégicos, que conforman su estructura basica y constituyen los
7 pilares que sostienen los resultados del andlisis de todas y cada una de las areas
diagnosticadas.

Cada uno de ellos viene determinado por un objetivo general y, a su vez, cada objetivo
general se compone de diversos objetivos cualitativos y cuantitativos.

El cuadro resumen es el siguiente:

EJE ESTRATEGICO N2 1:
Gestion estadistica transversal con perspectiva de género

Objetivo General:
Avanzar en la integracién de una cultura de igualdad en toda la organizacion, en lo que se
refiere a la gestién documental y estadistica de los recursos humanos.

Objetivos Cualitativos: Objetivos Cuantitativos:

Tener operativo un sistema estadistico de | Lograr que el 100% de los datos laborales
recogida de datos laborales desagregados. | (seleccién, promocién, formacion,
clasificacién, condiciones de trabajo, disfrute
de medidas de conciliacion, ...etc.) estén
disponibles y desagregados por sexo,
categoria, antigliedad, nivel de formacidn,
grado responsabilidad, ...etc).

Incorporar la perspectiva de género en el | Lograr que el 100% de los datos referidos a
tratamiento del resto de los datos | las personas trabajadoras, estén
registrados referidos a las personas | desagregados por sexo.

trabajadoras.
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EJE ESTRATEGICO N2 2:

Formaciodn y sensibilizacion-Comunicacién e informacién

Objetivo General:

Promover la participacion y la concienciacién del cliente interno y externo en el cambio

cultural hacia la igualdad y en la implantacién de las medidas del Plan para la igualdad,

mediante la formacion, la informacién, la comunicacion y la sensibilizacién.

Objetivos Cualitativos:

Objetivos Cuantitativos:

Difundir a todo el personal el Plan de
Ilgualdad una vez aprobado, junto con
aquella documentacion de interés.

Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusion
sobre el Plan y documentacion relevante
para su conocimiento.

Difundir a todo el personal las acciones
incluidas en el Plan, cronograma y proceso
de implantacion, seguimiento y
evaluacién.

Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusion
de las acciones incluidas en el Plan, su
cronograma de ejecucién y los procesos de
implantacidn, seguimiento y evaluacién.

Conseguir que las mujeres y hombres
puedan mejorar su situacion laboral para
desarrollar mejor su trabajo ytambién
para poder acceder a puestos de mayor
responsabilidad en igualdad de
oportunidades. En definitiva, seguir una
estrategia de desarrollo del talento que,
sumada a otras acciones, logre que las
mujeres 'y hombres estén mas
comprometidos con la consecucion de los
objetivos de la entidad.

Al menos, un 10 % de las acciones formativas
incluidas en el plan de formacidn de caracter
estratégico, planificado, especifico e
inclusivo, deben tener como objetivo la
motivacion y el desarrollo de las personas.

Favorecer la carrera profesional interna.

Al menos, un 15 % de las acciones formativas
incluidas en el plan de formacién de caracter
estratégico, planificado, especifico e
inclusivo, deben tener como objetivo el
desarrollo profesional con fin de desarrollo
profesional

Favorecer la adaptacion al puesto de
trabajo y la polivalencia, mediante Ia
adquisicidon de competencias transversales
y especificas del puesto.

Al menos, un 15 % de las acciones formativas
incluidas en el plan de formacidn de caracter
estratégico, planificado, especifico e
inclusivo, deben tener como objetivo la
adaptacion al puesto de trabajo.
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Incrementar el n? de participantes en el
plan de formacién.

Al menos el 85% de las acciones formativas
propuestas en el Plan anual sean
completamente gratuitas para los
trabajadores.

Disefiar y llevar a cabo un plan de
sensibilizacién y formacidn para incorporar
la perspectiva de género en |Ia
organizacion.

Al menos una accién formativa materia de
igualdad y al menos participando el 50% de
la plantilla.

Diseflar y llevar a cabo un plan de
sensibilizacién y formacidn para incorporar
la perspectiva de género entre las personas
con responsabilidad intermedia y superior

Al menos una accidn formativa en materia de
igualdad y al menos participando el 50% del
personal con responsabilidad intermedia y
superior

Procurar que las redacciones y textos de
todo el material formativo, interno o
externo, sean inclusivas y no sexistas.

Alcanzar al 100% de las acciones y al 100% de
formadores intervinientes, internos o
externos, para que tengan en cuenta la
igualdad de género en todo su material
didactico escrito o verbal.

Generalizar e igualar por parte de los
hombres respecto a las mujeres, el
acogimiento y empleo de las medidas de
conciliacion para que, por ejemplo, puedan
reducir su absentismo en el ambito
doméstico, se puedan responsabilizar en
mayor grado de las tareas domésticas, del
cuidado y atenciéon de hijas e hijos,
ascendientes u otras personas
dependientes.

Informar anualmente al 100% de los
hombres de las medidas de conciliacion a su
disposicidon por parte de la FUNGE en cada

momento.

Atender en toda comunicacién interna o
externa, incluyendo las redacciones en las
paginas web, en redes sociales y el material
formativo, las pautas de escritura que se
deben observar para que las redacciones
sean inclusivas y no sexistas.

Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusion
sobre la guia de estilo de comunicacion no

sexista e inclusiva.

Reforzar las relaciones Institucionales y
establecer acuerdos en materia de
igualdad a fin de compartir acciones
formativas, divulgativas, ...etc.

Coparticipar en al menos una accién anual en
materia de igualdad compartida con la UVa
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Contribuir al cumplimiento de los 17

objetivos del desarrollo sostenible,
establecidos en la cumbre del afio 2015 e
incluidos en la Agenda 2030,

especialmente el del 52 objetivo referido a
lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y niias

Difusidn anual de los objetivos de la Agenda
2030 en UVa,
incrementando el nivel de informacion en la

colaboraciéon con la

WEB de la FUNGE y en sus redes sociales.

Extender e interiorizar los principios éticos
y de actuacion y las buenas practicas para

la gestion eficiente, como la
profesionalidad, dedicacidn, eficiencia,
transparencia, austeridad, diligencia,

confidencialidad,....etc. todos ellos, desde
la perspectiva de género, asegurando un
trato igual y sin discriminaciones de ningln
tipo en el ejercicio de las funciones.

Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusion
del Cédigo Etico
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EJE ESTRATEGICO N2 3:

Acceso al empleo, promocion y clasificacion profesional

Objetivo General:

Garantizar la igualdad real y efectiva en el acceso al empleo, transversalizando el enfoque

de género a las politicas y procesos de gestion de personal, respecto a la promociény ala

clasificacién profesional.

Objetivos Cualitativos:

Objetivos Cuantitativos:

Impedir que se asiente o se extienda la
falsa creencia de que en la FUNGE, la
promocién no se realiza en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Realizar al menos una vez al afo una
campaina divulgativa que resalte que la
promocién internay el progreso en la carrera
profesional se realiza con las mismas
oportunidades independientemente del

Sexo.

Evitar la segregacidon ocupacional entre
mujeres y hombres, revisando con
enfoque de género la clasificacion
profesional y la provision de puestos de
trabajo.

Emitir un informe en el punto medio de
ejecucion del plan sobre el grado de
segregacion ocupacional .

Evitar la segregacion vertical entre mujeres
y hombres, revisando con enfoque de
género la clasificacién profesional y Ia
provisién de puestos de trabajo.

Emitir un informe en el punto medio de
ejecucion del plan sobre el grado de
segregacion vertical.

Conseguir que desde los procesos de
conversién de contratos atendiendo a la
duracidon del contrato, se contribuya a
disminuir la infrarrepresentacién de un
sexo u otro en cualquiera de los grupos
profesionales.

En los procesos de conversion de contratos
atendiendo a la duracién del contrato, a
iguales condiciones de idoneidad, tener en
cuenta, al 100% de los casos respecto a las
personas del sexo infrarrepresentado en el
grupo profesional o categoria del contrato a

convertir.

Conseguir que desde los procesos de
conversién de contratos atendiendo al
cambio de la jornada de trabajo, se
contribuya a disminuir la
infrarrepresentacion de un sexo u otro en
cualquiera de los grupos profesionales

En los procesos de conversion de contratos
atendiendo al cambio de la jornada de
trabajo, a iguales condiciones de idoneidad,
tener en cuenta, al 100% de los casos
respecto a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o
categoria del contrato a convertir.
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Conseguir que desde los procesos de
promocién se contribuya a disminuir la
infrarrepresentacién de un sexo u otro en
cualquiera de los grupos profesionales.

En los procesos de promociéon que no
afecten a cargos de confianza, a iguales
condiciones de idoneidad, tener en cuenta,
al 100% de los casos respecto a las personas
del sexo infrarrepresentado en el grupo
profesional o categoria del puesto que se
vaya a cubrir.

Conseguir que desde los procesos de
seleccion se contribuya a disminuir la
infrarrepresentacién de un sexo u otro en
cualquiera de los grupos profesionales.

En los procesos de seleccidén que no afecten
a cargos de confianza, a iguales condiciones
de idoneidad, tener en cuenta, al 100% de los
casos respecto a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o
categoria del puesto que se vaya a cubrir.

Conseguir que la composicion de las
comisiones de seleccion alcance un
minimo porcentaje en cuanto a la paridad,
atendiendo al sexo de sus miembros.

Lograr que la media anual de la paridad, en
relacion al sexo de los componentes de las
comisiones de seleccidn, no sea inferior 40%
ni superior al 60% en ninguno de los sexos.

Garantizar un sistema de clasificaciéon
profesional neutro, libre de sesgos de
género.

Realizar una valoracion periddica de puestos
de trabajo (VPT) a los dos afios, una vez
transcurrido la mitad de la vigencia del Plan.
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EJE ESTRATEGICO N2 4:

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y

condiciones de trabajo.

Objetivo General:

Facilitar la conciliacion corresponsable de todo el personal, reduciendo desigualdades y

desequilibrios en esta materia, junto a la evaluacién y, en su caso, la mejora de las

condiciones de trabajo.

Objetivos Cualitativos:

Objetivos Cuantitativos:

Favorecer la ordenacién del tiempo de
trabajo mediante la implantacion de
medidas en relacion a la participacién en
acciones formativas contenidas en el plan.

Al menos, un 75 % de las acciones formativas
incluidas en el plan de formacién se
realizaran dentro del horario laboral.

Favorecer la incorporacion de las personas
con jornada reducida a las acciones
formativas.

Alcance del 100% de las acciones formativas
online contenidas en el Plan de Formacion a
las que también pueden acceder las
personas con reduccion de jornada.

Dar a conocer a todo el personal todas las
medidas que la FUNGE pone a su
disposicion para favorecer la conciliacién.

Difundir al 100% del personal de estructura
o equivalente, al menos una vez al afio, todas
las medidas en materia de conciliacion.

Favorecer la ordenacién del tiempo de
trabajo mediante la implantacion de
medidas en relacién a la regulacién de la
desconexion digital.

Al menos debe incluirse un articulado en el
nuevo Convenio Colectivo sobre Ia
desconexion digital, o en su defecto, al
menos, en una instruccion laboral
independiente.

Favorecer la ordenacién del tiempo de
trabajo mediante la implantacién de
medidas en relacién a la introduccion de
medidas tendentes a flexibilizar el horario
del tiempo de comida en los horarios
partidos.

Al menos debe incluirse un articulado en el
nuevo Convenio Colectivo sobre nuevas
medidas de flexibilizacién horaria durante el
tiempo de comida, o en su defecto, al menos,

en una instruccion laboral independiente.

Favorecer la ordenacién del tiempo de
trabajo mediante la implantacién de
medidas en relacién a la regulacién del
trabajo a distancia.

Al menos debe incluirse un articulado en el
nuevo Convenio Colectivo sobre el trabajo a
distancia, o en su defecto, al menos, en una
instruccién laboral independiente.

Favorecer la ordenacién del tiempo de
trabajo mediante la implantacién de

Al menos debe incluirse un articulado en el
nuevo Convenio Colectivo o en instruccidn
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medidas en relaciéon a la mejora de los
permisos retribuidos.

laboral independiente sobre la mejora de los
permisos retribuidos.

Valorar el grado de satisfaccién que las
personas trabajadoras tienen respecto a
las condiciones de sus puestos de trabajo.

Incluir en el analisis de clima laboral, al
menos un apartado relativo a las condiciones
de trabajo, que al menos contenga dos
preguntas sobre las condiciones fisicas y los
recursos disponibles.
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EJE ESTRATEGICO N2 5:

Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

Objetivo General:

Integrar una politica de prevencién y salud laboral con perspectiva de género y prevenir
y eliminar cualquier situacidn de violencia en el trabajo que por razén de género pueda
darse, estableciendo garantias en la proteccién de las mujeres que sufren acoso laboral,
sexual o por razén de su sexo, incluyendo a las victimas de violencia de género.

Objetivos Cualitativos:

Objetivos Cuantitativos:

Formar en salud laboral al personal de las
unidades de prevencion y salud laboral
para integrar el enfoque de género a su
gestiéon y para analizar la ergonomia vy
accidentalidad desde una perspectiva de
género.

Formacion del 100% de los miembros del
comité de Prevencidn de Riesgos

Formar y sensibilizar en la lucha contra la
violencia de género a toda la plantilla para
comprender y proteger sus derechos.

Realizar al menos una accién formativa o
de sensibilizacion al afio en materia de
violencia de género y de prevencion e
intervencion en los casos de acoso laboral
(acoso sexual, acoso por razén de sexo y
acoso moral).

Dar a conocer a todo el personal el
contenido del protocolo que la FUNGE
tiene sobre prevencién e intervencién
frente al acoso laboral, sexual o por razén
de sexo.

Realizar al afio, al menos una accidn
informativa a toda la plantilla respecto al
contenido del protocolo de prevencién e
intervencion frente al acoso laboral, acoso
sexual o por razén de sexo.

Ampliar, respecto a los reconocidos
legalmente, los derechos laborales que la
FUNGE pone a disposicion de la victimas de

violencia de género.

Al menos debe incluirse un articulado en el
nuevo Convenio Colectivo sobre aquellas
medidas que de forma ampliada, la FUNGE
pone a disposicidon de las victimas de

violencia de género.

Informar a todo el personal sobre los
derechos legales que tienen las victimas de
violencia de género y sobre la forma de
acceder a ellos, incluidos los dispuestos de
forma ampliada por la FUNGE.

Realizar al afio, al menos una accidn
informativa a toda la plantilla respecto al
contenido del documento o protocolo,
elaborado al efecto, sobre el acceso a los
derechos laborales que amparan a las
victimas de violencia de género.

Garantizar las medidas necesarias para

asegurar el desarrollo profesional

Cubrir

profesional psicoldgico y/o médico al 100%

con asesoramiento o apoyo
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normalizado de las victimas de violencia de
género.

de los casos de victimas de violencia de
género que pueda sufrir alguna persona

trabajadora de la Funge.
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EJE ESTRATEGICO N2 6:
Retribuciones

Objetivo General:

Garantizar que el sistema retributivo, de manera transversal y completa, cumple con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de
retribuciéon y que ademadas contribuye positivamente al aumento de la satisfaccién
personal por parte de las personas trabajadoras.

Objetivos Cualitativos:

Objetivos Cuantitativos:

Realizar periédicamente una auditoria
retributiva, tras una valoracién de puestos
de trabajo, que permita analizar el sistema
retributivo y garantizar la igualdad

retributiva

Realizar una auditoria retributiva cada dos
anos, junto a su plan de actuacién.

Valorar el grado de satisfaccién que las
personas trabajadoras tienen respecto a
sus expectativas personales en cuanto a la
retribuciéon y beneficios sociales recibidos.

Incluir en el analisis de clima laboral, al
menos un apartado relativo a la politica
retributiva y compensatoria, que al menos
contenga dos preguntas sobre retribucion

y otros beneficios sociales.
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EJE ESTRATEGICO N2 7:

Implantacion, seguimiento, evaluacién, modificacion, continuacién y resolucion

discrepancias

Objetivo General:

Garantizar que los procesos de implantacion del Plan, de seguimiento, de evaluacion, de
modificacion, de continuacion y, en su caso, de resolucién de discrepancias, sean un

éxito.

Objetivos Cualitativos:

Objetivos Cuantitativos:

Implicar y motivar a las Direcciones de
Areas/Unidades
implantacion, seguimiento y evaluacién
del Plan.

responsables de la

Realizar al menos una accién informativa y

motivadora entre las Direcciones de
Area/Unidad

indicadores contenidos en el plan y sobre

sobre las acciones e

el procedimiento de seguimiento vy

evaluacion.

Extender la implicacién y la motivacién en
cada area/unidad afectada a los niveles de
responsabilidad inferiores a las direcciones
de drea/unidad.

Nombrar, al menos a una persona por cada
Area/Unidad afectada en la implantacion,
seguimiento y evaluacion del Plan.

Dar continuidad al | Plan de Igualdad con Ia
elaboracién del siguiente

Elaborar un Il Plan de Igualdad para que
entre en vigor a continuacién de la fecha

de vigencia del | Plan.
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9- DESCRIPCION DE MEDIDAS CONCRETAS, PLAZO DE EJECUCION Y PRIORIZACION DE
LAS MISMAS, ASi COMO DISENO DE INDICADORES QUE PERMITAN DETERMINAR

LA EVOLUCION DE CADA MEDIDA

En cada una de las 42 acciones, se especifica en su ficha individual (Anexo 1), el
contenido de la accidén, el eje estratégico al que pertenece, su objetivo especifico, su
objetivo cuantitativo, sus indicadores, la/s area/s responsable/s de implantacion y de
seguimiento, asi como tres calendarios que indican su priorizacion, su calendario de
implantacion, su calendario de seguimiento y su calendario de evaluacion.
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10- IDENTIFICACION DE LOS MEDIOS Y RECURSOS, TANTO MATERIALES COMO
HUMANOS, NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

CADA UNA DE LAS MEDIDAS Y OBJETIVOS

La implantacion, seguimiento y posterior evaluacién de cada una de las acciones
contenidas en este Plan de Igualdad contaran con las instalaciones, equipamiento y con los
medios técnicos y humanos, tanto los propios de todas las Areas implicadas y de la propia
Comisién de Seguimiento, como aquellos otros que sean necesarios, estando reservada
ademas, una partida presupuestaria especifica para el Area de Personas de la FUNGE para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, especialmente para aquellas
acciones que requieren la contratacion de medios externos.

De forma concreta, estaran involucrados los responsables de las distintas areas de

la FUNGE, asi como especialmente los miembros de la Comisién de Seguimiento y el equipo
que forma parte del Area de Personas y Alumni.
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11- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Cada una de las acciones contenidas en el presente Plan de Igualdad, contiene la
temporalizacion por cada uno de los 16 trimestres (4 afios de duracidn) de las siguientes
fases:

FASES DESCRIPCION
IMPLANTACION | Se sefiala con este color el trimestre o los trimestres en los que se

tiene previsto implantar o ejecutar la accién

Se sefala con este color el trimestre o los trimestres en los que se
tiene previsto realizar un seguimiento de esta implantacién. En esta
SEGUIMIENTO fase se comprobara la correcta implantacién de la accion, tanto desde
el punto de vista de su ejecucion como desde el punto de vista de los
destinatarios que la deben recibir.

Se sefala con este color el trimestre o los trimestres en los que se
EVALUACION tiene previsto evaluar la accién. Una vez implantada, en esta fase se
determina el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos en
relacidn a los indicadores sefalados para tal fin.

Se sefala con este color el trimestre o los trimestres en los que se
TODO tiene previsto realizar varias o todas las fases anteriores.
Especialmente, para aquellas acciones de ejecucidn, seguimiento y
evaluacién continua.
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En el siguiente esquema se presenta el calendario de todas las acciones distribuidas
por cada uno de los siete ejes estratégicos:

1-Gestion estadistica transversal con ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
perspectiva de género 107 [ 201 [ 301 [ 4ot | 107 [ 207 [ 301 4ot 107 207 [ 30T [ 40T [ 10T 20T 307 4
Adaptar los sistemas

informaticos a fin de que de una
forma &gil se puedan recopilar y
desagregar de forma sistematica
los datos cuantitativos vy
1.1 | cualitativos, al menos respecto a
todos los exigidos por la
normativa, que son necesarios
para conocer el grado de
integracion de la igualdad entre
las mujeres y los hombres

Incluir de forma sistemdtica en
todas las estadisticas con datos
1.2 |referidos a las personas
trabajadoras, la distincidon sobre

Su sexo
2-Formacién y sensibilizaci6n- ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
Comunicacién e informacién 107 [ 207 [ 307 [ 4eT | 10T | 207 | 30T | 4o | 107 | 207 | 307 | 40T [ 107 [ 20T [ 3eT

Creacion en la intranet FUNGE,
para conocimiento de toda la
plantilla, de un espacio reservado
2.1 | al Plan de Igualdad que incluya la
documentacién  necesaria, el
propio Plan una vez aprobado y
revisiones posteriores

Realizar una campafia de
informaciéon sobre las acciones
incluidas en el Plan, tanto en su
inicio (cronograma de ejecucion,
procesos de implantacion,
seguimiento y evaluacién), como
en su finalizaciéon, una vez
ejecutadas

2.2

Incluir la perspectiva de género en

2.3 L.
el plan de formacidn anual

Incluir en el plan de formacién, sin
discriminacién, acciones dirigidas
especificamente al desarrollo
profesional

2.4

Incluir en el plan de formacién, sin
discriminacién, acciones dirigidas
2.5 | especificamente a formar en
competencias clave a la
adaptacion del puesto de trabajo
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2.6

Informar en el plan de Formacion
que el coste de las acciones
propuestas es asumido en su
mayor parte por la FUNGE,
incluidos los gastos de
desplazamiento, = manutencion,
alojamiento, etc, en caso de que
los hubiera

ANOS 1996-2021

FUN
Gce

2.7

Acciones de formacién y de
sensibilizacién a la plantilla en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres

2.8

Formacién especifica para el
personal con responsabilidad
intermedia y superior en materia
de igualdad

2.9

Solicitud expresa a los
formadores, internos o externos,
de que en sus acciones formativas
tengan en cuenta la igualdad a fin
de utilizar un lenguaje, imagenes y
ejemplos que incluyan a los dos
SEX0s

2.10

Informar  especificamente  al
colectivo masculino sobre las
medidas de conciliacién
existentes a su disposicion

211

Elaboracion de un manual o guia
de estilo de redaccion
estandarizado sobre
comunicacién no sexista e
inclusiva y difusion a toda la
plantilla

2.12

Contactar con la Unidad de
Igualdad de la Universidad de
Valladolid: Teléfono: 983 18 40
99
igualdad.asuntos.sociales@uva.es

2.13

Constituir un grupo de trabajo
entre el gabinete de
Comunicacion de la FUNGE y el
drea de Cooperacion de la
Universidad de Valladolid a fin de
apoyar  con medidas de
sensibilizacién y difusion conjunta
los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

2.14

Elaborar un Cédigo Etico de Buen
Gobierno y de buenas Practicas de
Gestion, que incluya la
perspectiva de género
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3-Acceso al empleo, promocién y

clasificacion profesional

ANO 2022

ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

29T | 39T

20T | 3T

29T | 39T

20T | 3T

3.1

Realizar una campana divulgativa
que incida en que en la FUNGE, la
promocion interna y el progreso
en la carrera profesional se
realiza con las mismas
oportunidades
independientemente del sexo

3.2

Vigilar el grado de segregacion
ocupacional

33

Vigilar el grado de segregacion
vertical

3.4

En los procesos de conversion de
contratos atendiendo, tanto a la
duracion del contrato como al
cambio de la jornada de trabajo,
a iguales condiciones de
idoneidad, a tener en cuenta de
forma prioritaria a las personas
del sexo infrarrepresentado

35

En los procesos de promocidon y
de selecciéon que no afecten a
cargos de confianza, a iguales
condiciones de idoneidad, tener
en cuenta de forma prioritaria a
las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo
profesional o categoria del
puesto que se vaya a cubrir,
especialmente en aquellos que
representan la parte bajay alta de
la categorizacion profesional

3.6

Vigilar la composicién de cada
una de las comisiones de
seleccion a fin de conseguir un
minimo porcentaje medio anual
de paridad en cuanto al sexo de
sus miembros, intentando que
cada una de ellas lo cumpla

3.7

Realizar una valoracion periddica
de puestos de trabajo (VPT)
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4-Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, ordenacién del
tiempo de trabajo y condiciones de
trabajo

ANO 2022

ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

2°T | 3°T

2°T | 3°T

2°T | 3°T

2°T | 3°T

4.1

Incluir en el plan de formacion
que la formacién sera impartida
dentro de la jornada laboral, de
forma preferente

4.2

Elaborar el plan de formacion
anual incluyendo garantias de
que las personas trabajadoras con
reduccion de jornada puedan
acceder igualmente

4.3

Emitir de forma periddica
comunicaciones internas sobre
de las medidas disponibles para
favorecer la conciliacion,
incluidas aquellas disponibles que
superan las establecidas por la
normativa vigente

4.4

Implantar el derecho a Ia
desconexion digital, mediante la
inclusion en la redaccion del
nuevo convenio, o en su defecto,
mediante una instruccién laboral
independiente

4.5

Implantar medidas de flexibilidad
horaria durante el tiempo de
comida, mediante la inclusidn en
la redaccidn del nuevo convenio,
o en su defecto, mediante una
instruccién laboral independiente

4.6

Incluir en la redaccion del nuevo
convenio colectivo, o en su
defecto, en instruccién laboral
independiente, la posibilidad de
que puedan existir puestos de
trabajo que permitan desarrollar
su trabajo a distancia

4.7

Incluir en la redaccion del nuevo
convenio o en instruccidn laboral
independiente, la mejora de la
regulacion de los permisos
retribuidos respecto a la
normativa vigente, bien mediante
su flexibilizacién, su ampliacion,
introduciendo nuevos permisos o
la combinacién de alguna de ellas
o de todas

4.8

Realizar un andlisis de clima
laboral, en la que se incluya la
valoracion sobre las condiciones
de trabajo
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5-Salud laboral y Prevencién del acoso ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

laboral, sexual o por razén de sexo 19T | 29T | 39T [ 49T | 1T [ 29T | 39T [ 49T | 19T [ 29T | 3T [ 49T | 19T | 29T | 3eT

Accién formativa en materia de
prevencion de riesgos laborales
dirigidas al personal que integra la
comisién de prevencién de riesgos
sin exclusion de aquellas otras
personas que integran equipos
especialmente femenizados o
masculinizados

5.1

Acciones especificas para toda la
plantilla, con una periodicidad
anual, de formacién vy/o de
sensibilizacién en materia de
5.2 |violencia de género y de
prevencion e intervencion en los
casos de acoso laboral (acoso
sexual, acoso por razén de sexo y
acoso moral

Difundir el protocolo de
prevencion e intervencion frente al
5.3 | acoso laboral, incidiendo en el
modo de actuar ante un caso de
acoso sexual o por razon de sexo

Mencidon expresa, en el nuevo
Convenio Colectivo para las
victimas por violencia de género
reconocidas oficialmente, de que
5.4 |las faltas de puntualidad y las
ausencias de corta duracidn, aun
sin justificar por el servicio social o
sanitario, seran remuneradas y
cotizadas por parte de la FUNGE

Informar anualmente a toda la
plantilla, tras la elaboracién de
documento/protocolo, sobre la
forma y modo de acceder a los
derechos laborales que amparan a
las victimas de violencia de género,
tanto los reconocidos legalmente
como aquellos otros ampliados
que la FUNGE disponga: reduccién
de jornada, reordenacidon del
tiempo de trabajo, la aplicacién del
horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de
trabajo

5.5

Apoyar con asesoramiento o
apoyo profesional psicoldgico y/o
5.6 | médico a las victimas de violencia
de género que pueda sufrir alguna
persona trabajadora de la Funge
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ANO 2022 ARNO 2023 ANO 2024 ARNO 2025
19T | 20T | 30T [ 49T | 19T | 20T [ 39T | 49T | 19T | 20T | 3°T | 4°T | 19T | 20T [ 32T | 4¢T

6-Retribuciones

Tras eleccion de una
herramienta informatica
y metodologia, la
realizacion periddica de
un plan de actuacion para
la correccién de |las
desigualdades

retributivas puestas de
6.1 | manifiesto en la auditoria
retributiva, con
determinacion de
objetivos, actuaciones
concretas, cronograma y
persona 0  personas
responsables de su
implantacion y
seguimiento

Valorar la opinién sobre
6.2 | la politica retributiva en
el analisis de clima laboral

7-Implantacién, seguimiento, ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
evaluacion, modificacion,

continuacion y resolucion

discrepancias 107 | 20T | 30T | a1 | 12T | 2oT | 37 | 4T | 10T | 2e7 | 32T | 4eT | 12T | 20T | 32T | 4eT

Difundir el contenido de
las acciones, indicadores
y procedimiento de
seguimiento y evaluacidn
entre los responsables de
7.1 | 4rea/unidad con el fin de
lograr su implicacién y de
cuantificar

periddicamente el grado
de cumplimiento de los

objetivos
Designar responsables en
cada Area/Unidad

afectada que deban
colaborar con la Comisién
en los procesos de
implantacion,

seguimiento y evaluacidn

7.2

del Plan
Revisar el Plan de
lgualdad con una

antelacion de seis meses
anterior a la fecha fin de
vigencia, realizando un
7.3 | nuevo diagnédstico de la
situacién existente en
materia de igualdad entre
mujeres y hombres, a fin
de elaborar el Il Plan de
Igualdad de la FUNGE
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12- SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién del Plan es un proceso de mejora continua del desarrollo de las
acciones, que posibilita la valoraciéon de la idoneidad, eficacia y efectividad de las
intervenciones realizadas, de modo que se obtenga informacion para progresar mediante
propuestas de mejora y reajuste de las acciones. Los objetivos perseguidos para el sistema
de seguimiento y evaluacion son:

-Observar y dar cuenta del grado de cumplimiento de los objetivos y los resultados
propuestos.

-Medir el nivel de correccion de desigualdades detectadas en el diagnésticoy el grado
de consecucidn de los resultados esperados para las que se disefi6 el Plan.

-Valorar el nivel de desarrollo del Plan (resultados, acciones realizadas, dificultades,
soluciones y cambios realizados).

-Detectary evaluar los cambios producidos en la cultura de la FUNGE para una mejora
en la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la reduccién de desequilibrios en la
presencia y participacién de mujeres y hombres.

-Medir la calidad de las acciones realizadas y el grado de satisfaccion.

-Evaluar los impactos y efectos positivos y negativos de las acciones emprendidas.

Se acuerda en la Ultima reunidn de aprobacion del Plan, como asi quedd reflejado en
su correspondiente acta, la creacién de una Comisidn de Seguimiento y Evaluacidén, asi
como la ratificacion de este procedimiento de Seguimiento y Evaluacidén, cuya constitucion,

composicion y atribuciones son:

-se constituye en la misma fecha en la que se aprueba el Plan, ejerciendo por tanto
su funcién a partir de ese mismo momento, fecha en la que empiezan a contar los plazos
de implantacion de las medidas negociadas.

-la forman las mismas personas que han formado parte de la Comisién Negociadora,
aparte de contar con su experiencia, se sigue manteniendo una participacidn paritaria
entre la representacidon de la FUNGE y la de las personas trabajadoras, y también una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.
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-sus atribuciones son:

a. Ratificar o, en su caso, modificar los procedimientos, por un lado, el de
seguimiento y evaluacidn, y por otro, tanto el de modificacién, como el
de solucidn de conflictos, establecidos todos ellos en el presente plan de
igualdad.

b. Intervenir en el seguimiento y evaluaciéon de las acciones previstas en el
plan de igualdad con la periodicidad y plazos marcados para cada una de
ellas segln el calendario de actuaciones, a la que se afiade ademds una
evaluacion intermedia y otra final en las que se detalle la evolucidn del
cumplimiento del plan hasta esos momentos medio y final, sirviendo
esta Ultima de base para un nuevo diagndstico y elaboracion del
siguiente Plan de Igualdad.

c. Impulsar las acciones de modificacidon o revisién por circunstancias
sobrevenidas y motivadas o por imperativo legal, junto a las de
continuacion.

d. Interveniren la aperturay negociacién, en su caso, del procedimiento de
solucion de conflictos.

e. Registro del Plan

Por todo ello, la Comision Negociadora, por un lado, deja aprobado el
procedimiento de seguimiento y evaluacidn, y, por otro, propone incluir en el Plan una serie
de acciones que contribuyan al éxito de este proceso.

El procedimiento de seguimiento y evaluacion acordado por la Comisidn
Negociadora del Plan de Igualdad para valorar la ejecucién de las acciones propuestas a
través de sus indicadores, con el fin de cuantificar el grado de cumplimiento de los
objetivos, se basa en la remisién con caracter, al menos, semestral o anterior dependiendo
del plazo de ejecucidn, de los informes de seguimiento por parte de las dreas/unidades
responsables de ejecucidn hacia las areas/unidades responsables de su seguimiento, para
cada una de las acciones propuestas. Dicho informe de seguimiento debera contener para
cada accidn, el grado de cumplimiento a la fecha del informe junto a una valoraciéon sobre
la fecha fin de cumplimento total, que en caso de exceder la indicada en el Plan, debera ir
acompafiada de una memoria justificativa sobre las dificultades de implantacion y nuevos
plazos de ejecucion, proponiendo, en su caso, las modificaciones o mejoras que se
consideren necesarias para cada medida.
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Respecto a las acciones propuestas, es fundamental la implicacién y motivacién de
las Direcciones de Areas/Unidades responsables de la implantacién, seguimiento y
evaluacioén del Plan, por lo que se implantaran medidas informativas sobre las acciones,
sobre sus indicadores y sobre el procedimiento de seguimiento y evaluacidn.

También se hace necesario el nombramiento de una persona por cada Area/Unidad
afectada en la implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan, que debera colaborar con

la Comision de Seguimiento en los procesos de implantacién, seguimiento y evaluacién del
Plan.
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13- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y REVISION PERIODICA, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN

SURGIR EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE
LA NORMATIVA LEGAL O CONVENCIONAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION

El procedimiento de modificacidn y revision periddica del Plan que podra realizarse
en cualquier momento a lo largo de su vigencia y que, ademas, una vez ratificado por la
Comisidén de Seguimiento y Evaluacion, consta de las dos siguientes fases:

12-Impulsar el procedimiento de modificacion y revision atendiendo o distinguiendo
las siguientes causas que lo motiven:

-por haberse puesto de manifiesto una falta de adecuaciéon del plan a los
requisitos legales y reglamentarios o a su insuficiencia como resultado de la actuacién de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

-por incurrir la FUNGE en procesos de fusién, absorcidn, transmisién o
modificacion de su estatus juridico.

-por modificaciones sustanciales en la plantilla, en los métodos de trabajo,
en la organizacidn, en los sistemas retributivos, en las inaplicaciones del convenio, en las
condiciones de trabajo y en las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que
hayan servido de base para su elaboracién.

-por la existencia de una resolucién judicial que, o por un lado, condene a la
FUNGE por discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, o por otro, determine la
falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

-por faltar seis meses para el fin de la vigencia del Plan, momento en el que
se procedera a realizar un nuevo diagndstico de la situacidn existente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, a fin de elaborar el Il Plan de Igualdad de la FUNGE. Una
vez, el nuevo reglamento no ha previsto la prérroga de los planes de igualdad, si en cambio
de forma expresa, la revisién de los mismos durante su vigencia.

-por cualquier otro motivo justificado propuesto por la Comisidon de
Seguimiento y Evaluacion.

22-Ejecutar un plan de modificacién adecuado para corregir el motivo que ha
provocado la modificacidn, segun la fase 12, lo que implica actualizar el diagndstico y las
acciones previstas. El fin dltimo es el de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna accidn, en funcién de los efectos que vayan
apreciandose en relacidén con la consecucion de sus objetivos.
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El procedimiento de solucién de conflictos, ratificado por la Comisiéon de
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad, que se ha elegido para solventar, en su caso,
las posibles discrepancias sobre el cumplimiento de las medidas contempladas en el plan,
sobre su seguimiento, evaluacidon o revision es el de la Negociacién. A través del mismo,
las partes trabajaran juntas o con la asistencia de asesores externos con funcidn
exclusivamente asesora, no de arbitraje, mediadora o conciliadora, para resolver las

diferencias y con el compromiso de que ambas partes se obligan a respetar el acuerdo
negociado.
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14- REGISTRO

Desde la fecha de aprobacién del Plan y en el plazo maximo de 15 dias, la Comision
de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad se compromete mediante la persona
designada por la Comisién, debidamente acreditada, a presentar la solicitud de inscripcion
por medios electrénicos en la plataforma REGCON (Registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo)

Y a esta solicitud, se le acompanara de la siguiente documentacion:
Obligatoria:

e Las actas firmadas inicial de constitucion y final de aprobacion del plan de igualdad,
con expresién de las partes que lo suscriban y la documentacién sobre su
autorizacion.

e Plande Igualdad en version pdf con firmas y en version Word (LIMPIA) sin las firmas,
sin nombres, sin logos, sin encabezado y pie, entre otros atributos.

e Autorizacion de la Comisidn a la persona que realiza los tramites de inscripcién.

e Previa cumplimentacion por la Comisién Seguimiento y Evaluacién, se aportan
también los datos estadisticos recogidos en el modelo oficial que figuran en el anexo
2.V. del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.

No Obligatoria:

e Texto original de la comunicacion de apertura de la negociacion por parte de quien
formula la solicitud.

e El diagndstico previo de situacién en el caso de que constituya un documento
aparte. (en este caso, se incluye dentro del propio documento del Plan de Igualdad).

e Las actas de las distintas sesiones intermedias celebradas, con expresion de las
partes que lo suscriban.

e Cualquier otro tipo de informacidn que se considere oportuna (art. 7 RD 713/2010)
como por ejemplo el registro retributivo, la auditoria retributiva, el protocolo para
la prevencion y tratamiento del acoso sexual y/o por razén de sexo, las medidas
sobre lenguaje inclusivo,...etc.
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ANOS 1996-2

Respecto a la documentacidn no obligatoria, forma parte de un punto a debatir en el seno
de la Comisidn de Seguimiento si efectivamente se presenta o no, en funcién de la
confidencialidad que se quiera dar a esta documentacion.
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15- ANEXO 1: ACCIONES

DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Adaptar los sistemas informaticos a fin de que de una forma
agil se puedan recopilary desagregar de forma sistematica los 1.1

datos cuantitativos y cualitativos, al menos respecto a todos
los exigidos por la normativa, que son necesarios para
conocer el grado de integracién de la igualdad entre las
mujeres y los hombres.

EJE ESTRATEGICO
1. Gestion estadistica transversal con perspectiva de género.

OBIJETIVO ESPECIFICO
Tener operativo un sistema estadistico de recogida de datos laborales desagregados

OBIJETIVO CUANTITATIVO

Lograr que el 100% de los datos laborales (seleccidn, promocion, formacién, clasificacidn,
condiciones de trabajo, disfrute de medidas de conciliacidn,..etc.) estén disponibles vy
desagregados por sexo, categoria, antigiiedad, nivel formacion, grado responsabilidad, .etc)

INDICADORES

-Informe base para la elaboracién del registro retributivo, clasificacidon profesional y condiciones
de trabajo.

-Informe base sobre seleccién de personal, altas y promociones.

-Informe base sobre formacion y permisos y excedencias del ultimo afo y motivos, desagregados
por diversos factores.

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Laboral

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Laboral, Area Personas y Comisién de Seguimiento.

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 | T2 T3‘T4\T5 T6 | T7 | 78 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15|T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir de forma sistemdtica en todas las estadisticas con

datos referidos a las personas trabajadoras, la distincidn

sobre su sexo. 1 . 2

EJE ESTRATEGICO
1. Gestion estadistica transversal con perspectiva de género

OBJETIVO ESPECIFICO
Incorporar la perspectiva de género en el tratamiento de todos los datos registrados referidos a
las personas trabajadoras.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Lograr que el 100% de los datos referidos a las personas trabajadoras, estén desagregados por
sexo

INDICADORES
-Informes laborales, formativos, protocolarios, ...etc. desagradados por sexo.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Todas las Areas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Todas las Areas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 ‘ T4 \ T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Creacion en la intranet FUNGE, para conocimiento de toda la

plantilla, de un espacio reservado al Plan de Igualdad que

incluya la documentacién necesaria, el propio Plan una vez 2 . 1

aprobado y revisiones posteriores.

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO
Difundir a todo el personal el Plan de Igualdad una vez aprobado, junto con aquella documentacién
de interés.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusién sobre el Plan y documentacidn relevante para su
conocimiento

INDICADORES
- Creacion de la intranet para el Plan de Igualdad.
- % de la plantilla a la que se la ha informado de la creacién del espacio en la intranet.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Comunicacién y Area de Informatica

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Realizar una campafia de informacién sobre las acciones

incluidas en el Plan, tanto en su inicio (cronograma de

ejecucién, procesos de implantacién, seguimiento vy 2.2

evaluacidn), como en su finalizacién, una vez ejecutadas.

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO
Difundir a todo el personal las acciones incluidas en el Plan, cronogramay proceso de implantacion,
seguimiento y evaluacién.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusidn de las acciones incluidas en el Plan, su cronograma
de ejecucidn y los procesos de implantacién, seguimiento y evaluacién.

INDICADORES
- % de la plantilla que ha recibido esta campania

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16

DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir la perspectiva de género en el plan de formacién anual.
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2.3

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBJETIVO ESPECIFICO

Conseguir que las mujeres y hombres puedan mejorar su situacién laboral para desarrollar mejor
su trabajo y también para poder acceder a puestos de mayor responsabilidad en igualdad de
oportunidades. En definitiva, seguir una estrategia de desarrollo del talento que, sumada a otras
acciones, logre que las mujeres y hombres estén mas comprometidos con la consecucién de los
objetivos de la entidad.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Al menos, un 10 % de las acciones formativas incluidas en el plan de formaciéon de caracter
estratégico, planificado, especifico e inclusivo, deben tener como objetivo la motivacion y el
desarrollo de las personas.

INDICADORES

-Plan de formacién que no discrimina de forma positiva o negativa, en materia de género, el acceso
a las acciones propuestas.

-N2 de acciones propuestas especificas en materia de motivacién y desarrollo dirigidas a toda la
plantilla.

-% anual de la plantilla distribuido por sexos que ha recibido formacidn sobre motivacion y
desarrollo incluida en el plan de formacion.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir en el plan de formacidn, sin discriminacion, acciones
dirigidas especificamente al desarrollo profesional. 2 4

EJE ESTRATEGICO
2. Formacioén y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la carrera profesional interna

OBJETIVO CUANTITATIVO

Al menos, un 15 % de las acciones formativas incluidas en el plan de formaciéon de caracter
estratégico, planificado, especifico e inclusivo, deben tener como objetivo el desarrollo
profesional.

INDICADORES

-Plan de formacidon que incluye acciones formativas dirigidas especificamente al desarrollo
profesional.

-N2 anual de acciones formativas dirigidas especificamente al desarrollo profesional.

-% anual de la plantilla distribuido por sexos que ha recibido formacién sobre desarrollo
profesional.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir en el plan de formacién, sin discriminacidn, acciones

dirigidas especificamente a formar en competencias clave a

la adaptacién del puesto de trabajo. 2 . 5

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la adaptacién al puesto de trabajo y la polivalencia, mediante la adquisicién de
competencias clave y especificas del puesto.

OBIJETIVO CUANTITATIVO

Al menos, un 15 % de las acciones formativas incluidas en el plan de formacién de caracter
estratégico, planificado, especifico e inclusivo, deben tener como objetivo la adaptacidn al puesto
de trabajo.

INDICADORES

- Plan de formacion que incluye acciones formativas en competencias clave y en la adaptacion al
puesto de trabajo.

- N2 de acciones propuestas especificas en competencias clave y en la adaptacion al puesto de
trabajo dirigidas a toda la plantilla.

- % anual de la plantilla distribuido por sexos que ha recibido formacidn sobre competencias clave
y adaptacion al puesto de trabajo.

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Informar en el plan de Formacidn que el coste de las acciones

propuestas es asumido en su mayor parte por la FUNGE,

incluidos los gastos de desplazamiento, manutencion, 2 . 6

alojamiento, etc, en caso de que los hubiera.

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO
Incrementar el n2 de participantes en el plan de formacion

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Al menos el 85% de las acciones formativas propuestas en el Plan anual sean completamente
gratuitas para los trabajadores.

INDICADORES
-Plan anual de Formacién
-N2 anual de participantes en las acciones formativas contenidas en el plan de formacion

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Acciones de formacidn y de sensibilizacidn a la plantilla en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. 2 7

EJE ESTRATEGICO
2. Formacioén y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBJETIVO ESPECIFICO
Disefiar y llevar a cabo un plan de sensibilizacién y formacidn para incorporar la perspectiva de
género en la organizacion.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Al menos dos acciones formativas materia de igualdad y al menos participando el 50% de la
plantilla.

INDICADORES

- Plan de formacién

- N2 de acciones de formacién y de sensibilizacién propuestas en materia de igualdad dirigidas a
todo el personal.

- % anual de la plantilla distribuido por sexos que ha recibido acciones de sensibilizacién.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Formacidn especifica para el personal con responsabilidad
intermedia y superior en materia de igualdad. 2 8

EJE ESTRATEGICO
2. Formacioén y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO
Disefar y llevar a cabo un plan de sensibilizacidn y formacién para incorporar la perspectiva de
género entre las personas con responsabilidad intermedia y superior.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Al menos dos acciones formativas materia de igualdad y al menos participando el 50% del personal
con responsabilidad intermedia y superior

INDICADORES

-Plan de formacién

-N2 de acciones formativas propuestas en materia de igualdad dirigidas a personal con
responsabilidad intermedia y superior.

-% anual del personal con responsabilidad intermedia y superior distribuido por sexos que ha
recibido acciones formativas en materia de igualdad.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Solicitud expresa a los formadores, internos o externos, de

gue en sus acciones formativas tengan en cuenta la igualdad

a fin de utilizar un lenguaje, imdagenes y ejemplos que 2 .9

incluyan a los dos sexos.

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBJETIVO ESPECIFICO
Procurar que las redacciones y textos de todo el material formativo, interno o externo, sean
inclusivas y no sexistas.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Alcanzar al 100% de las acciones y al 100% de formadores intervinientes, internos o externos para
gue tengan en cuenta la igualdad de género en todo su material didactico escrito o verbal.

INDICADORES

-Plan de formacion

-N2 anual de acciones formativas en las que expresamente se ha hecho la indicacién de que el
material formativo no debe ser sexista.

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Todas las Areas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Todas las Areas y Comisidn de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Informar especificamente al colectivo masculino sobre las
medidas de conciliacion existentes a su disposicién. 2 10

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO

Generalizar e igualar por parte de los hombres respecto a las mujeres, el acogimiento y empleo de
las medidas de conciliacion para que, por ejemplo, puedan reducir su absentismo en el ambito
domeéstico, se puedan responsabilizar en mayor grado de las tareas domésticas, del cuidado y
atencidén de hijas e hijos, ascendientes u otras personas dependientes.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Informar anualmente al 100% de los hombres de las medidas de conciliacién a su disposicién por
parte de la FUNGE en cada momento.

INDICADORES
- % de destinatarios receptores de la campafia informativa.

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Elaboracién de un manual o guia de estilo de redaccién

estandarizado sobre comunicaciéon no sexista e inclusiva y

difusidon a toda la plantilla. 2 . 1 1

EJE ESTRATEGICO
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.2. Formacién y sensibilizacién-Comunicacién e
informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO

Atender en toda comunicacién interna o externa, incluyendo las redacciones en las paginas web y
en las redes sociales, las pautas de escritura que se deben observar para que las redacciones sean
inclusivas y no sexistas.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusion sobre la guia de estilo de comunicacién no sexista e
inclusiva

INDICADORES
- Creacién del Manual
- % de la plantilla a la que se la ha distribuido el manual

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Comunicacién

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Comunicacién, Area Personas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Contactar con la Unidad de Igualdad de la Universidad de

Valladolid: Teléfono: 983 18 40 99

igualdad.asuntos.sociales@uva.es 2 . 1 2

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO
Reforzar las relaciones Institucionales y establecer acuerdos en materia de igualdad a fin de
compartir acciones formativas, divulgativas, etc.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Coparticipar en al menos una accién anual en materia de igualdad compartida con la UVa

INDICADORES
-N2 anual de acciones en las que se participa de forma conjunta

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Constituir un grupo de trabajo entre el gabinete de

Comunicacidn de la FUNGE vy el area de Cooperacion de la

Universidad de Valladolid a fin de apoyar con medidas de 2. 13

sensibilizacidn y difusidn conjunta los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

EJE ESTRATEGICO
2. Formacion y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBIJETIVO ESPECIFICO

Contribuir al cumplimiento de los 17 objetivos del desarrollo sostenible, establecidos en la cumbre
del afio 2015 e incluidos en la Agenda 2030, especialmente el del 52 objetivo referido a lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Difusion anual de los objetivos de la Agenda 2030 en colaboracién con la UVa,
incrementando el nivel de informacion en la WEB de la FUNGE y en sus redes sociales.

INDICADORES
-N2 anual de acciones de difusién y sensibilizacién en relacién a los ODS

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Comunicacién

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Comunicacién, Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Elaborar un Cédigo Etico de Buen Gobierno y de buenas
Practicas de Gestidn, que incluya la perspectiva de género

2.14

EJE ESTRATEGICO
2. Formacioén y sensibilizacion-Comunicacidn e informacién

OBJETIVO ESPECIFICO

Extender e interiorizar los principios éticos y de actuacién y las buenas practicas para la gestién
eficiente, como la profesionalidad, dedicacidn, eficiencia, transparencia, austeridad, diligencia,
confidencialidad, etc, todos ellos, desde la perspectiva de género, asegurando un trato igual y sin
discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de las funciones.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Alcanzar al 100% de la plantilla en la difusidn del Cédigo Etico

INDICADORES
- Creacion del Cédigo Etico de Buen Gobierno y de buenas Practicas de Gestion

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Realizar una campafia divulgativa que incida en que en la
FUNGE, la promocién interna y el progreso en la carrera
profesional se realiza con las mismas oportunidades

independientemente del sexo 3 . 1

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocidén y clasificacién profesional

OBJETIVO ESPECIFICO
Impedir que se asiente o se extienda la falsa creencia de que en la FUNGE, la promocién no se
realiza en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OBIJETIVO CUANTITATIVO

Realizar al menos una vez al aio una campafia divulgativa que resalte que la promocion internay
el progreso en la carrera profesional se realiza con las mismas oportunidades independientemente
del sexo.

INDICADORES
- % de la plantilla que ha recibido esta campafia

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 98




FUN

DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Vigilar el grado de segregacion ocupacional

3.2

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocién y clasificacidn profesional

OBJETIVO ESPECIFICO
Evitar la segregacién ocupacional entre mujeres y hombres, revisando con enfoque de género la
clasificacidn profesional y la provisién de puestos de trabajo

OBJETIVO CUANTITATIVO
Emitir un informe en el punto medio de ejecucidn del plan sobre el grado de segregacién
ocupacional .

INDICADORES
- Porcentaje anual que representa cada sexo en cada ocupacién/categoria

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Laboral y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Vigilar el grado de segregacion vertical

3.3

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocién y clasificacidn profesional

OBJETIVO ESPECIFICO
Evitar la segregacion vertical entre mujeres y hombres, revisando con enfoque de género la
clasificacidn profesional y la provisién de puestos de trabajo.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Emitir un informe en el punto medio de ejecucién del plan sobre el grado de segregacién
vertical.

INDICADORES
-Porcentaje anual que representa cada sexo en cada nivel de responsabilidad

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Laboral y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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?5 Gce

ANOS 1996-2

DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
En los procesos de conversidn de contratos atendiendo, tanto
a la duracion del contrato como al cambio de la jornada de

trabajo, a iguales condiciones de idoneidad, a tener en cuenta
de forma prioritaria a las personas del sexo 3.4
infrarrepresentado.

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocidén y clasificacién profesional

OBIJETIVO ESPECIFICO

Conseguir que desde los procesos de conversion de contratos atendiendo a la duracién del
contrato y al cambio de la jornada de trabajo, se contribuya a disminuir la infrarrepresentacion de
un sexo u otro en cualquiera de los grupos profesionales.

OBIJETIVO CUANTITATIVO

En los procesos de conversidn de contratos atendiendo a la duracién del contrato y al cambio de
la jornada de trabajo, a iguales condiciones de idoneidad, tener en cuenta, al 100% de los casos
respecto a las personas del sexo infrarrepresentado en el grupo profesional o categoria del
contrato a convertir.

INDICADORES

- N2 anual de procesos de conversion de contratos segin duracién del contrato y cambio de la
jornada de trabajo

- N2 anual de procesos de conversion de contratos segin duracién del contrato y cambio de la
jornada de trabajo con iguales condiciones de idoneidad

- Porcentaje que representan los procesos de conversién de contratos seglin duracidn del contrato
y cambio de la jornada de trabajo, en los que hay solicitantes con iguales condiciones de idoneidad
respecto al total de procesos

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Laboral

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Laboral, Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
En los procesos de promocién y de seleccién que no afecten
a cargos de confianza, a iguales condiciones de idoneidad,
tener en cuenta de forma prioritaria a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o categoria del 3 .5
puesto que se vaya a cubrir, especialmente en aquellos que
representan la parte baja y alta de la categorizacién
profesional.

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocidén y clasificacién profesional

OBIJETIVO ESPECIFICO
Conseguir que desde los procesos de promocidon y de seleccidon se contribuya a disminuir la
infrarrepresentacion de un sexo u otro en cualquiera de los grupos profesionales.

OBIJETIVO CUANTITATIVO

En los procesos de promocién y de seleccién que no afecten a cargos de confianza, a iguales
condiciones de idoneidad, tener en cuenta, al 100% de los casos respecto a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o categoria del puesto que se vaya a cubrir.

INDICADORES

- N2 anual de procesos de promocion y de seleccién

- N2 anual de procesos de promocion y de seleccidn con iguales condiciones de idoneidad

- Porcentaje que representan los procesos de promocion y de seleccidn en los que hay candidatos
con iguales condiciones de idoneidad respecto al total de procesos

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area que demanda la promocién, Gerencia y Area Laboral

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Laboral, Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Vigilar la composicién de cada una de las comisiones de

seleccion a fin de conseguir un minimo porcentaje medio

anual de paridad en cuanto al sexo de sus miembros, 3.6

intentando que cada una de ellas lo cumpla.

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocién y clasificacién profesional

OBIJETIVO ESPECIFICO
Conseguir que la composicion de las comisiones de seleccidn alcance un minimo porcentaje en
cuanto a la paridad, atendiendo al sexo de sus miembros

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Lograr que la media anual de la paridad, en relacidn al sexo de los componentes de las comisiones
de seleccidn, no sea inferior 40% ni superior al 60% en ninguno de los sexos.

INDICADORES
- N2 anual de procesos selectivos
- % de paridad media anual

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area que demanda la seleccién y Area Laboral

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Todas las Areas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Realizar una valoracién periddica de puestos de trabajo (VPT).

EJE ESTRATEGICO
3. Acceso al empleo, promocién y clasificacidn profesional

OBJETIVO ESPECIFICO
Garantizar un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de género.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Realizar una valoracién periddica de puestos de trabajo (VPT) a los dos afios, una vez transcurrido
la mitad de la vigencia del Plan.

INDICADORES
- Informe VPT

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Todas las Areas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Todas las Areas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Prevision temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir en el plan de formacién que la formacién sera
impartida dentro de la jornada laboral, de forma preferente.

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo vy
condiciones de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la ordenacién del tiempo de trabajo mediante la implantacién de medidas en relacién a
la participacidn en acciones formativas contenidas en el plan.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Al menos, un 75 % de las acciones formativas incluidas en el plan de formacidn se realizaran dentro
del horario laboral.

INDICADORES
- Plan anual de formacién

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Elaborar el plan de formacién anual incluyendo garantias de
qgue las personas trabajadoras con reduccién de jornada
puedan acceder igualmente. 4 2

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la incorporacion de las personas con jornada reducida a las acciones formativas.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Alcance del 100% de las acciones formativas online contenidas en el Plan de Formacién a las que
también pueden acceder las personas con reduccion de jornada.

INDICADORES

-Plan de formacion que de forma explicita hace referencia al acceso de las acciones propuestas
para aquellas personas con reduccién de jornada

-N2 de personas con jornada reducida que accede igualmente a las acciones formativas propuestas
en el Plan de formacidn

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Emitir de forma periddica comunicaciones internas sobre de

las medidas disponibles para favorecer la conciliacion,

incluidas aquellas disponibles que superan las establecidas 4. 3

por la normativa vigente.

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo

OBIJETIVO ESPECIFICO
Dar a conocer a todo el personal todas las medidas que la FUNGE pone a su disposicién para
favorecer la conciliacion.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Difundir al 100% del personal de estructura o equivalente, al menos una vez al afio, todas las
medidas en materia de conciliacion.

INDICADORES
-N2 de comunicaciones internas
-% de la plantilla que ha recibido esta campafia

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Implantar el derecho a la desconexion digital, mediante la

inclusién en la redacciéon del nuevo convenio, o en su defecto,

mediante una instruccién laboral independiente. 4.4

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacién de medidas en relacién a
la regulacién de la desconexidn digital.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Debe incluirse un articulado en el nuevo Convenio Colectivo sobre la desconexidn digital, o en su
defecto, al menos, en una instruccidn laboral independiente

INDICADORES
-Contenido especifico nuevo Convenio Colectivo o nueva instruccidn laboral independiente

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Implantar medidas de flexibilidad horaria durante el tiempo
de comida, mediante la inclusién en la redaccidon del nuevo
convenio, o en su defecto, mediante una instruccion laboral

independiente. 4. 5

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo

OBIJETIVO ESPECIFICO

Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacién de medidas en relacién a
la introduccién de medidas tendentes a flexibilizar el horario del tiempo de comida en los horarios
partidos.

OBIJETIVO CUANTITATIVO

Debe incluirse un articulado en el nuevo Convenio Colectivo sobre nuevas medidas de
flexibilizacién horaria durante el tiempo de comida, o en su defecto, al menos, en una instruccion
laboral independiente.

INDICADORES
-Contenido especifico nuevo Convenio Colectivo o nueva instruccion laboral independiente

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir en la redaccién del nuevo convenio colectivo, o en su
defecto, en instruccién laboral independiente, la posibilidad
de que puedan existir puestos de trabajo que permitan

desarrollar su trabajo a distancia. 4 . 6

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo

OBIJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacién de medidas en relacién a
la regulacién del trabajo a distancia.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Debe incluirse un articulado en el nuevo Convenio Colectivo sobre el trabajo a distancia, o en su
defecto, al menos, en una instruccién laboral independiente.

INDICADORES
- Contenido especifico nuevo Convenio Colectivo o nueva instruccién laboral independiente

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Incluir en la redaccién del nuevo convenio o en instruccion

laboral independiente, la mejora de la regulacién de los

permisos retribuidos respecto a la normativa vigente, bien 4.7

mediante su flexibilizacidn, su ampliacién, introduciendo
nuevos permisos o la combinacidn de alguna de ellas o de
todas.

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la ordenacion del tiempo de trabajo mediante la implantacién de medidas en relacién a
la mejora de los permisos retribuidos.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Debe incluirse un articulado en el nuevo Convenio Colectivo o en instruccién laboral independiente
sobre la mejora de los permisos retribuidos.

INDICADORES
- Contenido especifico nuevo Convenio Colectivo

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Realizar un andlisis de clima laboral, en la que se incluya la
valoracion sobre las condiciones de trabajo 4 . 8

EJE ESTRATEGICO
4. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, ordenacién del tiempo de trabajo y
condiciones de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO
Valorar el grado de satisfaccion que las personas trabajadoras tienen respecto a las condiciones
de sus puestos de trabajo.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Incluir en la encuesta de clima laboral, al menos un apartado relativo a las condiciones de trabajo,
qgue al menos contenga dos preguntas sobre las condiciones fisicas y los recursos disponibles.

INDICADORES
- Encuesta de clima laboral
- Apartado relativo a las condiciones de trabajo

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Accién formativa en materia de prevencion de riesgos

laborales dirigidas al personal que integra la comision de

prevencion de riesgos sin exclusion de aquellas otras 5.1

personas que integran equipos especialmente femenizados o
masculinizados.

EJE ESTRATEGICO
5. Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

OBIJETIVO ESPECIFICO
Formar en salud laboral al personal de las unidades de prevencion y salud laboral para integrar el
enfoque de género a su gestidon y para analizar la ergonomia y accidentalidad desde una
perspectiva de género.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Formacion del 100% de los miembros del comité de Prevencion de Riesgos

INDICADORES
- N2 de cursos
- Porcentaje de miembros formados de la comisién de prevencién de riesgos

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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ANOS 1996-2

DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Acciones especificas para toda la plantilla, con una

periodicidad anual, de formacién y/o de sensibilizacion en

materia de violencia de género y de prevenciéon e 5 . 2

intervencién en los casos de acoso laboral (acoso sexual,
acoso por razén de sexo y acoso moral).

EJE ESTRATEGICO
5. Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

OBIJETIVO ESPECIFICO
Formar y sensibilizar en la lucha contra la violencia de género a toda la plantilla para comprender
y proteger sus derechos.

OBIJETIVO CUANTITATIVO

Realizar al menos una accién formativa o de sensibilizacidn al ano en materia de violencia de
géneroy de prevencion e intervencion en los casos de acoso laboral (acoso sexual, acoso por razén
de sexo y acoso moral).

INDICADORES

- N2 de acciones formativas/sensibilizacién en materia de violencia de género y también sobre la
prevencion e intervencién en los casos de acoso laboral

- % anual de la plantilla distribuido por sexos que ha recibido alguna acciéon formativa o de
sensibilizacion en materia de violencia de género y prevencion e intervencion en los casos de acoso
laboral

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Difundir el protocolo de prevencién e intervencion frente al

acoso laboral, incidiendo en el modo de actuar ante un caso

de acoso sexual o por razén de sexo. 5 . 3

EJE ESTRATEGICO
5. Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

OBIJETIVO ESPECIFICO
Dar a conocer a todo el personal el contenido del protocolo que la FUNGE tiene sobre prevencion
e intervencién frente al acoso laboral, sexual o por razén de sexo.

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Realizar al afio, al menos una accién informativa a toda la plantilla respecto al contenido del
protocolo de prevencién e intervencién frente al acoso laboral, acoso sexual o por razén de sexo.

INDICADORES

- N2 anual de acciones informativas respecto al contenido del protocolo de prevencién e
intervencién frente al acoso laboral, acoso sexual o por razén de sexo

- % anual de la plantilla que ha recibido esta campafia

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Mencién expresa, en el nuevo Convenio Colectivo para las

victimas por violencia de género reconocidas oficialmente, de

que las faltas de puntualidad y las ausencias de corta 5.4

duracion, aun sin justificar por el servicio social o sanitario,
seran remuneradas y cotizadas por parte de la FUNGE.

EJE ESTRATEGICO
5. Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

OBJETIVO ESPECIFICO
Ampliar, respecto a los reconocidos legalmente, los derechos laborales que la FUNGE pone a
disposicidn de la victimas de violencia de género.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Al menos debe incluirse un articulado en el nuevo Convenio Colectivo sobre aquellas medidas que
de forma ampliada, la FUNGE pone a disposicion de las victimas de violencia de género.

INDICADORES
- Contenido especifico nuevo Convenio Colectivo

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Informar anualmente a toda la plantilla, tras la elaboracién de

documento/protocolo, sobre la forma y modo de acceder a

los derechos laborales que amparan a las victimas de 5 . 5

violencia de género, tanto los reconocidos legalmente como
aquellos otros ampliados que la FUNGE disponga: reduccion
de jornada, reordenacién del tiempo de trabajo, la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo.

EJE ESTRATEGICO
5. Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

OBJETIVO ESPECIFICO

Informar a todo el personal sobre los derechos legales que tienen las victimas de violencia de
género y sobre la forma de acceder a ellos, incluidos los dispuestos de forma ampliada por la
FUNGE.

OBJETIVO CUANTITATIVO

Realizar al afo, al menos una accién informativa a toda la plantilla respecto al contenido del
documento o protocolo, elaborado al efecto, sobre el acceso a los derechos laborales que amparan
a las victimas de violencia de género.

INDICADORES
- Documento escrito protocolo
- % anual de la plantilla que ha recibido esta informacién

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Apoyar con asesoramiento o apoyo profesional psicolégico

y/o médico a las victimas de violencia de género que pueda

sufrir alguna persona trabajadora de la Funge. 5 . 6

EJE ESTRATEGICO
5. Salud laboral y Prevencion del acoso laboral, sexual o por razén de sexo

OBIJETIVO ESPECIFICO
Garantizar las medidas necesarias para asegurar el desarrollo profesional normalizado de las
victimas de violencia de género

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Cubrir con asesoramiento o apoyo profesional psicoldgico y/o médico al 100% de los casos de
victimas de violencia de género que pueda sufrir alguna persona trabajadora de la Funge.

INDICADORES
- N2 de casos confirmados de victimas de violencia de género
- N2 de casos de victimas de violencia de género apoyados

AREA/UNlDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Todas las Areas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Todas las Areas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucion de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Tras eleccidn de una herramienta informatica y metodologia,
la realizacidon periddica de un plan de actuaciéon para la
correccion de las desigualdades retributivas puestas de

manifiesto en la auditoria retributiva, con determinacion de 6. 1
objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o
personas responsables de su implantacidén y seguimiento.

EJE ESTRATEGICO
6. Retribuciones

OBIJETIVO ESPECIFICO
Realizar periddicamente una auditoria retributiva, tras una valoracion de puestos de trabajo que
permita analizar el sistema retributivo y garantizar la igualdad retributiva

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Realizar una auditoria retributiva cada dos afios, junto a su plan de actuacion.

INDICADORES
- Documento Plan de actuacidn sobre los resultados de la auditoria retributiva

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Laboral

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Laboral, Area Personas y Comisién de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Valorar la opinién sobre la politica retributiva en el analisis de

clima laboral
6.2

EJE ESTRATEGICO
6. Retribuciones

OBJETIVO ESPECIFICO
Valorar el grado de satisfaccién que las personas trabajadoras tienen respecto a sus expectativas
personales en cuanto a la retribucién y beneficios sociales recibidos.

OBJETIVO CUANTITATIVO

Incluir en el analisis de clima laboral, al menos un apartado relativo a la politica retributiva y
compensatoria, que al menos contenga dos preguntas sobre retribucion y otros beneficios
sociales.

INDICADORES
- analisis de clima laboral
- Apartado relativo a la politica retributiva y compensatoria

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comision de Seguimiento

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Difundir el contenido de las acciones, indicadores vy

procedimiento de seguimiento y evaluacidon entre los

responsables de &rea/unidad con el fin de lograr su 7.1

implicacion y de cuantificar peridédicamente el grado de
cumplimiento de los objetivos.

EJE ESTRATEGICO
7. Implantacion, seguimiento, evaluacion, modificacidén, continuacion y resolucion discrepancias

OBIJETIVO ESPECIFICO
Implicar y motivar a las Direcciones de Areas/Unidades responsables de la implantacién,
seguimiento y evaluacién del Plan.

OBJETIVO CUANTITATIVO

Realizar al menos una accién informativa y motivadora entre las Direcciones de Area/Unidad sobre
las acciones e indicadores contenidos en el plan y sobre el procedimiento de seguimiento y
evaluacion.

INDICADORES
-% de los responsables de area/unidad a los que se la ha informado del procedimiento

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Gerencia y Area Personas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento/Evaluacién

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cddigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Designar responsables en cada Area/Unidad afectada que
deban colaborar con la Comisién en los procesos de
implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan. 7 2

EJE ESTRATEGICO
7. Implantacién, seguimiento, evaluacidon, modificacidn, continuacidn y resolucién discrepancias

OBJETIVO ESPECIFICO
Extender la implicacién y la motivacion en cada éarea/unidad afectada a los niveles de
responsabilidad inferiores a las direcciones de area/unidad.

OBJETIVO CUANTITATIVO
Nombrar al menos a una persona por cada Area/Unidad afectada en la implantacién, seguimiento
y evaluacidn del Plan.

INDICADORES
- N2 de dreas/unidades afectadas
- N2 de personas designadas por areas/unidad para colaborar con la Comisién

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Todas las Areas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento/Evaluacion

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el cédigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de accién

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 | T10 | T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | T16

PLAN IGUALDAD FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 122




FUN

DESCRIPCION N2 ACCION (N2 eje/N2 accién)
Revisar el Plan de Igualdad con una antelacién de seis meses
anterior a la fecha fin de vigencia, realizando un nuevo
diagndstico de la situacién existente en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, a fin de elaborar el Il Plan de 7.3
Igualdad de la FUNGE

EJE ESTRATEGICO
7. Implantacion, seguimiento, evaluacion, modificacidén, continuacion y resolucion discrepancias

OBIJETIVO ESPECIFICO
Dar continuidad al | Plan de Igualdad con la elaboracién del siguiente

OBIJETIVO CUANTITATIVO
Elaborar un Il Plan de Igualdad para que entre en vigor a continuacién de la fecha de vigencia del |
Plan.

INDICADORES

- informe de diagndstico

- informe acciones a implementar

- redaccion Il Plan de Igualdad FUNGE

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN LA IMPLANTACION
Todas las Areas

AREA/UNIDAD IMPLICADA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Area Personas y Comisién de Seguimiento/Evaluacién

CALENDARIO
Previsién temporal de ejecucidn de las acciones trimestralizada, con el codigo de colores que se
indica, en el que a mayor intensidad de tonalidad, mayor intensidad de acciéon

IMPLANTACION SEGUIMIENTO EVALUACION TODO
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