CSV: 5cloNwdYdDDv/gWCg040Uw==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 1/17

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PLAZA DE
Fundacicn | TECNICO/A DE APOYO EN LA CAPTACION DE PROYECTOS

® Uva CONTRATO INDEFINIDO

REF: TAINN2610

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LA PLAZA DE TECNICO/A DE APOYO EN LA
CAPTACION DE PROYECTOS (TAINN4) CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE APOYO, EN EL
AREA INNOVACION, FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID M.P.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de seleccion para cubrir
una plaza para el desarrollo de las funciones de Técnico/a de apoyo en la captacién de
proyectos en el Area Innovacién de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P., en régimen
de contratacién indefinida conforme sefiala el art. 16.1 del Convenio Colectivo vigente.

1. Normativa de aplicacién:

La Fundacién Universidad de Valladolid MP (la Fundacién) es una fundacién publica, adscrita
a la Universidad de Valladolid (UVa), y que forma parte del sector plblico de Castillay Ledn. Y
que de acuerdo con lo previsto en el art. 5 de sus estatutos tiene como misién fundamental
la de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid, asi como potenciar
la interaccion entre la Universidad y la sociedad, facilitando la innovacion, la transferencia de
conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y comprometido al

desarrollo econdémico y social del entorno.

La Fundacion, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestidn de los proyectos y
servicios que le encargue la UVa, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de acuerdo con el art. 2. de sus Estatutos.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pdblico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segln lo dispuesto en su disposicién adicional primera y en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccidn de personal que garanticen, ademéas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién; e) adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Todo el personal contratado por la Fundacion estara sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido con caracter general para el personal del sector publico, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985 de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
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Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes y en el Decreto 227/1997, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de incompatibilidades del personal al

servicio de la Administracion de Castilla y Ledn.

Asimismo, el articulo 11 del Convenio Colectivo de la Fundacién, establece que la seleccion de
personal se realizard mediante convocatoria publica y de acuerdo con los principios de

igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia y publicidad.

2.- Condiciones generales de esta contratacion laboral

La relacién laboral establecida con la persona candidata que resulte seleccionada seréa

conforme a las siguientes condiciones:

Categoria laboral Técnico/a de apoyo

Plaza a cubrir TAINN4 de la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo)
Salario bruto anual 26.371,23 € brutos, en 14 pagas

Jornada laboral 35 h/semanales.

Tipo de contrato Contrato indefinido.

Fecha de inicio prevista | Junio 2026

Lugar de trabajo Area Innovacién. Edificio 1+D. Campus Miguel Delibes.

Paseo de Belén 11, 47011 Valladolid.

2.1.- Principales funciones a desarrollar:

Funcién
general

Tareas/ actividades asociadas

Acciones
transversales

Seguimiento de indicadores e informes de resultados.

Deteccion de programas y convocatorias de interés para los Grupos de Investigacion.
Apoyo en las acciones de informacién y promocion de los principales programas de
financiacién nacional, europea e internacional de [+D+i.

Proporcionar informacién clave para los investigadores UVa para preparar sus
propuestas nacionales, europeas € internacionales.

Apoyo en la organizacion de talleres, infodays y seminarios en la UVa.

Dinamizacion y apoyo para asistir a los diferentes Info-Days a los investigadores UVa.
Asistencia a reuniones sobre diferentes programas europeos.

Centralizacion de las muestras de interés/revisiones de programas (MSCA, ERC, HE...)
Apoyo en el asesoramiento financiero relacionado con las propuestas europeas e
internacionales.

Identificacién de buenas practicas tanto de promocién como de gestidn de proyectos
europeos/internacionales de otras instituciones.

Apoyo en la
preparacién

de

Apoyo en la revision de memorias cientifico-técnicas.
Preparacion del expediente digital.
Apoyo en el andlisis de la madurez de propuestas y tiempo hasta fin convocatoria.
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propuestas
de fondos
pablicos o
privados

Identificaciéon de la idea de proyecto y contextualizacién en la convocatoria mas
adecuada.

Apoyo en el andlisis del topic previamente identificado.

Apoyo en el asesoramiento para la realizacidén del concept note del proyecto y
blUsqueda de socios clave mediante herramientas online.

Apoyo en la preparacion de presupuestos y en el analisis de la viabilidad econémica
del proyecto.

Apoyo en cuestiones administrativas y financieras de los principales programas
europeos.

Apoyo para la identificacion del rol de la UVa més adecuado.

Apoyo en la revision de MoUs, Consortium Agreements previos a la firma del Grant
Agreement, Clausulas de propiedad industrial, etc. de la parte de la UVa.

Célculo de costes estimados de la UVa para la preparacion de los presupuestos de las
propuestas y su cofinanciacién (si aplicase).

Apoyo en el tramite de firmas.

Apoyo para la estrategia del re-encuadre de la idea en propuestas no financiadas.

Aprobacién
de
proyectos

Apoyo en la fase de la negociacion, revision de presupuestos, reformulacion de
propuestas, recortes de presupuestos

Preparacién del expediente digital.

Apoyo en la revision y gestion de firmas del Acuerdo de Consorcio (CA) o del
Partnership Agreement (PA) ligados al Grant Agreement.

Apoyo en el control de los procesos de firma de los proyectos (tiempos/envios).
Envio de la documentacién necesaria para el ingreso/pago de la prefinanciacion a la
UVa.

Gestion de
los
proyectos

Preparacién del expediente digital de justificacién.

Asesoramiento de la elegibilidad del gasto.

Apoyo en la revisién y tramitacion de firma del Consortium Agreement.

Apoyo en la revisidn y tramitacién de firma de otros acuerdos internos del consorcio.
Gestion de incidencias: cambios de presupuesto ampliacién de la vida del Proyecto...
Apoyo en el control y gestién de los cambios en el Acuerdo de Subvencion.

Control y seguimiento global de funcionamiento del proyecto.

Control de indicadores de proyectos en ejecucion.

Realizacion de informes de seguimiento de la actividad cuando asi se requiera.

Justificacion
proyectos

Control de los tiempos de elegibilidad y justificacion.

Recepcidn y tratamiento de la documentacién soporte relativos a la justificacion de
horas de los investigadores.

Apoyo en la preparacion de la justificacién en los formularios previstos.
Revision de los Timesheets.

Carga de la documentacién de justificacién y los certificados de los estados
financieros, si aplicase.

Apoyo en la preparacion de las auditorias europeas, si procede

Apoyo en el control del cierre y finalizacién del proyecto con las Agencias
Financiadoras.

Apoyo a la UVa en la resolucion de posibles incidencias e imprevistos.

Acciones
trasversales

Atenciodn telefénica, presencial, o por cualquier otro medio, a las consultas existentes.
Realizar todas aquellas tareas analogas y complementarias relacionadas con las
materias competencia del area, que sean encomendadas por su superior jerarquico.
Apoyo en la gestidn y tramitacion de temas econdmicos y administrativos requeridos
con la actividad del Area.

Apoyo en la preparacion de indicadores relativos a esta actividad

Apoyo en la gestidn y ejecucidn de actividades trasversales del Area

La mayor parte de estas funciones deben realizarse en inglés.
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La finalizacién del contrato podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Fases del Proceso Selectivo

El proceso selectivo consta de 4 fases:

Fase A, descrita en el apartado 3.1. Requisitos para la admisién de candidaturas.
Fase B, apartado 3.2. Prueba técnica. Maximo 50 puntos.

Fase C, descrita en el apartado 3.3. Valoracion de méritos. Maximo 100 puntos.
Fase D, apartado 3.4. Entrevista. Maximo 20 puntos

3.1.- Fase A: Requisitos para la admisién de candidaturas al proceso de seleccién.

Para la admision de candidaturas al proceso de seleccidén se requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

3.11.- Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias (R1):
o Nacionalidad espafiola.

e Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en
su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con
la Union vy ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién
Europea.

e Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espanfa.

3.1.2.- Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacién (R1).

3.1.3.- Estar en posesiéon de titulacién académica al menos de nivel 1 MECES o experiencia
profesional acreditada en el desemperfio de funciones en la Fundacién (R2).

En el caso de que se presente una titulacién extranjera correspondiente al nivel MECES 1,
Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Superior, no seré necesaria homologacion,
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dado que el puesto convocado no corresponde a una profesion regulada. La acreditacion del
nivel podréa realizarse mediante la aportacion del titulo extranjero acompafado, en su caso, de
traduccién oficial jurada si no esta en espafiol o inglés.

En el caso de que se presente una titulacién universitaria extranjera (nivel superior a MECESI),

dado que las funciones del puesto convocado no se corresponden con las de una profesién
regulada, la acreditacion de titulaciones extranjeras se realizard conforme a lo siguiente:

e Titulaciones expedidas en paises UE/EEE/Suiza: La validez del titulo se acreditara
mediante la mera aportacién del titulo universitario, y traduccién oficial jurada si no
estéd en espafiol o inglés. Opcionalmente podréa aportarse el Suplemento Europeo al
Titulo (SET), que facilitarda la valoracién del nivel formativo. No serd necesaria
homologacion ni equivalencia formal.

o Titulaciones expedidas en paises extracomunitarios: No serd necesaria la
homologacion. La acreditacion podra realizarse mediante cualquiera de las siguientes
vias:

o Equivalencia de nivel académico (Grado/Master) emitida por el Ministerio de
Universidades, o Informe técnico de la Comisiéon de Seleccién que valore la
suficiencia del nivel formativo.

o Evaluacién interna del nivel formativo, o Acreditacion de acceso, matricula o
superacién de un Master o Doctorado oficial en una universidad espafiola. En
todos los casos, el titulo deberd acompanarse de traduccidn oficial jurada si no
esté en espanol o inglés.

3.1.4.- Estar en posesién de una titulacion oficial que acredite un nivel C1 de inglés, conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), que se considerara
acreditado mediante la posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados,
obtenidos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y en vigor
(R3). La equivalencia con el nivel C1 debe estar claramente especificada:

a) Certificado de Nivel Avanzado C1 de inglés expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o certificacién equivalente conforme al MCER.
b) Certificados oficiales de nivel C1 expedidos por instituciones reconocidas:
e Cambridge Assessment English: C1 Advanced (CAE).
e Trinity College London: ISE Il
e Certificacion CertAcles C1 expedida por universidades espafolas.
e IELTS (Academic o General Training), con puntuacién equivalente al nivel CI
conforme al MCER.
e TOEFL iBT, con puntuacién equivalente al nivel C1 conforme al MCER.
e Pearson (PTE Academic / PTE General) y TELC English Cl, o certificaciones
equivalentes reconocidas.
c) Titulaciones universitarias oficiales de Licenciatura o Grado en Filologia Inglesa, o
titulaciones universitarias oficiales equivalentes en las que el idioma inglés constituya el
objeto principal de estudio, que acrediten un dominio del idioma equivalente o superior al
nivel C1 del MCER.



CSV: 5cloNwdYdDDv/gWCg040Uw==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 6/17

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PLAZA DE
Fundacicn | TECNICO/A DE APOYO EN LA CAPTACION DE PROYECTOS

® Uva CONTRATO INDEFINIDO

REF: TAINN2610

d) Otras titulaciones o certificaciones oficialmente reconocidas que acrediten de forma
fehaciente un nivel C1 de inglés conforme al MCER, a juicio del érgano de seleccion.

3.1.5.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberéan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes (R4).

3.1.6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad
o fundacion del sector pUblico autonémico, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (R4).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, siendo condicién necesaria para la admisién de las candidaturas
al proceso, y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en caso de resultar
seleccionado.

La falsedad cometida por las candidaturas en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria
podréan ocasionar su exclusién del proceso de seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobarj la lista de admitidos y excluidos,
que sera publicada en https://fundacion.uva.es/seleccion-de-personal/ declarando aprobada

provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de
exclusion provisional.

Las candidaturas excluidas provisionalmente dispondran de 3 dias naturales para aportar la
documentacién requerida o subsanar los errores detectados, enviando la documentacién
requerida o a subsanar al email seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto

“referencia convocatoria+ subsanacion de errores + DNI".
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Tras la revision de la documentacién aportada en este periodo de subsanacién, se publicara
en la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas, declarando que pasan a la
Fase B del proceso de seleccion.

3.2.- Fase B: Prueba técnica:

Las candidaturas finalmente admitidas en el proceso de seleccién conforme a lo indicado en
el punto 3.1. Fase A, serédn convocadas mediante comunicacién en la pagina web de la
Fundacién para la realizacion de una prueba en la que se valoraran los conocimientos sobre
los @mbitos que se indican en el Anexo Il de esta Convocatoria.

La convocatoria para las pruebas se realizard con un minimo de 48 horas de antelacion al
comienzo de la misma. La no comparecencia en el lugar, fecha y hora previstos para el
desarrollo de la prueba se considerara como el desistimiento a seguir participando en el
proceso de seleccion.

En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comisién de Seleccion
podré valorar la situacién de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de realizar otra
prueba.

Las personas firmantes de cada candidatura deberan seguir las indicaciones especificadas
en la convocatoria para la realizacién de la prueba, pero en cualquier caso deben presentarse
con documento identificativo oficial original (DNI, NIE..) y deberdn mantener el mévil y
cualquier otro dispositivo electronico apagado durante la prueba.

La puntuacién méaxima de la Fase B es de 50 puntos, siendo necesario alcanzar al menos 25
puntos para pasar a la Fase C.

Finalizada y revisada la prueba se hara publico el listado provisional de la valoracién de la
misma en la pagina web de la Fundacién. Las candidaturas dispondran de 3 dias naturales
para solicitar la revisibn de su prueba mediante comunicacién en el mail
seleccidn.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto “revision prueba + DNI".

Mediante publicacion en la pagina web de la Fundacién se convocaré a las candidaturas que
hayan solicitado la revision de la prueba a una Unica reunién a tal efecto. La no comparecencia
del/a candidato/a en dicha reunién sin causa justificada se entenderd como un desistimiento
de dicho derecho.

Finalizada la revision de la prueba la Comision de Seleccion decidird al respecto y se
procederé a la publicacion en la web de la Fundacién del listado definitivo de puntuaciones
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correspondientes a la Fase B del proceso de seleccion, indicando aquellas candidaturas que

pasan a la Fase C.

3.3.- Fase C: Valoracién de méritos

Las candidaturas que hayan superado la Fase B pasan a la Fase C del proceso de seleccidn,

en la que se procede a la valoracién de los siguientes méritos aportados por cada candidatura.

3.3.1.- Méritos valorables:

cODIGO

TIPO DE MERITO

M1 (*)

FORMACION REGLADA / Méximo 20 puntos

Mla

Titulacién académica nivel 2 MECES / 6 MECU
16 puntos

Mib

Titulacidén académica nivel 3 MECES / 7 MECU
20 puntos

M2

FORMACION NO REGLADA Y OTROS MERITOS / Maximo 25 puntos

M2a

Formacion especifica en materia de transferencia de conocimiento y/o
preparacion y captacion de proyectos europeos de |1+D+l: 0,4 puntos por
cada formacion acreditada

M2b

Asistencia a jornadas, eventos, talleres o cualquier otra actividad anéaloga
debidamente justificada, susceptible de ser considerada por la Comision
de Seleccibn, relacionado con la preparacién y captacién de proyectos
europeos: 0,2 puntos por cada asistencia acreditada

M2c

Formacién en otras competencias transversales relacionadas con las
funciones a desarrollar que sea susceptible de ser considerado por la
Comisién de Seleccién (PRL, competencias digitales, gestion de

equipos...): 0,25 puntos por cada formacién debidamente acreditada.

M2d

Desempefio de funciones como Project manager de un proyecto europeo.
1,25 puntos por cada proyecto acreditado como Project manager.

M2e

Imparticién de talleres, charlas divulgativas y/o formativas, formacion
especializada y formacidn o talleres relacionados con transferencia de
conocimiento y/o proyectos europeos:

0,6 puntos por cada accibén acreditada

M2f

Cualquier otro elemento valorable a juicio de la Comisién de Seleccion.
0,2 puntos

M3 (*)

EXPERIENCIA PROFESIONAL desde 01/01/2020 / Maximo 35 puntos

M3a

0,025 puntos por dia trabajado segln vida laboral en la Fundacién
Universidad de Valladolid M.P.,, desempefiando funciones similares o
equivalentes a las indicadas

M3b

0,018 puntos por dia trabajado segln vida laboral con nombramiento o
contrato laboral Entidades del Sector PUblico, desempefiando funciones
similares o equivalentes a las indicadas
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M3c 0,012 puntos por dia trabajado segln vida laboral en Entidades del Sector
Privado desempefiando funciones similares o equivalentes a las
indicadas.

M4 (**) IDIOMAS / Maximo 20 puntos

M4a Inglés titulo C2 (MCER) o equivalente
16 puntos

M4b Otro idioma de la Unién Europea. B2 (MCER) o equivalente
3 puntos

M4c Otro idioma de la Unién Europea. C1 (MCER) o equivalente
5 puntos

(*) Los dlias trabajados se contaran conforme a lo recogido en el certificado de Vida Laboral

emitido

por la Seguridad Social. En caso de experiencia profesional en el extranjero sera

necesario aportar documento acreditativo equivalente.

(**) Se aplicara el mismo criterio de aceptacion de titulaciones indicado en el apartado 3.14.

referido

en este caso al nivel C2 de inglés o a los niveles indicados de otro idioma de la Unién

Europea, asi como el idioma materno. No aplicable al espariol/castellano u otras lenguas

oficiales

en Espana.

La valoracién de méritos se realizara hasta un méaximo de 100 puntos en total. La valoracién

minima para pasar a la Fase D del proceso debe ser de 50 puntos.

Aspecto

s a tener en cuenta:

Todos los méritos deben presentarse debidamente codificados segln la tabla
anterior indicando la codificacién en la denominacién del archivo. Los archivos que
recogen la documentacién acreditativa de cada mérito deben denominarse segun los
cbdigos indicados en la tabla anterior para la correcta gestion documental en el
proceso de baremacién de cada candidatura. La comisibn de seleccién podréa
determinar la NO consideracién de la documentaciéon que no se presente de esta
forma.

Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos oficiales
expedidos o documentacion equivalente, mediante certificados o contratos de
trabajo, vida laboral, etc. Todos ellos deben ser aportados en el momento de la
solicitud de participaciéon en el proceso de seleccion.

En el caso de que se presente una titulacién universitaria extranjera, se aplicara lo
indicado en el apartado 3.1.3.

La acreditacion de los niveles de idiomas debe hacer referencia expresa al nivel MCER
al que equivale para ser tenido en cuenta.

Cada mérito s6lo puede computarse una vez en el apartado correspondiente mas
beneficioso para la candidatura.

Se ha creado una herramienta de autobaremo, de obligada cumplimentacion.
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e Los dias de trabajo a considerar en el apartado M3 de la tabla de méritos seran los
reflejados en cada caso en el certificado de Vida Laboral emitido por la Seguridad
Social, o documentacion analoga en el caso de experiencia profesional en otro pais.

e El Certificado de Vida Laboral (VL) emitido por la Seguridad Social (en su defecto
declaracién firmada de no haber estado de alta en la seguridad social espafiola) no
aporta informacién sobre las funciones desarrolladas o sobre la experiencia
profesional especifica, por lo que, para acreditarlas, las candidaturas deben presentar
los correspondientes certificados de funciones o contratos laborales.

e La candidatura debe incorporar un curriculum vitae actualizado.

e Los periodos de tiempo y funciones desempefiadas en los periodos de contratacion
en la Fundacion Universidad de Valladolid M.P. (M3a) no deben ser acreditados, ya
que serén determinadas de oficio por la Fundacién, dado su caracter de entidad
convocante de este proceso de seleccidén. No obstante, si deben ser computados por
cada candidatura en el autobaremo.

Una vez efectuada la valoracion de los méritos por parte de la Comision de Seleccion, se
publicara el listado provisional de las valoraciones de méritos de cada candidatura.

Las candidaturas dispondran de 3 dias naturales para solicitar la revision de la valoracién de
los méritos efectuada por la Comision de Seleccidn mediante comunicacién en el email
seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto “referencia convocatoria +

revision méritos + DNI".

En la pagina web de la Fundacion se convocara a las candidaturas que hayan solicitado la
revision de la valoracién de meéritos a una Unica reunién a tal efecto. La ausencia del/a
candidato/a en dicha reunién sin causa justificada se entenderd como el desistimiento de
dicho derecho.

Finalizada la revisiéon de los méritos se procedera a la publicacién en la pagina web de la
Fundacion, del listado definitivo de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase C
del proceso de seleccidn, indicando asimismo las candidaturas que pasan a la siguiente Fase
D.

3.4.- Fase D: Entrevista personal.

Las candidaturas que hayan pasado a la Fase D seran convocadas, con un plazo minimo de 48
horas, para mantener una entrevista personal con la Comisién de Seleccion, que versara sobre
el curriculum vitae de la candidatura y las competencias que se requieren para el puesto. La
entrevista podra realizarse toda o en parte en inglés.

La no comparecencia sin causa debidamente justificada serd considerada como un
desistimiento de la candidatura en el proceso de seleccion.
10
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En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comisién de Seleccion
podra valorar la situacién de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de fijar otra fecha
para la entrevista.

La méxima puntuacién en esta Fase D asciende a 20 puntos.

Finalizada la Fase D se procedera a publicar en la web de la Fundacidn el resultado final de
todas las puntuaciones obtenidas por cada candidatura en cada una de las fases.

En caso de empate entre los aspirantes admitidos se dirimira el mismo dando prioridad en
primer lugar a la mayor puntuacién en el apartado M3a de la valoracién de méritos, seguido
de M2d vy, si persistiera el empate, mediante la realizacién de una nueva entrevista.

4.- Documentacién, plazo y forma de presentacién de la solicitud

4.1. Documentacion.

La documentacién acreditativa obligatoria para ser admitido en el proceso de seleccién que

debe acompaniarse debe ir codificada y nominada como se indica a continuacion:

R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y dara cobertura a los requisitos
indicados en los apartados 3.1.1y 3.1.2. de esta convocatoria.

e R2: debe incluir copia escaneada de la titulacién exigida como requisito en el punto 3.1.3
del presente documento.

e R3: debe incluir copia escaneada de la titulacion exigida como requisito en el punto 3.1.4
del presente documento.

e R4: debe incluir declaracion responsable debidamente cumplimentada y firmada segun el
modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de minusvalia si
procede. Este documento da cobertura al cumplimiento de los requisitos indicados en los
apartados 3.1.5 y 3.1.6 de esta convocatoria.

e VL: Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Documento equivalente si
hay experiencia profesional en otro pais.

e AUTOBAREMO: Documento autocompletado con la herramienta AUTOBAREMO que se
anexa en la Convocatoria, en formato Excel.

e CV: Curriculum Vitae en formato libre.

11
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e Segln cada uno de los Cédigos de la Tabla de Méritos: Copia tanto de los Titulos oficiales,
como del resto de documentacién acreditativa y justificativa de los méritos aportados en
el autobaremo, codificados como se indica en el punto 3.2. de esta convocatoria.

La no presentacién de estos documentos dara lugar a la exclusién provisional de la
candidatura.

La no presentacién de la documentacién acreditativa de requisitos y méritos con la
codificacién tal y como se indica podra dar lugar a la NO consideracion de los mismos en el
proceso de valoracion de las fases Ay C.

Todos los requisitos exigidos y méritos valorables deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de candidaturas para la seleccion.

La falsedad en la documentacién presentada o la no aportaciéon de esta documentacion,
puede dar lugar a la exclusion del proceso de seleccién de candidaturas.

Los originales podréan ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de
seleccion.

4.2.- Forma de presentacioén de candidaturas.

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccién, deberan iniciar el proceso
accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.fundacion.uva.es/convocatorias/registro/181

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda la documentacién
requerida en esta convocatoria.

El formulario y la carga de documentacién debe hacerse en una Unica vez. Una vez que se

envia, no es posible adjuntar mas documentacion sobre la misma candidatura a través de la
plataforma. Por razones de seguridad, y por trazabilidad, no se admiten links para la descarga
de documentos alojados en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibira un acuse de recibo de su participacion en el proceso de seleccién.
En ningln caso ese acuse de recibo implica la admision definitiva en el proceso ni la idoneidad
de todos los datos y documentos aportados.

No se admitiran candidaturas no presentadas en tiempo y forma y segln el procedimiento
descrito en este documento. Solo se admitird una candidatura por persona.

12



CSV: 5cloNwdYdDDv/qWCg040Uw==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 13/17

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PLAZA DE
Fundacicn | TECNICO/A DE APOYO EN LA CAPTACION DE PROYECTOS

® Uva CONTRATO INDEFINIDO

REF: TAINN2610

El envio de la candidatura supone la declaracién de que los datos en ella contenidos son
ciertos y estan actualizados, asi como la aceptacion de las Bases Reguladoras de las Bolsas
de Empleo de la Fundacién Universidad de Valladolid y lo recogido en la presente
Convocatoria.

Nota: Es recomendable que todas las personas con candidatura en la seleccion dispongan de
un certificado digital o de un DN/ electrénico.

4.3.- Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacion de candidaturas a esta convocatoria de seleccién es de 10 dias
naturales, hasta las 23:59 horas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién
en la pagina Web de la Fundacién.

5.- Seguimiento Y finalizacién del proceso

Toda la informacion relativa al seguimiento del proceso se podra ver en la web de la Fundacion

UVa, en el apartado correspondiente a la convocatoria de este proceso de seleccidn
TAINN2610.

La Comisién de Seleccién propondré a la Gerencia de la Fundacién la contratacion como
personal laboral de caracter indefinido de la Fundacién Universidad de Valladolid. M.P. a la
persona candidata que tras superar el proceso selectivo haya obtenido la mayor puntuacion.

La Comisién de Seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nUmero superior de candidatos que el de plazas convocadas.

6.- Formalizacién del contrato y periodo de prueba

Los servicios de la Fundacion contactaran con la candidatura seleccionada para poner en
marcha el proceso administrativo de la contratacién laboral. En este momento, se le pediréa la
siguiente documentacion:

Justificante del N.° de cuenta bancaria (IBAN).

Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).

- N°de la Seguridad Social

Clausulas especificas del contrato laboral, que seréan facilitadas por la Fundacion.

13
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La contratacion del personal de la Fundacién Universidad de Valladolid se realizara de acuerdo
con la normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta las disposiciones de su
Convenio Colectivo.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacion al puesto de trabajo
obtenido, se generara el derecho a la percepcion econémica conforme a lo previsto en
convenio colectivo y los usos y costumbres a este respecto de la Fundacion.

El periodo de prueba sera el establecido en el art. 16 del citado Convenio Colectivo. Estaran
exentos de periodo de prueba quienes hayan desempefiado tareas similares con anterioridad
a este contrato bajo cualquier modalidad de contratacién en la Fundacién.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Fundacién podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigledad de la persona trabajadora en la Fundacion.

7.— Comisién de Seleccién.

La Comision de seleccidn estard compuesta por los siguientes miembros:

e Presidente: Jesis Galindo Melero, director Area Innovacion, o persona en quien delegue.

e Vocal: Maria Moncada Saracibar, coordinadora Proyectos Europeos Area Innovacion.

e Vocal: David Gonzalez Garcia, como presidente del Comité de empresa, o persona en
quien delegue.

e Secretaria: Yolanda Calvo Conde, directora Area Personas.

La Comisién de Seleccién podréd nombrar asesores especialistas que podran asesorar y dar
soporte a los miembros de la Comision de Seleccidén en los aspectos técnicos que se
determinen.

La Comisién de Seleccién tiene capacidad para dirimir sobre situaciones extraordinarias que
puedan surgir durante este proceso de seleccion, actuando siempre bajo los criterios de
objetividad, igualdad, mérito y capacidad de las candidaturas, y velando por la eficiencia y
eficacia del proceso para los servicios de la Fundacién.

14
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8.- Bolsa de Empleo.

El proceso de seleccién daré lugar a la constitucion de la bolsa de empleo con referencia: BE
TAINN2610 de la que formaran parte las candidaturas que hayan quedado en segundo lugar y
sucesivos tras superar todas las fases del proceso.

Esta bolsa de empleo tendra una duracién de 2 afios, o bien hasta que se constituya una nueva
bolsa de empleo para esta categoria profesional.

Con cargo a la misma podran realizarse llamamientos para la cobertura de esta plaza u otras
de la misma categoria y funciones similares.

Se contactaréa directamente con las candidaturas que sean requeridas, siempre siguiendo el
orden de puntuacién alcanzado en el proceso de seleccion.

Se contactaré con las candidaturas seleccionadas mediante el correo electrénico aportado.
Si a los tres dias habiles no ha habido respuesta por parte de la candidatura, se entendera el
desistimiento de la misma de participar en el llamamiento y de permanecer en la bolsa de
empleo. La respuesta negativa por una causa justificada no implica penalizacién para la
permanencia en la bolsa de empleo a efectos de futuros llamamientos.

Con motivo de un llamamiento se podra realizar una nueva entrevista, e incluso una nueva
prueba, si la Comision de Selecciéon del llamamiento asi lo considera.

En cualquier caso, la Fundacién podria optar por dar cobertura a dicho contrato mediante otra
convocatoria.

9.- Norma final y politica de privacidad y proteccién de datos.

La presente convocatoria se encuentra sujeta a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos, actuando en este sentido lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (en lo sucesivo LOPDGDD).

De conformidad con la anteriormente citada normativa, informamos a las personas
participantes que los datos facilitados seran tratados por la Fundacion UVa, en su condicion
de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la convocatoria de seleccion de
referencia.
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Asimismo, le informamos que los datos personales podran ser comunicados a otras entidades
publicas o autoridades competentes en los casos legalmente previstos.

Los datos personales serdn conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento
de las finalidades descritas y, posteriormente, durante los plazos que resulten aplicables en
cumplimiento de las obligaciones derivadas del tratamiento.

Las personas participantes garantizan que los datos personales y la informacién consignada
en su solicitud es veraz y exacta. En este sentido, se informa de que la inexactitud de las
circunstancias declaradas dara lugar a la exclusion del procedimiento de seleccion.

Asimismo, se informa que las listas provisionales y/o definitivas de personas admitidas y
excluidas, asi como cualquier otro acto administrativo relacionado con el procedimiento de
seleccién, seran objeto de publicacién con indicacién de los datos identificativos
estrictamente necesarios para garantizar la transparencia del proceso. Dichas publicaciones
estaran disponibles Unicamente durante el plazo habilitado para la interposicion de
reclamaciones, alegaciones o recursos, en los términos previstos por la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
oposicion, y demas reconocidos en la normativa mencionada, asi como solicitar informacién
adicional acerca del tratamiento de sus datos personales, mediante solicitud dirigida por
escrito a la direccién postal Paseo de Belén, 11 (Campus Universitario Miguel Delibes — Edificio
I+D) (47011) Valladolid, o bien, dirigiendo su peticién a la direccién de correo electrénico
dpo@fundacion.uva.es.

Por Gltimo, le informamos que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 RGPD, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en
caso de que considere que un hecho pueda suponer un incumplimiento de la normativa
aplicable en materia de proteccién de datos, a través de su pagina web: www.aepd.es.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma
masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

Firmado: Francisco Javier Zalofa Saldana

Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P.
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