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Convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de la
Fundacion |Fundacién Universidad de Valladolid M.P. para la categoria de

® uva Enfermero/a.

Referencia: BEENF2602

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID M.P. PARA LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de seleccion de las
personas que conformaran una bolsa de empleo para cubrir eventuales plazas vacantes
con caracter temporal en la categoria de Enfermero/a en la Fundacién Universidad de
Valladolid, para la realizacién de actividades afines a las propias del puesto convocado en

cada llamamiento.

Esta convocatoria se somete integramente a lo establecido en las Bases Reguladoras de

las Bolsas de Empleo de Estructura de la Fundacién Universidad de Valladolid, que tienen

caracter general. Mediante esta convocatoria se determinan el perfil singular, los requisitos
de participacion, los méritos baremables y el procedimiento especifico aplicable a la

presente bolsa.

1.- Condiciones generales

Categorias laborales Enfermero/a, segln Convenio Colectivo de la Fundacion
Universidad de Valladolid.

Plaza a cubrir Se indicaré en el lamamiento

Salario bruto anual (*) 29.855,53 €

Jornada laboral Se indicaré en el llamamiento

Tipo de contrato Se indicaré en el lamamiento

Fecha de inicio prevista | Se indicaréa en el lamamiento

Fecha de fin prevista Se indicaré en el lamamiento

Lugar de trabajo Clinica IOBA. Paseo de Belen, 17. Campus Miguel Delibes. 4701
Valladolid.

(*) Salario bruto correspondiente a un contrato laboral a tiempo completo en el momento de la publicacidn de esta convocatoria.
Los importes serdn debidamente actualizados en cada llamamiento, si procede.
Las principales funciones a desarrollar:

e Las propias a las que habilita la titulacion del Grado/Diplomatura en Enfermeria.

e Trabajo en el equipo multidisciplinar de atencién a pacientes programados o

urgentes que acuden a las consultas de oftalmologia.

e Realizacion de historias clinicas, todo tipo de pruebas oftalmolégicas, instilacion de
colirios, irrigacion de vias lagrimales, angiografias, extraccién de sangre,

electrocardiogramas.
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Instrumentacién y circulacion en quiréfanos de oftalmologia.

Asistencia al oftalmélogo en los procesos terapéuticos

Trabajo en el equipo multidisciplinar de atencién a pacientes programados o

urgentes de cirugia oftalmolégica.

e Agquellas actividades que sean encomendadas en el centro de trabajo siempre

dentro del ambito competencial.

2.- Requisitos y méritos de los aspirantes

2.1- Requisitos minimos

Los especificados en las Bases Reguladoras de las Bolsas de Empleo de la Fundacién
Universidad de Valladolid.

En lo que se refiere al punto 4 de dichos requisitos, se requiere titulacién académica de
Grado/Diplomatura en Enfermeria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se

debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
2.2- Méritos valorables.

Los méritos valorables para determinar la posicién en la bolsa de empleo son:

CODIGO [TIPO DE MERITO

M1 FORMACION REGLADA. Maximo 3 puntos

Mia Por titulacion de Master Oficial en el ambito de la Enfermeria Oftalmolégica.
3 puntos.

M2 FORMACION CONTINUADA Maximo 8 puntos

M2a Asistencia a congresos en el ambito de las ciencias de la vision: 0,5 puntos
por congreso

M2b Participacion en cursos de formacion continuada acreditados en el &mbito
de las ciencias de la visién: 1 punto por cada 20 horas de formacion

M3 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION. Maximo 4 puntos

M3a Participacion en proyectos de investigacién y ensayos clinicos. 0,25 punto
por proyecto hasta un maximo de 3 puntos.

M3b Publicaciones en revistas cientificas indexadas, libros o monografias. 0,25
por cada una hasta un méaximo de 1 punto.

M4 EXPERIENCIA PROFESIONAL (desde 01/01/2016): Maximo 35 puntos.

M4a Por servicios prestados relacionados con la plaza ofertada con contrato
laboral de categoria similar, equivalente o superior en la Fundacién
Universidad de Valladolid M.P.: 0,020 puntos por dia trabajado segin vida
laboral.
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M4b

Por servicios prestados relacionados con la plaza ofertada con
nombramiento o contrato laboral de categoria similar, equivalente o superior
en otras Entidades del Sector Pablico: 0,015 puntos por dia trabajado segin
vida laboral.

M4c

Por servicios prestados relacionados con la plaza ofertada con contrato
laboral de categoria similar, equivalente o superior en Entidades del Sector
Privado: 0,012 puntos por dia trabajado segln vida laboral.

M4d

Por servicios prestados no relacionados directamente con la plaza ofertada
con contrato laboral de categoria similar, equivalente o superior en la
Fundacién Universidad de Valladolid M.P.: 0,010 puntos por dia trabajado
segln vida laboral.

Nota: En el apartado M4 sélo seré computable la experiencia acreditada desde 01/01/2016

experiencia laboral.

Aspectos a tener en cuenta:

Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos
oficiales expedidos, certificados de cursos, certificados o contratos de trabajo.

Los archivos que recogen la documentacion acreditativa de cada mérito deben
codificarse segln lo indicado en la tabla anterior para la correcta gestidn
documental en el proceso de revisién. Pueden agruparse en un mismo documento
varios méritos de la misma categoria, indicando la codificacién en la denominacién

del archivo. La documentacién presentada de forma desordenada, sin codificacion

o sin denominacién correcta podré no ser valorada.

Cada mérito sb6lo puede computarse una vez en el apartado correspondiente mas
beneficioso para la candidatura.

Se ha creado una herramienta de autobaremo, de obligado cumplimiento. La
herramienta incorpora celdas sombreadas que garantizan la correcta introduccion
de los datos y el célculo automatico de las puntuaciones. La experiencia
profesional deberd declararse en dias, computandolos en funciéon del tipo de
jornada:

o Para jornadas completas, se consignaran los dias exactamente segln el
Informe de Vida Laboral.

o Para jornadas parciales, los dias deberan ajustarse aplicando el porcentaje
de jornada (CTP%) indicado en el Informe de Vida Laboral. El calculo se
realizard multiplicando los dias naturales del periodo por el CTP%. Ejemplo:
120 dias trabajados con un CTP del 75% - 120 x 0,75 = 90 dias
computables.
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e Losdias de trabajo a considerar en el apartado M4 de la tabla de méritos seréan los
reflejados en cada caso en el certificado de Vida Laboral emitido por la Seguridad
Social. S6lo se tendran en cuenta los dias a partir de 01/01/2016.

e La candidatura debe incorporar un curriculum vitae actualizado y el Certificado
de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social (en su defecto declaracién firmada
de no haber estado de alta en la seguridad social espafola). Nota: este Certificado
de VL no aporta informacién sobre las funciones desarrolladas o sobre la
experiencia, por lo que, para acreditarlas, las candidaturas deben presentar los
correspondientes certificados de funciones o contratos laborales.

e La Comisidn de Seleccion podra solicitar aclaraciones o documentacion
complementaria exclusivamente en aquellos casos en los que exista duda
razonable sobre la naturaleza del puesto, la veracidad de la informacién aportada
o las funciones efectivamente desempefadas, sin que ello suponga la posibilidad

de incorporar nuevos méritos no presentados en plazo.

Consideraciones especificas respecto a la experiencia profesional laboral:

eLa Experiencia en la Fundacién Universidad de Valladolid M.P. no es necesario
acreditarla ya que la Fundacion dispone de ella de oficio en calidad de entidad
convocante, pero si debe presentarse el pertinente informe de Vida Laboral y
consignarse en el autobaremo
eLa Experiencia en Entidades pertenecientes al Sector PUblico deberd acreditarse
mediante la presentacidén conjunta de:
a) Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(o documento equivalente si la experiencia profesional corresponde a otro pais).
b) Contrato laboral y/o certificado de Servicios Prestados emitido por cada
Administracion u organismo correspondiente, en el que conste obligatoriamente
la categoria o cuerpo/escala, el puesto desempenado, las funciones realizadas y
las fechas exactas de inicio y fin de la relacién de servicios, o0 documento
equivalente
eLa Experiencia en Entidades del Sector Privado deberd acreditarse mediante la

presentacion conjunta de:

a) Informe de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(o documento equivalente si la experiencia profesional corresponde a otro pais).

b) Contrato laboral y/o certificado por cada empresa, o documento equivalente, en
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el que conste: la categoria profesional, el puesto desempenado, una descripcion de

las funciones realizadas y las fechas exactas de inicio y fin de la relacién laboral.

3.- Documentacién, plazo y forma de presentacién de la solicitud

3.1. Documentacioén.

La documentacion acreditativa obligatoria de los requisitos y méritos de cada candidatura

que debe acompanarse debe ir codificada y nominada como se indica a continuacion:

e R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y dard cobertura a los

requisitos 1y 2.

e R2: debe incluir copia escaneada de la titulacidn exigida en el punto 2.1. del presente

documento.

e R3: debe incluir declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada segin
el modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de minusvalia si
procede. Este documento da cobertura al cumplimiento de los requisitos 3 y 5 que se

indican en las Bases reguladoras.
e ANEXO A - Autorizacién para la conservacion de datos personales en la bolsa de empleo
e VL: Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

e AUTOBAREMO: Documento autocompletado con la herramienta AUTOBAREMO que se

anexa en la Convocatoria.
e CV: Curriculum Vitae en formato libre.

e Segln cada uno de los Cédigos de la Tabla de Méritos: Copia tanto de los Titulos
oficiales, como del resto de documentacién acreditativa y justificativa de los méritos

aportados en el autobaremo.

Todos los requisitos exigidos y méritos valorables deberén poseerse en el dia de

finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas para la bolsa de empleo

La falsedad en la documentacién presentada o la no aportacién de esta documentacion,
puede dar lugar a la exclusion del proceso de seleccion de candidaturas para la bolsa de

empleo.

La Comisién de Seleccidn podré requerir en cualquier momento la presentacion de los
documentos originales para su comprobaciéon. La falta de aportaciéon de los originales

podra implicar la exclusion de la candidatura.
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3.2.- Forma de presentacion de candidaturas para la bolsa de empleo.

Quienes deseen formar parte de esta bolsa de empleo, deberan iniciar el proceso

accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.fundacion.uva.es/convocatorias/registro/178

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda la documentacion

requerida en esta convocatoria.

La presentacidn de la candidatura y la carga de documentacién deberan realizarse en una
Unica vez. Una vez enviada la solicitud, no seré posible incorporar documentacién adicional
ni modificar la ya presentada a través de la plataforma. No se admiten links para la descarga
de documentos alojados en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibird un acuse de recibo de su participaciéon en el proceso de
seleccién. En ningln caso ese acuse de recibo implica la admision definitiva en el proceso

ni la idoneidad de todos los datos y documentos aportados.

No se admitiran candidaturas no presentadas en tiempo y forma y segln el procedimiento

descrito en este documento. Solo se admitird una candidatura por persona.

El envio de la candidatura supone la declaracién de que los datos en ella contenidos son
ciertos y estan actualizados, asi como la aceptacion de las Bases Reguladoras de las Bolsas
de Empleo de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P. y lo recogido en la presente

Convocatoria.

Nota: Es recomendable que todas las personas con candidatura en la bolsa de empleo dispongan de un
certificado digital o de un DN/ electrénico, ya que serd necesario en el momento de su eventual contratacién
en el marco de un llamamiento.

3.3.- Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacion de candidaturas a esta convocatoria de bolsa de empleo
finaliza el 30 de abril de 2026 a las 23:59 horas.

4.- Seguimiento Y finalizacién del proceso

Toda la informacién relativa al seguimiento del proceso se podré ver en la pagina web de la

Fundacion UVa, en el apartado correspondiente a la convocatoria de esta bolsa de empleo
BEENF2602

Una vez cerrado el plazo para la presentacién de candidaturas se publicaran en la misma

web los listados recogidos en el punto 8 de las Bases Reguladoras.
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Durante este proceso de subsanacidon en ningln caso puede aportarse una nueva

baremacion incluyendo méas méritos de los ya consignados.

Tras larevision de la documentacién aportada en este periodo de subsanacion, se publicara
en la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas en la bolsa de empleo y

quedara constituida la bolsa de empleo.

A partir de ese momento, y durante un periodo de 24 meses, puede procederse a los
llamamientos al nUmero de candidaturas que se estime conveniente, conforme al orden

establecido en la bolsa de empleo, para el proceso de seleccion de una plaza.

5.- Llamamientos

Cada llamamiento especificarad la baremacién de corte establecida para ese proceso
concreto. Seradn convocadas todas las candidaturas que la alcancen o superen,
contactandose con ellas conforme al procedimiento previsto en el apartado 9 de las Bases

Reguladoras.

El llamamiento se realizard de acuerdo con el régimen general establecido en las Bases
Reguladoras y podra incluir, ademas, la realizacién de una prueba practica y/o una

entrevista, en funcién de las caracteristicas del puesto a cubrir.

La Fundacién Universidad de Valladolid M.P. no puede incurrir en el supuesto previsto en el
art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores “las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucidn de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 méas contratos por circunstancias
de la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de
trabajo temporal, adquirirdn la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta previsidn
también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente. Asimismo, adquirira la
condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con
0 sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccién, incluidos los
contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal”. A tal
efecto las candidaturas que hubieran tenido contratacién laboral previa en la Universidad

de Valladolid y/o en la Fundacién Universidad de Valladolid M.P. podran ser excluidas del
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proceso de seleccidn de un llamamiento si su acceso al contrato ofertado pudiera dar lugar

a esta situacion.

Cualquier comunicacién con los servicios de la Fundacion a estos efectos se realizara

mediante correo electrénico con la direccidbn seleccidn.personas@fundacion.uva.es,

haciendo siempre referencia al cédigo de la convocatoria y el DNI de la candidatura.

6.— Duracién de la Bolsa de Empleo BEENF2602.

La vigencia de esta bolsa de empleo seré de 24 meses a contar desde el momento de
constitucién de la misma, publicado en la web de la Fundacion, o hasta que otra bolsa de

empleo equivalente la sustituya.

7.— Comisién de Seleccién.

El proceso de convocatoria y constitucion de la bolsa de empleo se pilotarad bajo la
Direcciéon del Area de Personas de la Fundacién, con la colaboracién de la Direccién y

Coordinacion de la Clinica IOBA.

Cada llamamiento definira la composicién de la Comision de Seleccién para cada plaza, que
debera estar integrada al menos por tres personas, de las cuales al menos 2 deberan ser
del Area Clinica loba de la Fundacién. Asimismo, podra incorporarse una persona
representante del Comité de Empresa de la Fundacion, si asi se prevé en el llamamiento.

8. - Politica de privacidad y proteccién de datos.

En virtud de lo establecido en el Reglamento (EU) 216/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que el responsable del
tratamiento es la Fundacién Universidad de Valladolid (Plaza de Santa Cruz, 5 bajo, 47002
Valladolid). La finalidad del tratamiento de datos sera la participaciéon de la persona que
realiza la candidatura en los distintos procesos de seleccion de personal laboral, tanto a los
que concurra en este momento, como a otros posteriores. Los datos que facilita el/la
interesado/a son necesarios para el mantenimiento de la relacién negocial y/o contractual.
Consecuencia de ello, la base juridica del tratamiento se encuentra en el articulo 6.1.b del

Reglamento Europeo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se obtuvieron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicho tratamiento. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer sus

derechos de acceso, rectificacidn o supresién, o la limitaciébn de su tratamiento, o a

8
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oponerse al mismo, acreditando su identidad, y remitiendo una comunicacidn a la direccién

dpo@fundacion.uva.es

Finalmente, recordamos a los candidatos su derecho a requerir, siempre que lo desee, el

amparo de la Agencia Espafola de proteccién de Datos.

Atendiendo al articulo 14.2 del R.D. 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias el
candidato no manifiesta su oposicidn, se entenderd que consiente a que se mantenga el
tratamiento de sus datos. El candidato podra revocar este consentimiento en cualquier

momento.

9. - Norma final.

La participacién en el proceso de constitucién de la bolsa de empleo implica la aceptacion
integra de lo dispuesto en esta convocatoria, en las Bases Reguladoras de las Bolsas de
Empleo de la Fundacién Universidad de Valladolid y en los llamamientos que pudieran
realizarse durante su vigencia, asi como la conformidad con las decisiones adoptadas por
la Comision de Seleccion, sin perjuicio del derecho a formular las reclamaciones que

procedan

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma

masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

Para que conste a los efectos oportunos, lo firmo en Valladolid a fecha de firma electrénica.

Fdo: Francisco Javier ZaloAa Saldana.

Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid
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