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CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PLAZA DE
Fundacion | OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE EVENTOS,

® uva AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y CPD

CONTRATO INDEFINIDO. REF: ADMEV2622

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA PLAZA DE OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO DE LA
UNIDAD DE EVENTOS, AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y CPD, FUNDACION UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID M.P.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién para
cubrir una plaza para el desarrollo de las funciones de Técnico/a de apoyo en la captacion
de proyectos en el Area Innovacién de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P., en
régimen de contratacién indefinida conforme sefiala el art. 16.1 del Convenio Colectivo
vigente.

1. Normativa de aplicacién:

La Fundacién Universidad de Valladolid MP (la Fundacién) es una fundacién publica,
adscrita a la Universidad de Valladolid (UVa), y que forma parte del sector plblico de
Castilla y Ledn. Y que de acuerdo con lo previsto en el art. 5 de sus estatutos tiene como
misién fundamental la de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de
Valladolid, asi como potenciar la interaccién entre la Universidad y la sociedad, facilitando
la innovacién, la transferencia de conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi de un
modo activo y comprometido al desarrollo econémico y social del entorno.

La Fundaciodn, por su naturalezay fines, es el medio idéneo para la gestién de los proyectos
y servicios que le encargue la UVa, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de acuerdo con el art. 2. de sus Estatutos.

En materia de seleccion de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, obliga a las Fundaciones Publicas, segin lo dispuesto en su disposicion adicional
primera y en su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que
garanticen, ademas de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los
siguientes: a) publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c)
imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién; d)
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccion; e)
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Todo el personal contratado por la Fundacién estard sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido con caracter general para el personal del sector pUblico,
de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones PUblicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
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incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes y en el Decreto
227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracién de Castillay Ledn.

Asimismo, el articulo 11 del Convenio Colectivo de la Fundacion, establece que la seleccion
de personal se realizard mediante convocatoria pUblica y de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia y publicidad.

2.- Condiciones generales de esta contratacién laboral

La relacion laboral establecida con la persona candidata que resulte seleccionada sera
conforme a las siguientes condiciones:

Categoria laboral Oficial 1 Administrativo

Plaza a cubrir ADMEV de la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo)
Salario bruto anual 22.155,02 € brutos, en 14 pagas

Jornada laboral 35 h/semanales.

Tipo de contrato Contrato indefinido.

Fecha de inicio prevista | Julio 2026
Lugar de trabajo Palacio de Congresos Conde Ansurez. C/ Real de

Burgos s/n. 47011 Valladolid

2.1.- Principales funciones a desarrollar:

Oficial de 1% Administracion: personal que de manera cualificada, autdbnoma y responsable
ejecuta las tareas administrativas, de archivo y contabilidad que le son encomendadas
utilizando adecuadamente las técnicas y medios telematicos propios de la funcion
administrativa y dando soporte al equipo técnico y la direccién de area.

Las principales funciones a ejecutar en el puesto ADMEV son:

Funcién general Tareas/ actividades asociadas

ADMINISTRATIVAS: Tramitacion, gestién y ejecucién administrativa de los expedientes que se le
asignen y en los términos que le sean encomendados por su superior jerarquico.
Tramitar, Gestionar y Realiza, bajo la direccién del Coordinador/a de la Unidad o del personal técnico,

Ejecutar los aquellos trabajos y tareas que se le encomienden, en relacion con los cometidos y
expedientes de su competencias propias de la Unidad, incluido la realizacién de informes con arreglo
competencia de a su categoria profesional.
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acuerdo con las Gestiona a través de la plataforma “Symposium” los eventos que organiza la
instrucciones FUNDACION (informacién basica, inscripciones, gastos e ingresos, emisiéon de
recibidas por su certificados y diplomas, etc.).

superior jerarquico. Atiende a los superiores jerarquicos en todos aquellos problemas relativos a la

Unidad de su competencia que se planteen, colaborando con los mismos en la
realizacidn de trabajos, proponiendo iniciativas, en su caso.

Apoya en la elaboracién de informes, estudios, memorias y estadisticas que en
materia de su competencia le soliciten.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién
propios del trabajo administrativo.

Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, asi
como las bases de datos informéticas.

ATENCION E Atiende e informa al pUblico en aspectos relacionados con la gestidon administrativa
INFORMACION de los eventos.

Atiende e informa al pUblico, alumnos, investigadores, empleados, etc. de las
materias de su competencia.

EJECUCION EVENTOS | Ayudar en todo lo necesario en la ejecuciéon de los Eventos:
Soporte en el tratamiento digital de la documentacién propia de cada evento:
imagen, maquetaciéon de documentos.., utilizando las herramientas propias de la
Unidad de eventos para estas funciones.

Soporte en picos puntuales (preparacién de material, recepcién de asistentes etc).
Otras funciones de soporte acordes con la categoria que le puedan ser requeridos
por su superior jerarquico.
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La finalizacién del contrato podra realizarse por cualquiera de las causas previstas en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Fases del Proceso Selectivo

El proceso selectivo consta de 4 fases:

Fase A, descrita en el apartado 3.1. Requisitos para la admisién de candidaturas.
Fase B, apartado 3.2. Prueba técnica. Maximo 50 puntos.

Fase C, descrita en el apartado 3.3. Valoracion de méritos. Maximo 90 puntos.
Fase D, apartado 3.4. Entrevista. Mdximo 30 puntos

3.1.- Fase A: Requisitos para la admisién de candidaturas al proceso de seleccion.

Para la admisién de candidaturas al proceso de seleccidn se requiere el cumplimiento de
los siguientes requisitos minimos:

3.11.- Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias (R1):
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e Nacionalidad espafiola.

e Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea
0, en su caso, de algin otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unién vy ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado de la Unién Europea.

e Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa.

3.1.2.- Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacién (R1).

3.1.3.- Estar en posesion de titulacion académica al menos de nivel 1 MECES o experiencia
profesional acreditada en el desempefio de funciones en la Fundacion (R2).

En el caso de que se presente una titulacion extranjera correspondiente al nivel MECES 1,
Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Superior, no serd necesaria homologacion,
dado que el puesto convocado no corresponde a una profesion regulada. La acreditacion
del nivel podra realizarse mediante la aportacién del titulo extranjero acompafado, en su
caso, de traduccidn oficial jurada si no esta en espafiol o inglés.

En el caso de que se presente una titulacién universitaria extranjera (nivel superior a
MECEST1), dado que las funciones del puesto convocado no se corresponden con las de
una profesién regulada, la acreditacidén de titulaciones extranjeras se realizaréd conforme
a lo siguiente:

e Titulaciones expedidas en paises UE/EEE/Suiza: La validez del titulo se acreditara
mediante la mera aportacién del titulo universitario, y traduccion oficial jurada si
no estd en espafol o inglés. Opcionalmente podréd aportarse el Suplemento
Europeo al Titulo (SET), que facilitara la valoracion del nivel formativo. No sera
necesaria homologacion ni equivalencia formal.

e Titulaciones expedidas en paises extracomunitarios: No serd necesaria la
homologacion. La acreditacién podré realizarse mediante cualquiera de las
siguientes vias:

o Equivalencia de nivel académico (Grado/Master) emitida por el Ministerio
de Universidades, o Informe técnico de la Comisidn de Seleccién que valore
la suficiencia del nivel formativo.

o Evaluacién interna del nivel formativo, o Acreditacién de acceso, matricula
o superacién de un Master o Doctorado oficial en una universidad espafiola.
En todos los casos, el titulo deberd acompafarse de traduccién oficial
jurada si no estéa en espanol o inglés.
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3.1.4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes
con discapacidad, deberan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento, debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes (R3).

3.15.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni haber sido objeto de despido
disciplinario en ninguna sociedad o fundacién del sector publico autondémico, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico (R3).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, siendo condicibn necesaria para la admisién de las
candidaturas al proceso, y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en
caso de resultar seleccionado.

La falsedad cometida por las candidaturas en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria
podran ocasionar su exclusion del proceso de seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista de admitidos y
excluidos, que serd publicada en https://fundacion.uva.es/seleccion-de-personal/

declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en
su caso, la causa de exclusién provisional.

Las candidaturas excluidas provisionalmente dispondran de 3 dias naturales para aportar
la documentacién requerida o subsanar los errores detectados, enviando la
documentacidn requerida o a subsanar al email seleccion.personas@fundacion.uva.es

indicando en el asunto “referencia convocatoria+ subsanacion de errores + DNI".

Tras la revisiébn de la documentacidén aportada en este periodo de subsanacién, se
publicara en la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas, declarando que
pasan a la Fase B del proceso de seleccién.
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3.2.- Fase B: Prueba técnica:

Las candidaturas finalmente admitidas en el proceso de seleccién conforme a lo indicado
en el punto 3.1. Fase A, serédn convocadas mediante comunicacion en la pagina web de la
Fundacién para la realizaciéon de una prueba en la que se valoraran los conocimientos
sobre los ambitos que se indican en el Anexo Il de esta Convocatoria.

La convocatoria para la prueba se realizard con un minimo de 48 horas de antelacién al
comienzo de la misma. La no comparecencia en el lugar, fecha y hora previstos para el
desarrollo de la prueba se considerard como el desistimiento a seguir participando en el
proceso de seleccion.

En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comisién de
Seleccidén podra valorar la situacién de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de
realizar otra prueba.

Las personas firmantes de cada candidatura deberdn seguir las indicaciones
especificadas en la convocatoria para la realizacién de la prueba, pero en cualquier caso
deben presentarse con documento identificativo oficial original (DNI, NIE..) y deberan
mantener el mévil y cualquier otro dispositivo electrénico apagado durante la prueba.

La puntuacién maxima de la Fase B es de 50 puntos, siendo necesario alcanzar al menos
25 puntos para pasar a la Fase C.

Finalizada y revisada la prueba se haréa publico el listado provisional de la valoracion de la
misma en la pagina web de la Fundacion. Las candidaturas dispondran de 3 dias naturales
para solicitar la revisibn de su prueba mediante comunicacién en el mail
seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto “revision prueba + DNI".

Mediante publicacion en la pagina web de la Fundacién se convocara a las candidaturas
que hayan solicitado la revisidon de la prueba a una Unica reunién a tal efecto. La no
comparecencia del/a candidato/a en dicha reunién sin causa justificada se entendera
como un desistimiento de dicho derecho.

Finalizada la revisiéon de la prueba la Comision de Seleccion decidira al respecto y se
procederd a la publicacién en la web de la Fundacién del listado definitivo de
puntuaciones correspondientes a la Fase B del proceso de seleccion, indicando aquellas
candidaturas que pasan a la Fase C.
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3.3.- Fase C: Valoracién de méritos

Las candidaturas que hayan superado la Fase B pasan a la Fase C del proceso de
seleccion, en la que se procede a la valoracion de los siguientes méritos aportados por
cada candidatura.

3.3.1.- Méritos valorables:

cODIGO TIPO DE MERITO
M1 (*) FORMACION REGLADA / Maximo 20 puntos
Mila Titulacion académica nivel 1 MECES: exclusivamente Familia

profesional Administracion y Gestion:
e Técnico Superior en Administracion v Finanzas
e Técnico Superior en Asistencia a la Direccién

O titulacién de Formacion Profesional oficial equivalente a estas
titulaciones proveniente de sistemas anteriores de la ordenacion
actual de la Formacion Profesional.

15 puntos

Mib Titulacibn académica nivel 2 MECES, o superior, estrictamente
relacionada con las funciones indicadas, a juicio de la Comisién de
Seleccién.
5 puntos

M2 FORMACION NO REGLADA Y OTROS MERITOS (desde 01/01/2020) /
Maximo 20 puntos

M2a Formacién especifica en competencias digitales y ofiméatica, software
de tratamiento de imagenes.... 0,80 puntos por cada curso acreditado.

M2b Formacién especifica en competencias técnicas relacionadas con las

funciones del puesto (aspectos administrativos y contables en el
entorno publico, gestibn de eventos..) debidamente justificada,
susceptible de ser considerada por la Comisién de Seleccién: 0,6
puntos por cada curso acreditado.

M2c Formacién en otras competencias transversales relacionadas con las
funciones a desarrollar que sea susceptible de ser considerado por la
Comisiéon de Seleccién (PRL, igualdad, comunicacién, gestién de
equipos, atencién al publico...): 0,5 puntos por cada curso acreditado.
M2d Organizacién de congresos, jornadas y/o eventos: apoyo a la secretaria
técnica, soporte en planificacion, soporte en disefio, y funciones
anélogas: 0,75 puntos por cada uno, debidamente acreditado

M2e Cualquier otro elemento debidamente acreditado, valorable a juicio de
la Comisién de Seleccidn. 0,35 puntos
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M3 EXPERIENCIA PROFESIONAL desde 01/01/2020 / Maximo 47 puntos
M3a 0,033 puntos por dia trabajado segln vida laboral, en la Fundacién
Universidad de Valladolid M.P.,, desempenando funciones similares o
equivalentes a las indicadas

M3b 0,025 puntos por dia trabajado segln vida laboral y documentacion
acreditativa, en otras Entidades del Sector Publico, desempefiando
funciones similares o equivalentes a las indicadas

M3c 0,002 puntos por dia trabajado segln vida laboral y documentacion
acreditativa en Entidades del Sector Privado desempefiando funciones
similares o equivalentes a las indicadas.

M4 (*) IDIOMAS / Maximo 3 puntos

M4a Inglés titulacién oficial que acredite un nivel B1
2 puntos

M4b Inglés titulacién oficial que acredite un nivel B2
3 puntos

(*) Los dlias trabajados se contarén conforme a lo recogido en el certificado de Vida
Laboral emitido por la Seguridad Social. En caso de experiencia profesional en el
extranjero serd necesario aportar documento acreditativo equivalente.

La valoracidon de méritos se realizarad hasta un méaximo de 90 puntos en total. La valoraciéon

minima para pasar a la Fase D del proceso debe ser de 45 puntos en total y al menos el
50% de la puntuacién méaxima en M2 (minimo 10 puntos) y M3 (minimo 23,5 puntos).

Aspectos a tener en cuenta:

a) Todos los méritos deben presentarse debidamente codificados/nominados segin
la tabla anterior indicando la codificacién en la denominacién del archivo. Los
archivos que recogen la documentacion acreditativa de cada mérito deben
denominarse segun los cédigos indicados en la tabla anterior para la correcta
gestion documental en el proceso de baremacion de cada candidatura. La
comisién de seleccién podra determinar la NO consideracion de la documentacién
que no se presente de esta forma.

b) Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos
oficiales expedidos o documentacién equivalente, mediante certificados o
contratos de trabajo, certificados de funciones, y en todo caso vida laboral, etc.

c) Todos los méritos deben ser aportados en el momento de la solicitud de
participacién en el proceso de selecciéon. Una vez finalizado el proceso de
presentacién de candidaturas no se podré adjuntar méas documentacién
acreditativa de méritos.

d) En el caso de que se presente una titulacién universitaria extranjera, se aplicara lo
indicado en el apartado 3.1.3.

e) Cada mérito sélo puede computarse una vez, en el apartado mas beneficioso para
la candidatura.
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f) Se ha creado una herramienta de autobaremo, de obligada cumplimentacién.
g) Para la acreditacién de los dias de trabajo en el apartado M3 se debe tener en
cuenta lo siguiente:

a. Solo se valorard aquella experiencia debidamente acreditada que esté
directamente relacionada con las funciones objeto de esta convocatoria.
Para acreditar esta experiencia se requiere de estos dos tipos de
documento:

i. Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social
(documento nominado como VL). Los dias de trabajo a considerar
en el apartado M3 de la tabla de méritos serén los reflejados en cada
caso en el certificado de Vida Laboral emitido por la Seguridad
Social, o documentacion anéloga en el caso de experiencia
profesional en otro pais.

ii. Documentos que acrediten la experiencia profesional: contratos
laborales, certificados de funciones o cualquier otra documentacion
acreditativa.

b. A estos efectos, se considerard experiencia profesional relacionada la
desarrollada en puestos cuyas funciones tengan carécter administrativo,
valorandose especialmente las indicadas en el apartado 2.1 de esta
convocatoria. Con caréacter general, dicha experiencia se corresponde con
puestos habitualmente encuadrados en los grupos de cotizacién 3 y 5 del
Régimen General de la Seguridad Social, que comprenden funciones de
jefatura administrativa y oficial administrativo, respectivamente. En
consecuencia, no se valorard como mérito la experiencia profesional
acreditada en puestos encuadrados en otros grupos de cotizacién.

c. En los supuestos de contratacién a través de Empresas de Trabajo
Temporal, la experiencia se computara en funcién de la entidad de destino
en la que se hayan prestado efectivamente los servicios, debiendo
acreditarse mediante la documentacién correspondiente el periodo
trabajado, la categoria profesional, los grupos de cotizacion y las funciones
desempefiadas.

d. Los periodos de tiempo y funciones desempenadas en los periodos de
contratacion en la Fundacién Universidad de Valladolid M.P. (M3a) no deben
ser acreditados, ya que seradn determinadas de oficio por la Fundacion,
dado su caracter de entidad convocante de este proceso de seleccién. No
obstante, si deben ser computados por cada candidatura en el autobaremo
y debe adjuntarse la vida laboral (VL).

h) La candidatura debe incorporar un curriculum vitae actualizado.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos por parte de la Comisién de Seleccién, se
publicara el listado provisional de las valoraciones de méritos de cada candidatura.
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Las candidaturas dispondran de 3 dias naturales para solicitar la revisidén de la valoracion
de los méritos efectuada por la Comisidn de Seleccién mediante comunicaciéon en el email
seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto “referencia convocatoria +

revision méritos + DNI". En este punto ya no se admitird la presentacién de nuevos
meéritos.

Finalizada la revisién de los méritos se procedera a la publicacion en la pagina web de la
Fundacion, del listado definitivo de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la
Fase C del proceso de seleccidn, indicando asimismo las candidaturas que pasan a la
siguiente Fase D.

3.4.- Fase D: Entrevista personal.

Las candidaturas que hayan pasado a la Fase D seran convocadas, con un plazo minimo
de 48 horas, para mantener una entrevista personal con la Comision de Seleccién, que
versarg sobre:

e el curriculum vitae de la candidatura y su experiencia profesional relacionada con
las funciones que se requieren para el puesto segln se indica en el apartado 2.1.
de esta convocatoria: hasta 10 puntos

e conocimiento de las herramientas de gestidon especificas de eventos
(Symposium): hasta 5 puntos

e conocimiento de procesos especificos de gestion administrativa de las entidades
del sector pUblico: hasta 10 puntos

e las competencias transversales propias del puesto: trato directo con el pUbico
asistente a eventos, apoyo en la organizacion logistica de los eventos... hasta 5
puntos

La no comparecencia sin causa debidamente justificada serd considerada como un
desistimiento de la candidatura en el proceso de seleccion.

En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comisidén de
Seleccidén podra valorar la situacién de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de fijar
otra fecha para la entrevista.

La méxima puntuacién en esta Fase D asciende a 30 puntos.

Finalizada la Fase D se procederé a publicar en la web de la Fundacién el resultado final
de todas las puntuaciones obtenidas por cada candidatura en cada una de las fases.
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En caso de empate entre los aspirantes admitidos se dirimiré el mismo dando prioridad
en primer lugar a la mayor puntuacion en el apartado M3a de la valoracién de méritos,
seguido de M2d vy, si persistiera el empate, mediante la realizaciéon de una nueva prueba.

4.- Documentacién, plazo y forma de presentacién de la solicitud

4.1. Documentacion.

La documentacién acreditativa obligatoria para ser admitido en el proceso de selecciéon

que debe acompanarse debe ir codificada y nominada como se indica a continuacion:

e R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y dard cobertura a los
requisitos indicados en los apartados 3.1.1y 3.1.2. de esta convocatoria.

e R2: debe incluir copia escaneada de la titulacidon exigida como requisito en el punto
3.1.3 del presente documento.

o R3:debe incluir declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada segun
el modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de
discapacidad si procede. Este documento da cobertura al cumplimiento de los
requisitos indicados en los apartados 3.1.4 y 3.1.5 de esta convocatoria.

e VL: Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Documento equivalente
si hay experiencia profesional en otro pais.

e AUTOBAREMO: Documento autocompletado con la herramienta AUTOBAREMO que se
anexa en la Convocatoria, en formato Excel.

e CV: Curriculum Vitae actualizado en formato libre.

e Segln cada uno de los Cédigos de la Tabla de Méritos: Copia tanto de los Titulos
oficiales, como del resto de documentacidén acreditativa y justificativa de los méritos
aportados en el autobaremo, codificados como se indica en el punto 3.2. de esta
convocatoria.

La no presentacién de estos documentos daréa lugar a la no admisién provisional de la
candidatura.

La no presentacién de la documentacién acreditativa de requisitos y méritos con la
codificacién tal y como se indica podra dar lugar a la NO consideracién de los mismos en
el proceso de valoracién de las fases Ay C.

11
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Todos los requisitos exigidos y méritos valorables deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas para la seleccién.

La falsedad en la documentacién presentada o la no aportacién de esta documentacion,
puede dar lugar a la no admision en el proceso de seleccion de candidaturas.

Los originales podrén ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso
de seleccion.

4.2 - Forma de presentacién de candidaturas.

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccién, deberén iniciar el proceso
accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.fundacion.uva.es/convocatorias/registro/190

A través de dicha url debe cumplimentarse correctamente el formulario, adjuntando toda
la documentacion requerida en esta convocatoria.

El formulario y la carga de documentacién debe hacerse en una Gnica vez. Una vez que se

envia, no es posible adjuntar mas documentacién sobre la misma candidatura a través de
la plataforma. Por razones de seguridad, y por trazabilidad, no se admiten links para la
descarga de documentos alojados en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibird un acuse de recibo de su participacion en el proceso de
seleccion. En ningln caso ese acuse de recibo implica la admision definitiva en el proceso
ni la idoneidad de todos los datos y documentos aportados.

No se admitiran candidaturas no presentadas en tiempo y forma y segun el procedimiento
descrito en este documento. Solo se admitirg una candidatura por persona.

El envio de la candidatura supone la declaracion de que los datos en ella contenidos son
ciertos y estan actualizados, asi como la aceptacion de lo recogido en la presente
convocatoria.

Nota: Es recomendable que todas las personas con candidatura en la seleccion dispongan
de un certificado dligital o de un DNI electrénico.

12
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4.3.- Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo para la presentacion de candidaturas a esta convocatoria de seleccién es de 10
dias naturales, hasta las 23:59 horas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién en la pagina Web de la Fundacién.

5.- Seguimiento Y finalizacién del proceso

Toda la informacién relativa al seguimiento del proceso se podré ver en la web de la
Fundacioén UVa, en el apartado correspondiente a la convocatoria de este proceso de
seleccion ADMEV2622.

Cualquier comunicacién con la Fundacién durante este proceso de seleccidn se realizara
exclusivamente a través de la direccion de correo electroénico:
seleccion.personas@fundacion.uva.es

La Comision de Seleccion propondra a la Gerencia de la Fundacion la contratacion como
personal laboral de caracter indefinido de la Fundacién Universidad de Valladolid. M.P. a
la persona candidata que tras superar el proceso selectivo haya obtenido la mayor
puntuacion.

6.- Formalizacién del contrato y periodo de prueba

Los servicios de la Fundacién contactaran con la candidatura seleccionada para poner en
marcha el proceso administrativo de la contratacion laboral. En este momento, se le
pedira la siguiente documentacion:

Justificante del N.° de cuenta bancaria (IBAN).
- Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).
- N°de la Seguridad Social

- Clausulas especificas del contrato laboral, que seran facilitadas por la
Fundacién.

La contratacidn del personal de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P. se realizara
de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta las
disposiciones de su Convenio Colectivo.
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Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacién al puesto de
trabajo obtenido, se generard el derecho a la percepcidn econdémica conforme a lo
previsto en convenio colectivo y los usos y costumbres a este respecto de la Fundacion.

El periodo de prueba serd el establecido en el art. 16 del citado Convenio Colectivo.
Estaran exentos de periodo de prueba quienes hayan desempenado tareas similares con
anterioridad a este contrato bajo cualquier modalidad de contratacién en la Fundacion.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Fundacién podréan resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigledad de la persona trabajadora en la Fundacién.

7.— Comisién de Seleccién.

La Comision de seleccidon estard compuesta por los siguientes miembros:

e Presidente: José Manuel Cuena Ramos, director del Area Infraestructuras y CPD.

e Vocal: Amaya Gaisan Torre, técnico de gestién de la Unidad de Eventos, Area de
Infraestructuras y CPD.

e Vocal: Henar Alonso Baranda, técnico de gestién del Palacio de Congresos Conde
Ansirez, Area de Infraestructuras y CPD.

e Vocal: Inmaculada Martin Prieto, en calidad de miembro del comité de empresa, o
persona en quien delegue.

e Secretaria: Yolanda Calvo Conde, directora Area Personas, o persona en quien
delegue

La Comision de Seleccién tiene capacidad para dirimir sobre situaciones extraordinarias
que puedan surgir durante este proceso de seleccién, actuando siempre bajo los criterios
de objetividad, igualdad, mérito y capacidad de las candidaturas, y velando por la
eficiencia y eficacia del proceso para los servicios de la Fundacién.

En la celebracion de las entrevistas previstas en la Fase D de este proceso deberan estar
presentes al menos 3 de los miembros de la Comisién de seleccién.

14
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8.- Norma final y politica de privacidad y proteccién de datos.

La presente convocatoria se encuentra sujeta a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos, actuando en este sentido lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en
adelante, RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (en lo sucesivo LOPDGDD).

De conformidad con la anteriormente citada normativa, informamos a las personas
participantes que los datos facilitados seran tratados por la Fundacién UVa, en su
condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la convocatoria
de seleccion de referencia.

Asimismo, le informamos que los datos personales podran ser comunicados a otras
entidades publicas o autoridades competentes en los casos legalmente previstos.

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para el
cumplimiento de las finalidades descritas y, posteriormente, durante los plazos que
resulten aplicables en cumplimiento de las obligaciones derivadas del tratamiento.

Las personas participantes garantizan que los datos personales y la informacion
consignada en su solicitud es veraz y exacta. En este sentido, se informa de que la
inexactitud de las circunstancias declaradas daré lugar a la exclusion del procedimiento
de seleccion.

Asimismo, se informa que las listas provisionales y/o definitivas de personas admitidas y
excluidas, asi como cualquier otro acto administrativo relacionado con el procedimiento
de seleccion, seran objeto de publicacién con indicacién de los datos identificativos
estrictamente necesarios para garantizar la transparencia del proceso. Dichas
publicaciones estaran disponibles Unicamente durante el plazo habilitado para la
interposicion de reclamaciones, alegaciones o recursos, en los términos previstos por la
normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, y demas reconocidos en la normativa mencionada, asi como solicitar
informacion adicional acerca del tratamiento de sus datos personales, mediante solicitud
dirigida por escrito a la direccién postal Paseo de Belén, 11 (Campus Universitario Miguel
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Delibes — Edificio 1+D) (47011) Valladolid, o bien, dirigiendo su peticién a la direccién de
correo electrénico dpo@fundacion.uva.es.

Por dltimo, le informamos que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 RGPD,
tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos, en caso de que considere que un hecho pueda suponer un incumplimiento de la
normativa aplicable en materia de protecciéon de datos, a través de su pagina web:

www.aepd.es.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la
forma masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

Firmado: Francisco Javier Zalofia Saldana

Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P.
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