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CONVOCATORIA DE SELECCION PARA UN CONTRATO
' A TEMPORAL DE TECNICO DE APOYO ORIENTACION
Fundacion )
® UVa LABORAL Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA ALUMNI

REF: EMPOL2637

CONVOCATORIA DE SELECCION DE UN CONTRATO TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO DE
TECNICO DE APOYO ORIENTACION LABORAL Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA ALUMNI DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE VALLADOLID M.P.

El presente documento tiene por objeto regular el proceso de seleccién abierto para la
cobertura temporal de funciones correspondientes a la categoria de Técnico/a de Apoyo,
mediante contrato de sustitucién a tiempo completo en el Area Alumni de la Fundacién
Universidad de Valladolid M.P., como consecuencia de la reorganizaciéon temporal derivada de
la excedencia voluntaria de una persona trabajadora de estructura y de la movilidad funcional

temporal acordada para garantizar la continuidad del servicio.

1. Normativa de aplicacién:

La Fundacién Universidad de Valladolid MP (la Fundacién) es una fundacién pablica, adscrita a
la Universidad de Valladolid (UVa), y que forma parte del sector puablico de Castillay Ledn. Y
que de acuerdo con lo previsto en el art. 5 de sus estatutos tiene como misién fundamental la
de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad de Valladolid, asi como potenciar la
interaccion entre la Universidad y la sociedad, facilitando la innovacion, la transferencia de
conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi de un modo activo y comprometido al desarrollo
econdémico y social del entorno.

La Fundacidn, por su naturaleza y fines, es el medio idéneo para la gestidon de los proyectos y
servicios que le encargue la UVa, conforme a lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, y de acuerdo con el art. 2. de sus Estatutos.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, obliga
a las Fundaciones Publicas, segln lo dispuesto en su disposicion adicional primera y en su
articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen, ademés de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a) publicidad de
las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los 6rganos de seleccion; d) independencia y discrecionalidad técnica en la

actuacion de los 6rganos de seleccién; e) adecuacién entre el contenido de los procesos
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selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos selectivos.

Todo el personal contratado por la Fundacién estara sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido con caracter general para el personal del sector publico, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento de incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion de Castillay Leén.

Asimismo, el articulo 11 del Convenio Colectivo de la Fundacién, establece que la seleccion de
personal se realizard mediante convocatoria pUblica y de acuerdo con los principios de

igualdad, mérito, capacidad, libre concurrencia y publicidad.

Conforme al articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 16.3 del Convenio
Colectivo de la Fundacion Universidad de Valladolid M.P,, podré formalizarse un contrato de
sustitucién cuando concurra una causa legalmente habilitante. En el presente supuesto, la
necesidad temporal deriva de la excedencia voluntaria durante doce meses de la persona
titular del puesto de Orientador/a Laboral y de la reorganizacién funcional adoptada por la
Fundacién para garantizar la continuidad de la actividad durante su ausencia. El articulo 40 del
Convenio Colectivo reconoce, durante los primeros doce meses de excedencia voluntaria, el

derecho a reingresar en la misma categoria y, si fuera posible, en el mismo puesto de trabajo.

Justificacién de la necesidad del contrato

La presente convocatoria se articula mediante contrato de sustitucién, conforme al articulo 15.3
del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 16.3 del Convenio Colectivo de la Fundacion
Universidad de Valladolid M.P. La necesidad temporal tiene su origen en la excedencia
voluntaria, por un periodo de doce meses, de la persona trabajadora titular del puesto de
Orientador/a Laboral, incluido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Fundacién. Durante
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los primeros doce meses, el articulo 40 del Convenio Colectivo reconoce a dicha persona el

derecho a reingresar en la misma categoria vy, si fuera posible, en el mismo puesto de trabajo.

La actividad de orientacion laboral y empleabilidad constituye una funcién ordinaria y
permanente de la Fundacién y su continuidad estd vinculada a diversos encargos
institucionales derivados de Resoluciones Rectorales. Para atender temporalmente la ausencia,
la Fundacion acuerda que una persona trabajadora indefinida del Area Alumni, encuadrada en
la competencia funcional de Técnico/a de Apoyo (Grupo IlI), pase a desempefar
temporalmente las funciones correspondientes al puesto de Orientador/a Laboral/Técnico/a
de Gestién (Grupo II), mediante movilidad funcional ascendente al amparo del articulo 15 del
Convenio Colectivo y del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, previa comprobacién de
que relne la titulacién y aptitudes profesionales exigibles. Como consecuencia directa de dicha
movilidad funcional, quedan temporalmente sin cobertura las funciones ordinarias de Técnico/a
de Apoyo que venia desempefando esa persona. La persona seleccionada en esta
convocatoria atenderé temporalmente esas funciones durante el tiempo en que se mantenga
la citada movilidad funcional. Existe, por tanto, una relacién causal directa entre la ausencia
temporal originaria, la movilidad funcional acordada y la necesidad de esta contratacién, sin

que la medida suponga la cobertura definitiva de ninguno de los puestos afectados.

Por ello, la contratacién temporal se limita al tiempo durante el cual subsista la causa que
determina la reorganizacion descrita y la correspondiente necesidad temporal. Su duracion
quedara vinculada a la ausencia que origina la reorganizacion y a la vigencia de la movilidad
funcional, extinguiéndose cuando desaparezca la causa legal y convencional que habilita la
contratacion temporal. En el contrato que se formalice se identificara expresamente la persona
sustituida y la causa de sustitucion, asi como su conexién con la duracidén prevista, en los

términos exigidos por el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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2.- Condiciones generales de esta contratacion laboral

La relacion laboral establecida con la persona candidata que resulte seleccionada seréa

conforme a las siguientes condiciones:

Categoria laboral Técnico/a de apoyo

Plaza a cubrir Gestor Especializado en Orientacién laboral y empleabilidad

Salario bruto anual a | 26.371,23 € bruto, en 14 pagas

tiempo completo (*)

Jornada laboral 35 horas/semana

Tipo de contrato Contrato de sustitucion vinculado a la necesidad temporal
derivada de la excedencia voluntaria de la persona titular del
puesto de Orientador/a Laboral y de la movilidad funcional
temporal acordada para su cobertura. La persona contratada
atendera las funciones ordinarias de Técnico/a de Apoyo que
quedan temporalmente sin cobertura como consecuencia

de dicha reorganizacion.

Fecha de inicio prevista | Octubre 2026

Fecha de fin prevista La duraciéon quedara vinculada al mantenimiento de la causa
de sustitucion y de la reorganizacion funcional descrita. El
contrato finalizard cuando desaparezca la causa que lo
justifica, incluida la finalizacién de la movilidad funcional
temporal o la reincorporacibn que determine el

restablecimiento de la organizacién ordinaria del Area.

Lugar de trabajo Area Alumni. Edificio 1+D. Campus Miguel Delibes. Paseo de

Belén 11, 47011 Valladolid.

(*) remuneracién proporcional al nimero de horas de trabajo, y debidamente actualizada en

cada momento
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2.1.- Principales funciones a desarrollar:

Con dependencia directa de la Direccién de Area:

1. Gestién de actividad técnica

Integra, coordina y supervisa tareas concretas realizadas por un conjunto de personas.
Es persona de referencia para el desarrollo de las actividades del area Alumni UVa, y

canaliza las relaciones cotidianas con resto de areas y actividades de la Fundacion.

Orientacién laboral y profesional:

Orientacién en la busqueda de empleo. Acompafiamiento y seguimiento de usuarios.
Diagnéstico de perfiles profesionales.

Disefio de itinerarios personalizados de insercién.

Informacion sobre el mercado laboral.

Formacién grupal de empleabilidad, orientacién laboral y profesional.

Imparticion de talleres en competencias transversales.

Intermediacién laboral:

Asesoramiento a empresas para formulacién de ofertas de practicas en empresa y
ofertas de empleo cualificado.

BlUsqueda de perfiles adecuados para ofertas de practicas en empresa y ofertas de
empleo cualificado.

Gestidn y seguimiento de practicas en empresa.

Organizacion y desarrollo de mesas redondas, foros de empleo y cualquier otra actividad

de networking.

2. Administrativa.

Aplicacion de la normativa.

Consulta, alimentacion y mantenimiento de bases de datos.
Atencidn e informacién de consultas.

Gestidn y archivo de documentacion.

Emisién y tramitacién de documentacion.

Tramitacién con sedes electroénicas.
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e Realizacién de tareas de indole econémico y laboral.
e Apoya en el proceso de justificacion técnica y econémica de los proyectos/acciones.
e Manejo y mantenimiento de cuantos dispositivos, herramientas y programas
informéaticos estén relacionados con su trabajo.
3. Captacion y promocion
e Creacidn de contenido de orientacién laboral y empleabilidad en medios digitales.
e Deteccidén de financiacion.
e Blsqueda de alianzas internas y externas.
e Ejecucion de acciones dirigidas a empresas e instituciones, titulados y socios.
4. Asesoramiento y desarrollo de negocio
e Brenchmarking.
e Recomendacién de mejoras e implementaciones a sus superiores.

e Propuesta de nuevas iniciativas a sus superiores.

3.- Fases del Proceso Selectivo

El proceso selectivo consta de 3 fases:
Fase A, descrita en el apartado 3.1. Requisitos para la admisién de candidaturas.
Fase B, apartado 3.2. Valoracion de méritos. Maximo 90 puntos

Fase C, descrita en el apartado 3.3. Entrevista. Maximo 30 puntos

3.1.- Fase A: Requisitos para la admisién de candidaturas al proceso de seleccién.
Para la admision de candidaturas al proceso de seleccion se requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:
1.- Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:
o Nacionalidad espafiola.
e Nacionalidad de cualquiera de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en

su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con
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la Unidn y ratificados por Espaia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea.

o Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espanfia.

Dada la temporalidad del contrato y su relativa inmediata incorporacién es imperativo en

cualquier caso disponer de permiso de trabajo en Espaiia para poder acceder al proceso

de seleccién.
2.- Edad comprendida entre los 16 afios y la legal de jubilacion.
3.- Estar en posesion de titulacion académica al menos de nivel 1 MECES o experiencia
profesional acreditada en el desempefio de funciones en la Fundacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién y/o equivalencia.
4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberan acreditar una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.
5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o fundacion del
sector publico autondémico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberadn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, siendo condicion necesaria para la admisién de las candidaturas
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al proceso, y mantenerlos hasta la firma del correspondiente contrato, en caso de resultar
seleccionado.

La falsedad cometida por las candidaturas en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria
podran ocasionar su exclusién del proceso de seleccion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara la lista de admitidos y excluidos,

que seréa publicada en https://fundacion.uva.es/seleccion-de-personal/ declarando aprobada

provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de exclusion
provisional.

Las candidaturas excluidas provisionalmente dispondran de 3 dias naturales para aportar la
documentacién requerida o subsanar los errores detectados, enviando la documentacién

requerida o a subsanar al email seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto

“referencia convocatoria+ subsanacion de errores + DNI”.
Tras la revision de la documentacién aportada en este periodo de subsanacion, se publicara en
la misma web el listado definitivo de candidaturas admitidas, declarando que pasan a la Fase B

del proceso de seleccion.

3.2.- Fase B: Valoracién de méritos
Las candidaturas que hayan superado la Fase A pasan a la Fase B del proceso de seleccion, en
la que se procede a la valoracién de los siguientes méritos aportados por cada candidatura.

3.2.1.- Méritos valorables:

cODIGO TIPO DE MERITO
M1 FORMACION REGLADA / Maximo 20 puntos
Mila Titulacion universitaria:

e Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
e Grado en Ciencias del Trabajo
e Grado en Psicologia

e Grado en Sociologia
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e Grado en Educacion Social
e Grado en Trabajo Social
e Grado en Pedagogia / Psicopedagogia

10 puntos por cada titulacion

Mib

Méster en Orientacion Profesional, Orientacién para el Empleo, Insercion
Sociolaboral, Recursos Humanos, Pedagogia, Psicopedagogia, Gestion del
Talento, y anélogas.

5 puntos

Mic

Titulacién Grado Superior de Formacién Profesional en las familias
profesionales de:

e Administracién y Gestion.

e Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

5 puntos

M2

FORMACION NO REGLADA / Maximo 30 puntos

M2a

Formacién especifica en Coaching laboral

] punto cada 30 horas de formacion

M2b

Formacién especifica en disefio y gestion de itinerarios de orientacién
laboral

1 punto cada 30 horas de formacion

M2c

Formacion especifica en disefio, gestion, técnicas de procesos de seleccion

0.5 puntos cada 30 horas de formacion

M2d

Formacién especifica en empleo y politicas activas de empleo

0,5 puntos cada 30 horas de formacion

M2e

Formacién especifica en competencias digitales y digitalizacion

0,2 puntos cada 30 horas de formacion

M2f

Formacién especifica en gestién de proyectos

0,2 puntos cada 30 horas de formacion

Formacién especifica en prl

0,2 puntos por cada accion formativa
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M3 EXPERIENCIA PROFESIONAL desde 01/01/2021 / Maximo 35 puntos

M3a 0,016 puntos por dia trabajado segun vida laboral en categoria similar,
equivalente o superior, en la Fundacion Universidad de Valladolid M.P,,
desempefiando funciones similares o equivalentes a las indicadas en el

apartado 2.1

M3b 0,012 puntos por dia trabajado segln vida laboral con nombramiento o
contrato laboral de categoria similar, equivalente o superior, en otras
Entidades del Sector Publico, desempernando funciones similares o

equivalentes a las indicadas en el apartado 2.1

M3c 0,010 puntos por dia trabajado segun vida laboral con contrato laboral de
categoria similar, equivalente o superior, en Entidades del Sector Privado
desempefiando funciones similares o equivalentes a las indicadas en el

apartado 2.1

M4 OTROS MERITOS / Maximo 5 puntos
M4a Inglés titulo B2 o equivalente
I puntos
M4b Creacién de contenidos especializados en orientacién laboral y/o

empleabilidad en medios digitales, desde el 01/01/2021:
e 50 publicaciones, 2 puntos
e De 51a150 publicaciones, 3 puntos

e Mas de 150 publicaciones, 4 puntos

Nota: los dias trabajados se contaran conforme a lo recogido en el certificado de Vida Laboral
emitido por la Seguridad Social. En caso de experiencia profesional en el extranjero se debe
aportar documento acreditativo equivalente.

La valoracion de méritos se realizard hasta un méximo de 90 puntos en total. Para pasar a la

Fase C del proceso se requiere alcanzar al menos 45 puntos en la valoracién de méritos.
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Aspectos a tener en cuenta:

Todos los méritos deben presentarse debidamente codificados o nominados segun la
tabla anterior indicando la codificacién en la denominacién del archivo. Los archivos
que recogen la documentacion acreditativa de cada mérito deben denominarse segin
los cédigos indicados en la tabla anterior para la correcta gestion documental en el
proceso de baremacion de cada candidatura.

Todos los méritos deben estar oportunamente acreditados mediante titulos oficiales
expedidos o documentacién equivalente, mediante certificados o contratos de
trabajo, vida laboral, etc. Todos ellos deben ser aportados en el momento de la solicitud
de participacion en el proceso de seleccidn.

Cada mérito sb6lo puede computarse una vez en el apartado correspondiente mas
beneficioso para la candidatura.

Los dias de trabajo a considerar en el apartado M3 de la tabla de méritos seran los
reflejados en cada caso en el certificado de Vida Laboral emitido por la Seguridad
Social, o documentacion analoga en el caso de experiencia profesional en otro pais.

El Certificado de Vida Laboral (VL) emitido por la Seguridad Social (en su defecto
declaracién firmada de no haber estado de alta en la seguridad social espafola) no
aporta informacion sobre las funciones desarrolladas o sobre la experiencia profesional
especifica, por lo que, para acreditarlas, las candidaturas deben presentar los
correspondientes certificados de funciones y/o contratos laborales.

La candidatura debe incorporar un curriculum vitae actualizado.

Los periodos de tiempo y funciones desempefiadas en los periodos de contrataciéon
en la Fundacién Universidad de Valladolid M.P. (M3a) no deben ser acreditados, ya que
serdn determinadas de oficio por la Fundacién, dado su caracter de entidad

convocante de este proceso de seleccion.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos por parte de la Comisién de Seleccién, se

publicara el listado provisional de las valoraciones de méritos de cada candidatura.

Las candidaturas dispondréan de 3 dias naturales para solicitar la revisién de la valoracién de los

méritos efectuada por la Comisidn de Seleccidén mediante comunicacién en el email

11



CSV: Rx55a4qjN7bu+FOrgm6W9g==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 12/19

CONVOCATORIA DE SELECCION PARA UN CONTRATO
' A TEMPORAL DE TECNICO DE APOYO ORIENTACION
Fundacion )
® UVa LABORAL Y EMPLEABILIDAD EN EL AREA ALUMNI

REF: EMPOL2637

seleccion.personas@fundacion.uva.es indicando en el asunto “referencia convocatoria +

revision méritos + DNI".

Finalizada la revisidén de los méritos de las candidaturas que lo hayan solicitado se procedera a
la publicacién en la pagina web de la Fundacion, del listado definitivo de puntuaciones
obtenidas por las candidaturas en la Fase B del proceso de seleccién, indicando asimismo las

candidaturas que pasan a la siguiente Fase C.

3.3.- Fase C: Entrevista personal.

Las candidaturas que hayan pasado a la Fase C serén convocadas, con un plazo minimo de 48
horas, para mantener una entrevista personal con la Comisién de Seleccién, que versara sobre
el curriculum vitae de la candidatura y las competencias que se requieren para el puesto.

La no comparecencia sin causa debidamente justificada serd considerada como un
desistimiento de la candidatura en el proceso de seleccion.

En caso de ausencia por fuerza mayor debidamente documentada la Comisién de Seleccidén
podra valorar la situacién de la candidatura y decidir la pertinencia, o no, de fijar otra fecha para

la entrevista.

La méaxima puntuacién en esta Fase C asciende a 30 puntos.

Los aspectos a valorar estan relacionados con el curriculum vitae de cada candidatura en
relacién a las funciones del puesto.

Finalizada la Fase C se procedera a publicar en la web de la Fundacion el resultado final de todas

las puntuaciones obtenidas por cada candidatura en cada una de las fases.
En caso de empate entre los aspirantes admitidos se dirimira el mismo, dando prioridad en

primer lugar a la mayor puntuacion en el apartado M3 de la valoracién de méritos, en segundo

lugar M2 vy, si persistiera el empate, mediante la realizacién de una nueva entrevista.
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4.- Documentacién, plazo y forma de presentacién de la solicitud

4.1. Documentacioén.

La documentacién acreditativa obligatoria para ser admitido en el proceso de seleccién que

debe acompafiarse debe ir codificada y nominada como se indica a continuacioén:

¢ R1: debe incluir copia escaneada del DNI, NIE o pasaporte, y dara cobertura a los requisitos 1
y 2

e R2: acreditacidén del requisito indicado en el apartado 3.1.3 del presente documento.

e R3: debe incluir declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada segin el
modelo proporcionado en el Anexo |, adjuntando también certificado de minusvalia si
procede. Este documento da cobertura al cumplimiento de los requisitos 4 y 5 que se
indican en el punto 3.1 de esta convocatoria.

e VL: Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social (0 documento equivalente si
es el caso, de otro pais)

e CV: Curriculum Vitae en formato libre.

e Segln cada uno de los Cédigos de la Tabla de Méritos: Copia tanto de los Titulos oficiales,
como del resto de documentacién acreditativa y justificativa de los méritos, codificados

como se indica en el punto 3.2. de esta convocatoria.

La carencia de estos documentos podra dar lugar a la exclusién provisional de la candidatura.
La no presentacién de la documentacién acreditativa de requisitos y méritos con la
codificacién tal y como se indica podra dar lugar a la no consideracién de los mismos en el
proceso de valoracion de las fases Ay B.

Todos los requisitos exigidos y méritos valorables deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de candidaturas para la seleccién.

La falsedad en la documentacion presentada o la no aportacién de esta documentacion, puede
dar lugar a la exclusién del proceso de seleccién de candidaturas.

Los originales podrén ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de

seleccién.
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4.2 - Forma de presentacién de candidaturas.
Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccion, deberan iniciar el proceso

accediendo a la siguiente url:

https://seleccion.fundacion.uva.es/convocatorias/registro/203

A través de dicha url debe cumplimentarse el formulario adjuntando toda la documentacién
requerida en esta convocatoria.

El formulario y la carga de documentacién debe hacerse en una Gnica vez. Una vez que se envia,
no es posible adjuntar mas documentacién sobre la misma candidatura a través de la
plataforma. Por razones de seguridad, y por trazabilidad, no se admiten links para la descarga
de documentos alojados en una nube o en otro sistema.

Cada candidatura recibira un acuse de recibo de su participacion en el proceso de seleccion.
En ningln caso ese acuse de recibo implica la admisién definitiva en el proceso ni la idoneidad
de todos los datos y documentos aportados.

No se admitirdn candidaturas no presentadas en tiempo y forma y segln el procedimiento
descrito en este documento. Solo se admitird una candidatura por persona.

El envio de la candidatura supone la declaracién de que los datos en ella contenidos son ciertos

y estén actualizados, asi como la aceptacién de lo recogido en la presente Convocatoria.

4.3.- Plazo de presentacién de solicitudes:
El plazo para la presentacién de candidaturas a esta convocatoria de seleccién es de 10 dias
naturales, hasta las 23:59 horas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en

la pagina Web de la Fundacién.

5.- Seguimiento y finalizacién del proceso

Toda la informacion relativa al seguimiento del proceso se podr4 ver en la web de la Fundacién

UVa, en el apartado correspondiente a la convocatoria de este proceso de seleccion

EMPOL2637.
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La Comisién de Seleccién propondréa a la Gerencia de la Fundacién la contratacion temporal
mediante contrato de sustitucidn como personal laboral de la Fundacién Universidad de
Valladolid. M.P. a la persona candidata que tras superar el proceso selectivo haya obtenido la
mayor puntuacion.

La Comisidn de Seleccion no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas

un ndmero superior de candidatos que el de plazas convocadas.

6.- Formalizacién del contrato y periodo de prueba

Los servicios de la Fundacién contactaran con la candidatura seleccionada para poner en
marcha el proceso administrativo de la contratacién laboral. En este momento, se le pedira la

siguiente documentacion:

Justificante del N.° de cuenta bancaria (IBAN).

Modelo 145 debidamente cumplimentado (opcional).

- N°de la Seguridad Social

Clausulas especificas del contrato laboral, que seran facilitadas por la Fundacién.

La contratacion del personal de la Fundacion Universidad de Valladolid se realizard de acuerdo
con la normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta las disposiciones de su
Convenio Colectivo.

Una vez formalizado el contrato de trabajo y efectuada la incorporacion al puesto de trabajo
obtenido, se generard el derecho a la percepcidon econbébmica conforme a lo previsto en
convenio colectivo y los usos y costumbres a este respecto de la Fundacion.

El periodo de prueba seré el establecido en el art. 16 del citado Convenio Colectivo. Estaran
exentos de periodo de prueba quienes hayan desempefado tareas similares con anterioridad
a este contrato bajo cualquier modalidad de contratacién en la Fundacién.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la Fundaciéon podran resolver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad
de la persona trabajadora en la Fundacion.
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7.— Comisién de Seleccién.

La Comision de seleccidn estard compuesta por los siguientes miembros:
e Presidente: Ana Maria Sanchez Martin, directora Area Alumni, o persona en quien delegue.
e Vocal: Ménica Noriega Arranz, técnico de gestién del Area Alumni.
e Vocal: Ana Isabel Lozano Sobrino en representacién del comité de empresa, 0 persona
en quien delegue.

e Secretaria: Yolanda Calvo Conde, directora Area Personas, o persona en quien delegue.

La Comision de Seleccién podra nombrar asesores especialistas que podran asesorar y dar
soporte a los miembros de la Comision de Seleccidon en los aspectos técnicos que se
determinen.

La Comisién de Seleccién tiene capacidad para dirimir sobre situaciones extraordinarias que
puedan surgir durante este proceso de seleccion, actuando siempre bajo los criterios de
objetividad, igualdad, mérito y capacidad de las candidaturas, y velando por la eficiencia y

eficacia del proceso para los servicios de la Fundacién.

8.- Bolsa de Empleo.

El proceso de seleccion dara lugar a la constitucion de la bolsa de empleo con referencia: BE
EMPOL2637 de la que formaran parte las candidaturas que hayan quedado en segundo lugar y
sucesivos tras superar todas las fases del proceso.

Esta bolsa de empleo tendra una duracién de 2 afios, o bien hasta que se constituya una nueva
bolsa de empleo para esta categoria profesional.

Con cargo a la misma podran realizarse llamamientos para la cobertura de esta plaza u otras de
la misma categoria y funciones similares. Se contactara directamente con las candidaturas que
sean requeridas, a través del correo electrénico aportado, siempre siguiendo el orden de
puntuacién alcanzado en el proceso de seleccion.

Los llamamientos derivados de esta bolsa podran utilizarse para contratos temporales de

sustitucién o para otras necesidades temporales de la misma categoria profesional.
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Si a los tres dias habiles no ha habido respuesta por parte de la candidatura, se entendera el
desistimiento de la misma de participar en el llamamiento y de permanecer en la bolsa de
empleo. La respuesta negativa por una causa justificada no implica penalizacién para la
permanencia en la bolsa de empleo a efectos de futuros llamamientos.

Con motivo de un llamamiento se podré realizar una nueva entrevista, e incluso una nueva
prueba, si la Comision de Selecciéon del llamamiento asi lo considera.

En cualquier caso, la Fundacién podria optar por dar cobertura a dicho contrato mediante otra

convocatoria.

9.- Norma final y politica de privacidad y proteccién de datos.

La presente convocatoria se encuentra sujeta a la normativa vigente en materia de proteccién
de datos, actuando en este sentido lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (en lo sucesivo LOPDGDD).

De conformidad con la anteriormente citada normativa, informamos a las personas
participantes que los datos facilitados seran tratados por la Fundaciéon UVa, en su condicién de
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la convocatoria de seleccion de
referencia.

Asimismo, le informamos que los datos personales podran ser comunicados a otras entidades
publicas o autoridades competentes en los casos legalmente previstos.

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de
las finalidades descritas y, posteriormente, durante los plazos que resulten aplicables en
cumplimiento de las obligaciones derivadas del tratamiento.

Las personas participantes garantizan que los datos personales y la informacién consignada en
su solicitud es veraz y exacta. En este sentido, se informa de que la inexactitud de las

circunstancias declaradas dara lugar a la exclusién del procedimiento de seleccion.
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Asimismo, se informa que las listas provisionales y/o definitivas de personas admitidas y
excluidas, asi como cualquier otro acto administrativo relacionado con el procedimiento de
seleccidn, serén objeto de publicacién con indicacién de los datos identificativos estrictamente
necesarios para garantizar la transparencia del proceso. Dichas publicaciones estaran
disponibles Unicamente durante el plazo habilitado para la interposicion de reclamaciones,
alegaciones o recursos, en los términos previstos por la normativa aplicable.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, y demas reconocidos en la normativa mencionada, asi como solicitar informacién
adicional acerca del tratamiento de sus datos personales, mediante solicitud dirigida por
escrito a la direcciéon postal Paseo de Belén, 11 (Campus Universitario Miguel Delibes — Edificio
I+D) (4701) Valladolid, o bien, dirigiendo su peticién a la direccién de correo electrénico

dpo@fundacion.uva.es.

Por Gltimo, le informamos que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77 RGPD, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en caso
de que considere que un hecho pueda suponer un incumplimiento de la normativa aplicable en

materia de proteccién de datos, a través de su pagina web: www.aepd.es.

Toda referencia a cargos, puestos o personas para las que esta convocatoria utiliza la forma

masculina genérica, debe aplicarse indistintamente a mujeres y hombres.

Firmado: Francisco Javier Zalofia Saldara

Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid M.P.
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